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Nombre del 
partido: 

Color o 
colores de 
la bandera: 

Verde oliva y verde claro 

Logotipo:  
 

 

 

Bandera: 
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PLAN DE TRABAJO 

 

 
La propuesta por parte del Partido Alianza Ética Veterinaria para el plan de 
trabajo de la Fiscalía del Colegio de Profesionales en Medicina Veterinaria 
de Costa Rica período 2026-2028 se fundamenta en los principios de 
transparencia, ética profesional, servicio al colegiado y fortalecimiento 
institucional. Su objetivo es garantizar procesos justos, imparciales y 
orientados al bienestar de los agremiados, en apego a los recientes cambios 
de nuestra legislación y acompañando el proceso de digitalización que exige 
el mundo actual. 

 
1. Transparencia y Rendición de Cuentas: 

 
• Promover una gestión de fiscalización clara, basada en la legalidad y 
apegada a la nueva normativa institucional. 
• Publicación periódica de informes sobre las actividades y hallazgos de la 
Fiscalía, preservando la confidencialidad cuando corresponda, mediante los 
canales oficiales del Colegio. 
• Garantizar el acceso oportuno a la información institucional relevante para 
los colegiados. 

 
2. Actualización Reglamentaria: 

 
• Elaboración del reglamento del proceso sumario de denuncias dentro del 
Departamento de Fiscalía. 
• Dar continuidad a la modificación del Reglamento de Regencias. 
• Velar por la correcta aplicación de los reglamentos y la Ley Orgánica del 
Colegio. 
• Desarrollo de normativa para telemedicina veterinaria. 
• Impulsar el nombramiento de un comité para la actualización del Código de 
Ética. 
• Gestionar acercamientos con la Asamblea Legislativa para la eliminación 
del Decreto Ejecutivo sobre la bitácora física, sustituyéndola por sistemas 
digitales homologados. 
• Garantizar procesos objetivos, ágiles y respetuosos del debido proceso y 
los derechos de las partes. 
• Mejorar los tiempos de respuesta y seguimiento de denuncias. 

 
3. Atención y Apoyo al Colegiado: 

 
• Brindar orientación clara a los colegiados sobre los procedimientos 
disciplinarios y obligaciones éticas. 
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Crear espacios informativos y canales accesibles para consultas relacionadas con la 
Fiscalía. 
• Fomentar una cultura de prevención y educación en lugar de un enfoque meramente 
punitivo. 
 
4. Ética Profesional y Cultura de Integridad: 
 
• Promover campañas de valores éticos y buenas prácticas profesionales. 
• Coordinar con entidades administrativas y académicas para fortalecer la formación ética 
continua.  
• Facilitar herramientas que orienten al ejercicio profesional responsable y ético. 
• Establecer un reglamento ético para miembros de Junta Directiva que incluya 
disposiciones sobre conducta, confidencialidad, respeto y plazos de respuesta. 
 
5. Mejora Continua y Modernización: 
 
• Proponer mejoras a los procesos internos para hacerlos más eficientes, modernos y 
transparentes. 
• Promover el uso de herramientas tecnológicas que faciliten trámites, comunicaciones e 
información para los colegiados. 
• Mantener la buena gestión y eficiencia en la ejecución presupuestaria del Departamento 
de Fiscalía. 
• Implementación de nuevas tecnologías en la fiscalización de los diferentes campos en 
 los  que se desempaña el médico veterinario, garantizando la bioseguridad. 
 
6. Defensa del Ejercicio Profesional: 
 
• Impulsar el cumplimiento de la normativa que prohíbe la venta al público en general, de 
vacunas  veterinarias destinadas a los animales de compañía. 
• Gestionar acciones para limitar que empresas privadas impartan cursos con grado 
técnicos médico veterinario sin el debido aval académico o profesional. 
 

 
Compromiso final: 
 
Fomentaremos una Fiscalía moderna, ética, accesible y cercana al colegiado, 
fortaleciendo el ejercicio profesional y garantizando la transparencia y justicia  
institucional. 


