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12 ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL
clv 2' ORDINARIA N° 62-2024

e %u “@/ Dia 19 de enero del 2024.

Acta de la Sesion Ordinaria N° 62-2024 de la Asamblea General del
Colegio de Médicos Veterinarios, realizada el viernes 19 de enero del
dos mil veinticuatro Auditorio Life House Comunidad de Vida,
WX9C+GJ8, Cipreses, San José, Curridabat.

Cumplidos los requisitos formales y reglamentarios, la Dra. Laura
Flores Gutiérrez , en calidad de Vicepresidente del Colegio, inicia la

sesion al ser las dieciocho horas con treinta minutos. 1/ convocatoria

Presentes en orden de numero de colegiado, los siguientes Miembros
Activos: 2/

N°® NOMBRE COLEGIADO N¢
1 Dra. Melissa Alvarado Zufiiga 1125
2 Dra. Sophia Mora Chacén 1497
3 Dra. Ninuska Key Castillo 1779
4 Dra. Vanessa Roblez Cruz 1550
S Dr. Esteban Palacios QuirGs 2147
6 Dr. Juan Antonio Acosta C. 343
Y articulo 50. -La Asamblea General se reunira ordinariamente la tercera semana de enero de cada afio (de

no completarse el quérum, se convocara para la cuarta semana); en forma extraordinaria cuando lo soliciten
por escrito, no menos de diez Miembros Activos, también podra ser convocada extraordinariamente por el
Presidente o una mayoria de la Junta Directiva.

Articulo 51. -La convocatoria de sesién de Asamblea General se hara con un minimo de tres dias habiles
de anticipacion por medio del Boletin Informativo del Colegio y un Publicaciéon en un diario de circulacién
nacional; indicando lugar, dia y hora de la reunién, asi como los asuntos a tratar.

Reglamento a la Ley Organica, Decreto Ejecutivo N° 19184 1 MAG

2/Articulo 13. - Unicamente los miembros del Colegio tienen derecho de asistir regularmente a las sesiones
de Asamblea General; los Miembros Activos y Miembros Pensionados tienen derecho a voz y voto.

Reglamento a la Ley Organica, Decreto Ejecutivo N°© 19184 i MAG

Acta de la Asamblea General Ordinaria N® 62-2024
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o5 2
7 Dr. Ernesto Acosta Campos 342
Dra. Laura Flores Gutiérrez 713
Dr. Roger Salas Solis 2337
10 Dra. Melissa Calderén Vargas 2103
11 Dra. Andrea Azofeifa Flores 913
12 pra. Silvia Eleta Coto Mora 900
13 Dra. Maria José Cascante 1112
14 Dra. Paula Arias Solano 1985
15 Dr. Manuel Montenegro Hernandez 2311
16 Dra. Silvia Acevedo Gonzélez 2037
17 Dra. Maria Pia Martin Léon 1145
18  Dr. Ezequiel Salas Cordero 2000
19 Dra. Elda Moreira Rivera 2101
20 Dr. Daniel Vargas Rodriguez 2050
21 Dra. Lucila Ramirez Esquivel 2884
22 Dr. Victor Manuel Montenegro H. 723
23 Dra. Dana Xatruch Vargas 1884
24 Dra. Cynthia Sanchez Quirés 1658
25 Dra. Alejandra Calderon Hernandez 1258
26 Dr. Juan Carlos Murillo Garcia 646
27 Dr. Oscar Araya Fonseca 937
28  Dr. David Montoya Castro 1589
29 Dra. Denise Marisel Aranda Vargas 746
30  Dr. Arturo Trejos Soto 1325
31 Dra. Francisca Aguirre Alvarez 1326
32 Dra. Andreina Palacios Carrero 2270
BIENVENIDA

Dra. Laura Flores Gutiérrez, vicepresidenta CMV:

Estimados doctores, bienvenidos a esta Asamblea #62 del 19 enero 2024

Acta de la Asamblea General Ordinaria N® 62-2024
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PUNTO 1. COMPROBACION DEL QUORUM

Primera Convocatoria

Dra. Laura Flores Gutiérrez, Vicepresidenta:

Buenas noches, vamos a hacer el llamado a la primera convocatoria al ser
la 6:00 p.m. a la Asamblea General Ordinaria N° 62 -2024 y hacemos
comprobacién del quérum, con 13 miembros participantes en vista de que
no reunimos la cantidad de miembros necesarios para la primera
convocatoria, procederemos a hacer la siguiente a las 6:30 p.m. dentro de

media hora, muchas gracias.

Palabras de Bienvenida

MBA: Gabriel Davila Carmona, Comunicador Institucional

Muy buenas tardes. Estimados doctores, el Colegio de Meédicos
Veterinarios le da mas cordial bienvenida a esta Asamblea General
Ordinaria numero 62 del afio 2024, un evento de suma importancia para el
gremio veterinario. En este momento le solicitd poner sus teléfonos en
modo de vibracidn para no interrumpir este evento. Le recordamos, en caso
de una emergencia ubicados a los costados de este salon sin mas demora
le damos la bienvenida a la sefiora vicepresidenta de la Junta directiva,

quien preside esta Asamblea Ordinaria, la Doctora Laura Flores Gutiérrez.

Sequnda Convocatoria

Acta de la Asamblea General Ordinaria N® 62-2024
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Dia 19 de enero del 2024.

C ’ V
M

Doctora Laura Flores Gutiérrez, Vicepresidenta
Buenas tardes, primero que todo quiero saludarles, agradecerles a todos

su participacién e iniciaremos a las 6:30, la segunda convocatoria con un
total de 14 miembros presentes en la Asamblea General Ordinaria del

Colegio de Médicos Veterinarios niumero 62 -2024.

Para iniciar este acto me permito presentarles a los miembros de la Junta
Directiva que nos acompaiian hoy:

>\

Dra. Andrea Azofeifa Flores, Secretaria;

>\

Dra. Silvia Coto Mora, Tesorera,

>\

Dra. Melissa Calderon Vargas, Vocal Suplente.

>\

Dr. Esteban Palacios Quiroés, Fiscal

>\

Dr. Roger Adrian Salas Solis, Vocal

>\

Y mi persona Dra. Laura Flores Gutiérrez Vice presidenta del
Colegio.

Ademas, nos acompafian también el Master Ricardo Solis Lizano Director
Ejecutivo del Colegio en el periodo 2023, Lic. Pablo Fajardo Zelaya, el
nuevo Director Ejecutivo del Colegio a partir de enero 2024, el Lic.
Alejandro Delgado Faith, Asesor Legal de la Junta Directiva y el personal

administrativo quienes colaboraran en esta Asamblea.

Acta de la Asamblea General Ordinaria N® 62-2024
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Les comento que esta Asamblea Ordinaria fue convocada a través de los
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siguientes medios: Diario Oficial La Gaceta, Periédico La Republica
Boletin Interno, Redes sociales, WhatsApp y pagina web del Colegio.

Si quisiera aclararles que el doctor Araya en este momento esta un poco

atrasado, entonces vamos a continuar con el calendario como lo tenemos
y vamos a hacer una modificacion en su momento. Como punto 2 tenemos
el himno nacional y para iniciar este acto protocolario los invito a ponerse

de pie para entonar juntos el Himno Nacional de Costa Rica

PUNTO 2. HIMNO NACIONAL
CMV:

Dra. Laura Flores Gutiérrez vicepresidenta

Pueden tomar asiento
Vicepresidenta CMV: Seguidamente

DE SILENCIO
Dra. Laura Flores Gutiérrez
procedemos a hacer un minuto de silencio por el fallecimiento en el afio

2023 de los siguientes Médicos Veterinarios, que en paz descansan

Nombre

N° Colegiado
155 Dr. JOSE CORNELIO GUEVARA RODRIGUEZ
356 Dra. LESLIE MARIA QUIROS NUNEZ
689 Dr. ROGER ALFARO VILLALOBOS
Acta de la Asamblea General Ordinaria N°  62-2024
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1083 Dra. TANIA ZELEDON DIAZ
1377 Dr. ERIC FRANCISCO MARTIN CORDERO PORRAS
32 Dr. SERGIO HIDALGO ROJAS

REGLAS DE PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA

Dra. Laura Flores Gutiérrez Vicepresidenta CMV:

Antes de continuar, me voy a permitir comunicar las reglas a seguir para el

desarrollo de esta Asamblea:

La presidencia de conformidad con lo dispuesto en los articulos: 17 de la
ley 3455 (Ley del Colegio de Veterinarios de Costa Rica), en relacion con
los incisos a) y c) del articulo 49 de la Ley General de la Administracion
Publica, asi como el articulo 80 del decreto 19184 de 10 de julio 1989, con
el animo de ordenar el desarrollo, debate y votacion de los puntos de

agenda acuerda:

A Los puntos seran tratados en el orden en que se encuentran en la
agenda.

A Para solicitar el uso de la palabra en esta sesion, se hara de la
siguiente manera: los Colegiados que deseen referirse al punto en
discusién, una vez expuesto el tema correspondiente por el directivo

0 persona a cargo, deberan pedir la palabra levantando su mano,

Acta de la Asamblea General Ordinaria N® 62-2024
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brindar su nombre completo, numero de colegiado para lo cual el

equipo de apoyo del Colegio les entregara el micréfono.

A El uso de la palabra se hara en estricto apego al orden en que la han
solicitado y se ha anotado.

A La Presidencia llamaréa al orden al Colegiado que se aparte del tema
en discusion.

A Los Colegiados que hubieren solicitado el uso de la palabra contaran
con un maximo de 1 minuto 30 segundos para referirse por Unica vez
al tema en discusion.

A Los asuntos varios que los colegiados quieran abordar deben ser
presentados por escrito anotando su nombre completo, nimero de
colegiado y el asunto vario correspondiente, el documento se
entregara al personal de apoyo durante los veinte minutos siguientes
a la lectura del orden del dia y previo a su aprobacion.

A Cerrada la discusion de un tema, se procedera a votar las mociones
gue se hubiesen presentado al respecto, mismas que se aprueban o
rechazan por mayoria simple (mitad mas uno de los presentes).

A La votacion de las mociones se realizara bajo el mecanismo de
levantar la mano y se realizara con el quorum presente.

Acta de la Asamblea General Ordinaria N® 62-2024
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A En caso de empate esta presidencia hara uso del voto de calidad que
establece el articulo 49 de la Ley General de la Administracion Publica.

A Una vez iniciada la votacién no se podra ingresar o salir de la sala y
no se dara la palabra.

A Los Colegiados que asi lo deseen, pueden solicitar una vez finalizada
la votacion, la palabra para dejar constancia o razonar el voto,
haciendo uso de esta por un tiempo maximo de 1 minuto.

Dra. Laura Flores Gutiérrez Vicepresidenta CMV

Procedemos a someter a votacion las Reglas de participacion en La
Asamblea, para lo cual se dispone de 2 minutos para realizar la votacion.

RESULTADO VOTACION REGLAS DE PARTICIPACION EN LA
ASAMBLEA

Dra. Laura Flores Gutiérrez, Vicepresidenta CMV

Ok, vamos a corregir en el tema de los asuntos varios que los colegiados
quieren abordar, deberan ser presentados por escrito anotando su nombre
completo, niumero de colegiado y el asunto vario correspondiente. El
documento se debera entregar al personal de apoyo durante los 5 minutos
siguientes a la lectura del orden del dia y previo a su aprobacién. Una vez
iniciada la votacion no se podra ingresar o salir de la sala y no se dara la
palabra los colegiados que asi lo deseen, pueden solicitar una vez
finalizada la votacion, la palabra para dejar constancia o razonar el voto,

haciendo uso de esta por un tiempo maximo de 1 minuto.

Acta de la Asamblea General Ordinaria N® 62-2024
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Ahora si procederemos a someter a votacion las reglas de participacion
en la asamblea, para lo cual disponemos de 2 minutos para realizar la
votacion. Los que quieran aprobarlo, levantemos la mano y los que se
abstengan. Votos en contra. Y abstenciones. Votos a favor, 18. Y lo
aprobamos por unanimidad, vamos a dar los 5 minutos para los asuntos
varios antes de la aprobacion, lectura y aprobacion del orden del dia. Si
quisieran presentar alguno en las mesas donde se inscribieron, ahi

tenemos las boletas.

¢ Votos en Contra? 0 ¢ Abstenciones? 0 ¢ Votos a Favor?; 18.

AGO N°01-62-2024

Se acuerda aprobar las reglas de participacion en la
Asamblea General Ordinaria 62 -2024. Se aprueba por
unanimidad con 18 votos.

PUNTO 3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Dra. Laura Flores Gutiérrez Vicepresidenta CMV:

A continuacion, haré lectura del orden del dia:

1. Vamos a hacer lectura y aprobacién del orden del dia. La primera
seria la comprobaciéon del quérum. Ya tuvimos el himno nacional. La
aprobacion del orden del diay la lectura y aprobacion del acta anterior
de la sesion ordinaria de Asamblea General. Procederiamos con
informes. ¢ El cambio verdad? Solicitamos una votacion para hacer

un cambio en cuanto al informe de presidencia, que seria el primero

Acta de la Asamblea General Ordinaria N® 62-2024
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para darle tiempo a que llegue el doctor Oscar Araya y que pase
primero a hacer el informe de tesoreria. Ok perfecto, entonces vamos
a conocer primero el informe de tesoreria. Después, el informe de
presidencia informe, departamento de asuntos académicos, el
informe de direccion ejecutiva, informe de Fiscalia. Y tenemos un
informe de auditoria, un informe y ratificacion del resultado de
elecciones del viernes 12/01/2024. Como punto 8 eleccion del puesto
de presidente, secretario, tesorero y vocal uno de la Junta directiva
para el periodo comprendido del 01/02/2024 al 31/01/2026 el 9
nombramientos y juramentacion de cargos de Asamblea General el
9.1 el fondo de solidaridad en cumplimiento del articulo 8 del
reglamento del fondo de solidaridad, nombramiento del puesto de
vocal de la Comision Permanente de solidaridad que administrara el
fondo. Articulo 8 la Comision Permanente de solidaridad que
administrara el fondo de solidaridad estara integrada por cuatro
miembros que duraran en sus cargos 3 afos. Los miembros podran
ser reelectos hasta por cuatro periodos consecutivos y como ultimo

punto tendriamos asuntos varios. Comprobacion del Quoérum.
2. Himno Nacional.
3. Aprobacion del Orden del Dia.

4. Lectura y Aprobacion del Acta Anterior de Sesion Ordinaria de
Asamblea General N.° 61-2023.

5. Informes:

Acta de la Asamblea General Ordinaria N® 62-2024
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5.1Informe de Presidencia.

5.2Informe Depto. Asuntos Académicos.

5.3Informe Direccidn Ejecutiva.

5.4Informe Fiscalia.

5.5Informe de Tesoreria:

5.5.1 Analisis y liquidacién del presupuesto de enero 2023 a

diciembre 2023.

5.5.2 Analisis y aprobacién del presupuesto de enero 2024 a

diciembre 2024.
Informe de Auditoria

Informe vy ratificacion del resultado de elecciones del viernes 12
de enero del 2024.

Eleccion del Puesto de: Presidente, Secretario, Tesorero y Vocal
| de Junta Directiva, para el periodo comprendido del 1 de febrero
del 2024 al 31 de enero del 2026.

Nombramientos y Juramentacion de Cargos de Asamblea

General:

9.1Fondo de Solidaridad: En cumplimiento del articulo 8 del

reglamento del Fondo de Solidaridad. Nombramiento de puesto

de Vocal de la Comision Permanente de Solidaridad que

administrara el Fondo de Solidaridad. Articulo 8.- La Comision

Acta de la Asamblea General Ordinaria N® 62-2024
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Permanente de Solidaridad que administrard el Fondo de
Solidaridad, estara integrada por cuatro miembros que duraran en
sus cargos tres afios. Los miembros podran ser reelectos hasta

por cuatro periodos consecutivos.

10. Asuntos Varios.

Presentacion de Asuntos Varios

Dra. Laura Flores Gutiérrez , Vicepresidente CMV:

En este momento vamos a disponer de un tiempo de 20 minutos para que
los Colegiados que asi lo deseen presenten sus puntos varios por escrito
anotando su nombre completo, numero de colegiado y el asunto vario

correspondiente.

El equipo de apoyo los traera a la mesa principal a fin de que, en conjunto
con la Secretaria de Junta Directiva se revisen y agrupen previo a hacer la
lectura de estos, para proceder seguidamente con la votacion del orden del
dia.

Votacion del orden del dia

Dra. Laura Flores Gutiérrez, Vicepresidente CMV:

El cambio propuesto de pasar como informe de tesoreria primero y de

segundo, el informe de presidencia, procederemos a someter a votacion el

Acta de la Asamblea General Ordinaria N® 62-2024
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orden del dia con los asuntos varios presentados. Para que lo hay, para lo
cual se dispone de 2 minutos para realizar la votacion. Votos a favor por
favor, levanten la mano. Votos en contra. Abstenciones. Queda aprobada

por unanimidad con votos a favor de 22.

Procedemos a someter a votacion el orden del dia con los asuntos varios
presentados, para lo cual se dispone de 2 minutos para realizar la votacion.

RESULTADO VOTACION DEL ORDEN DEL DIA

¢ Votos en Contra? 0 ¢ Abstenciones? 0 ¢ Votos a Favor? 22

AGO N°02-62-2024

Se acuerda aprobar el Orden de dia de la
Asamblea General Ordinaria 62 -2024 con las
modificaciones sugeridas . Se aprueba por
unanimidad con 22 votos

PUNTO 4. LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
DE SESION ORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL N° 61 -2023.

Dra. Laura Flores Gutiérrez, Vicepresidente CMV:

El punto nimero 4 es la lectura y aprobacion del acta anterior de Sesion

Ordinaria de Asamblea General NUmero 61-2023.

Votacién Dispensa de la lectura del acta anterior
El acta ha estado publicada en la pagina web del Colegio, por lo tanto,
como Junta Directiva solicitamos que se dispense la lectura de esta.

Acta de la Asamblea General Ordinaria N® 62-2024
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Sometemos a votacion la dispensa de la lectura del acta anterior, para lo

cual se dispone de 2 minutos para realizar la votacion.
Votos a favor de que no tengamos que leer Votos en contra O No veo.

Abstenciones 0 Queda aprobado por unanimidad. Previo a votar el acta,
abrimos un espacio de 5 minutos para observaciones 0 comentarios en
relacion con el acta anterior de Asamblea General nimero 61 -2023,
solicitando para ello el uso de la palabra de conformidad con lo sefialado
al inicio de esta asamblea, con un tiempo maximo de 1 minuto y 30
segundos para la intervenciébn correspondiente y seguidamente
someteremos a votacion del acta anterior. De la Asamblea General numero
61-2023, para lo cual se dispone de 2 minutos para realizar la votacion.

¢ Votos a favor? Ok.

¢, Disculpen alguien tiene observaciones al acta anterior? Ahora si votos a
favor 23 Votos en contra 0 abstenciones 0 Se aprueba por unanimidad.
Con 23 votos.

Resultado votacion dispensa de la lectura del acta anterior

¢ Votos en Contra? 0 ¢ Abstenciones? 0 ¢ Votos a Favor? 23 votos.

AGO N°03-62-2024

Se acuerda aprobar la dispensa de la lectura del Acta de
Asamblea General 61 -2023, por haber sido puesta en
conocimiento de los colegiados por medio de la pagina
Web del Colegio. Se aprueba por unanimidad con 23 votos.

Votacion del acta anterior de  Asamblea General 61-2023

Dra. Laura Flores Gutiérrez Vicepresidenta CMV:

Acta de la Asamblea General Ordinaria N® 62-2024
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Previo a votar el acta, abrimos un espacio de 5 minutos para observaciones
0 comentarios en relacion con el acta anterior de Asamblea General N°61-
2023, solicitando para ello el uso de la palabra de conformidad con lo
sefalado al inicio de esta asamblea, con un tiempo maximo de 1 minuto 30
segundos para la intervencion correspondiente.

Seguidamente, sometemos a votacién el acta anterior de Asamblea
General N° 61-2023, para lo cual se dispone de 2 minutos para realizar la

votacion.

Resultado votacion de la aprobacion del acta anterior de
Asamblea General Ordinaria 61 -2023

¢ Votos en Contra? 0 ¢ Abstenciones? 0 ¢ Votos a Favor? 23.

AGO N°04-62-2024

Se acuerda aprobar el acta anterior de Sesion Ordinaria
de Asamblea General Numero 61 -2023 de fecha 19 de
enero del 2024. Se aprueba por unanimidad con 23 votos.
Se aprueba por unanimidad.

PUNTO 5. INFORMES

Procederemos a oir el informe de tesoreria que sera dado por la doctora
Silvia Coto Mora

5.1 INFORME DE TESORERIA

Acta de la Asamblea General Ordinaria N® 62-2024
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COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS
LIQUIDACTON PRESUPUESTARIA
PERIODO 2023,

APROBADO EN ASAMBLEA ORDINARIA N° 61-2023.

I LIQUIDACTON PRESUPUESTO

(| PR_ES_UPUESTO—Z[IB. TRASLADOS | TOTAL-EJECUTADOQ

Cuotas Ordinari as Fresupusstadas A suntos A cadémicos
Costo de Cursos de /A suntos Académicos (ndustria Ldcted)
Closto de Curso de Droguerias yF armacias

#plicacién de pruebas del exdmen de ineorporacicn

Ingresos
CUOTAS
Cuotas Ordinarias Presupusstadas Administracion-D efensa Profesional-Foliza Plus 335,253,960.0 324,262,727
Cuatas Ordinarias PresupuestadasF ondo Solicari dad 444096000 63,908 68T
Descuento por page de Colegiatiras anuales(1.6 9 de las cuotas ardinatias) -6,572,621.0 -FETTTAT
Cluotas Ordinarias P I las-hliembros St lidas 0.0 i}
Mliembros afiliados pdgina Web del Calegio de Médicos Veterinarios 0.0 1]

TOTAL cuoTas||

373,ugui939.u| l].Iﬂ 1 mu&mg?ﬂ

ASUNTOS ACADEMICOS

32,118,2400 38,776,650
300,000.0 2,871,500
6.030,000.0 11,707,200
10,400,000 .0 16.724.100

TOTAL ASUNTOSACADEMIC OS] 55548:24[!.!]' ug | | 'm,usuésnl

PAPELERIA OFICIAL

Certificados de Exportacidn Mascotas 3,800,000.0 5,581,000
Recetas Grupo I 12,300,000.0 13,591,100
Orden de compra 3,630,000.0 4,066,500
Bitdcoras (de Regenria y Medicamentos Grupo 1 ¥2) 5.520,000.0 7,272,500
TOTAL PAPELERIA OFICIAL ([ 5gsu;mu.ul l].Ij L 30,511 1nn|
IRAMITES DE REGENCIA
Laboratorios Fabricantes 7.876,000.0 7,276,000
Laboratorios Fabeicantes (Productos nom édicosd 334,000.0 640,000
Droguerias 35,835,200.0 33,604,265
Droguerias Periodos anteriores 0o o
Droguerias Productos ¥ eterinarios Afinss * 560,000.0 606,000
Farmacias 10,690,400.0 5,187,000
Oficina Tramitadora de Registros 2,187,2000 1,641,300
Saerificio de Transformacion (bovinos ¥ swnos) 7,015,000.0 7,016,100
Sacrificio de Transformacidn (bovinos v sunos-Periodos anteriores 0o 540,900
Saerificio ¥ iransform acion (aves) 7,331,700.0 6,954,200
Prodhctos Pescueras 4,948,400 .0 5,181,000
Productos Lactsos 4,662,900.0 4,692,700
Productos Ldcteos-Periodos anterio res 0.0 0
Productos Em tutidos 12,802,400.0 20,440,675
Otros Establecimientos de Productos de Origen Animal 5,119,400.0 4,331,200
Hospitales ¥ eterinarios 2,756,600.0 3,150,400
Clinicas V eterinarias 402,000.0 544,000
Clinicas V eterinarias Periodos anteriores 0.0 o
Comsultorios V eterinarios 514,000.0 1,027,500
Laboratorios de Diagndstico 1,716,000.0 1,501,500
Estahlecimiento Mixto (Consultoio més Farm acia) 32,604,000.0 29,679,200
Establecimiento Mixto (Consultorio mds Farm acie)-Periodes anteriores 00 o
Estatlecimierto Mixto (Clinica mas Farmacis) 30,897,000.0 39,857,500
Establesimiento Mixto (Clinica mds Farmacis) -Periedos anteriores 0o o
Wil ¥ eterinarias 0.0 136,700
Subastas Ganaderas 7,728,000.0 5,828,165
Zoddgcos 646,000.0 646,000
Importadores ¥ Exportadores 727,600.0 1,181,400
Recdleceifn y conservacion de semen Periodos anteriores 0o 62,000
Venta de S emen ¥ Embriones 1,181,400.0 851,700
Recaleceitn y conservacion de semen 372,000.0 434,000
sesorias Médico V eterinario 16,240,000.0 17,054,040
sesorias Médico V eterinario Perindos anteriores 0o 1,674,230
Plartas de deshusse de aves, cerdos, bovinos ¥ consjos 7,330,300.0 7,639,600
Plantas Lacteas de 10,000 2150.000 litros x mes 1,230,000.0 1,770,000
Plantas Ldcteas de 10.000 a130.000 litros x mesPerindos amierioves 0o o
Elsboradores y afines alimentacion anim al 9,451,200.0 5,464,000
Reempacadores v Macuilas 1,088,000.0 216,000
Exportadores e im portadores de productos destinados para consum o animal 2,375,400.0 2,562,500
Reg.de ventas a m ayor mds 201 toneladas de productos, subproductos, materia prims, mezclas y suplementos 650,000.0 631,200
Certifi caciones-Peouefias (CVO) 12,000,000.0 12,306,000
Certificaciomes-Medianas (CVO) 3,675,000.0 6,965,000
Certifi caciones-Crandes (CVO) 2.000,000.0 1700000
TOTAL TRAMITES DE REGENCIA|| 250363:7001]' ng | | 255 361 775 I
IEAMITES ADMINISTRATINVOS
Actos de Incorporacidn 13,800,000.0 17,897,500
Carmet de Colegiados (Renovacionss) 540,000.0 624,000
Certificaciones del Colegio 1,330,000.0 1,338,350
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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL

ORDINARIA N° 62-2024
Dia 19 de enero del 2024.

COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA
PERIODO 2023.

APROBADC EN ASAMBLEA ORDINARIA N° 61-2023.

I LIQUID ACION PRESUPUESTO [PRESUPUESTO.202] TRasLapos ] [TOTAL.EJECUTADO

Reimpresiones de docum entos de regenrias 3,420,000.0 2,252,000
Reincorporaciones 0o 330,344
Intereses Moratorios por Suspensién 0o 603,785
Sellos de agua para colegiados activos 360,000.0 402,000
Claves-Procamer 00,0000 150,000
Servicio de EMS-C ourier (Correos de C.R) 4,550,000.0 3.182.800
TOTAL TRAMITES ADMINISTRATIVO || 24,550,000 0f oof | 30,630.979]|
OTROS INGRESOS
Intereses por colbrar sobre inversiones del C oleg Médicos ¥ eterinatios 31,200,000 0 35,454,178
Intereses por colorar sobre inversiones del Fando Solidaridad 49,200,000.0 53,310,821
Intereses cuenta corrients ] 39,768
Depésitos sinidentificar 0o 427,500
Administracién del Fondo de 8 dlidaridad 2,167,548.0 2,167,548
Otrosingresos ] 161,436
Aporte de Fuperavit de Ligquidacién presupuestaria 2022 0o 0
Diferencial camtbiatio 0o 0
Reintegro costo m anterimiento del Auditorio y Rancho 175,500.0 369,500
TOTAL OTROSINGRESOS| 82,743, ms.nl n.ﬂ 1 91931 15'.3]
il
|| TOTAL INGRESOS 311,445,927.0' 0.0I I 853,308,733"
Egresos
— — — —
I LIQUID A CTON PRESUPUEST O [PRESUPUEST0 2023 ] TRASLADOS J| | TOTAL-EJECUTADO
ASESORIAS ¥ CONSULTORLAS
igesor Legal Jurta Directiva (Lic. Alejandro Delgada F aith) 17,400,000 0 -339,000.0 16,525,854
Servicio de Consulta Legislativa (ASELEX 3.4 1,560,000.0 1,306,162
Servicio de Auditaria Estados Financieros (Extarns) 2,000,000.0 -1,000,000.0 1,000,000
Sevicios de T1 (Proyecto Software, empress ALTCOMCR SR.L) 2,520,000.0 2,401,320
Sevicias de T.I (HELIOS) 2,203,500.0 2,248,862
Servicio en prustia Psicom etrica ] 335,000.0 339,000
DesarrclloInformatico 5.4, (ACUERSOFT) 1,150,000.0 526,962
TOTAL ASESORIAS Y CONSULTORTAS| 36 833,500.0] 1 ooo,0000] [ 24.748,165]|

SALARIOS Y CARGAS SOCIALES
Salazies del D danini : A Fiscal

Director Ej ecutivo 27,506,400.0 26,713.916
Secretaria administrativa de Tribunal de Honor 7,080,000.0 7,363,907
Secretaria administrativa de Junta Directiva 9,016,200.0 0,335,260
Servicio al Cliente 7,380,000.0 7,756,269
Asistente cuentas par eobrar ¥ provesdizia 2,119,200.0 2,054,080
Contador 19,646,400 0 10,264,336
Hugiliar de Ceontabilidad 2,533,000.0 2,324,550
Cluentas por € obrar 9,016,200.0 2,216,427
Encargada de impisza 4,759,200.0 4,642,100
Encargado de mantenimiento de instalaciones 5,208,000.0 5,077,300
Encargado de T 9,212,400.0 0,641,201
Fesiadista 10,820,400.0 10,531,698
Disefiador publicitario 7,434,000.0 7,334,030
Encargado del Departamerto de Asuntos Académicos 10,623,600.0 19,133,010
Sub- coordinadara del D epartam ento de Asuntos Académicos 13,285,800.0 13,133,460
Asistente del Departamento de Asuntos Académicos 9,038,400.0 2,262,653
Gestor de Desarrollo Profesional 11,392,800.0 11,266,213
Estadistico (Medio tiempo) 9,712,500.0 9,088,109
Encargada del D epartam ento de Fiscalia 20,011,200.0 19,455,333
Fiscal Ejecutivo 2 13,064,400 0 12,737,790
Fiscal Ejecutivo 3 13,064,400 0 12,217,432
Fiscal Ejecutivo 4 13,064,400 0 12,266,020
Asistente administrativa de Fiscalia £,383,000.0 8,178,300
Asistente administrativa de Fiscalia 7,123,200.0 6,905,619
Abogado de planta (Medio tiempa) 6,402,000.0 -1,300,000.0 4,337,067
Salariopor tempo extracrdinario (A dministraci dn) 2,142,200.0 1,300,000.0 3,078,384
Salariopor Hempo extracrdinario (Fiscalis) 0.0 12,985
Salariopor tismpo extracrdinario (A suntos Académicos) 00 i
Aguinaldo del Dpto A dm inistrative, Asuntos Académicos y Fiscalia 233958170 23,336,580
Gasta por ¥ acadiones del Personal Colegio 9,629,258 .0 -3,000,000.0 5,591,974
Gasta por Preaviso 00 3,000,000.0 2,833,200
C argas S aciales del personal del Colegio (C.C.9.5) 74,875,972.9 74,135,154
Gasto por cesantia del persanal del Cdlegio (Asosiacién Sclidarista de Empleados del Colegis) 149732200 1,500,000.0 16693082

TOTAL SALARIOS Y CARGAS SOCIALES| 4l]3£84 l]'?ﬁ.‘)! lgUU [IJI].I]I I 397£13£99
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Dia 19 de enero del 2024.

5772 ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL
2\clvJ % ORDINARIA N° 62-2024

COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS

PERIODO 2023.

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA

APROBADO EN ASAMBLEA ORDINARIA N° 61-2023.

LIQUIDACION PREEUPUESTO

CHARLAS, SEMINARIOS Y CAPACITACION
Capacitacién al Perscnal Dpto de Fiscalia
Capacitacién al Fersenal Dpto de Asuntos Académicos
Capacitacién al Perscnal Dipto de 4 dministrasion

|| PRES_UPUESTO—ZI]BI TRASLADOS | ITOTAL—EJ‘ECUTADO

TOTAL CHARLAS Y SEMINARIOS{|

SERVICIOSPUBLICOS
Servicia Telsfénico
Servicios Municipales (Municipalidad ds Tres Riog)
Bienes Inmuebles (Municipalidad de Tres Rios)
Servicio Eléctrico QN FL.
Servicio de Intemet + Kelbi Fissalia
Servicia de correo EME-Correos de ' R. (Trémite de Regencias, revetas, drdenes de campra v otros)

TOTAL SERVICIOS PUBLIC OS]

POLIZASDE SEGUROS(LN.8)
Riesgos del Trabajo
Incendio y Taremota (Sede Tres Rios)
Equipo de dectrénico
Péliza confra robo en instalaciones (Seds Tres Riog)
Responsabilidad Civil
Mustte Plus(Péliza de C dlegiadag)
Péliza de vida VTM-235

TOTAL POLIZAS DE SEGUROS||

ATENCION JUNTA DIRECTIVA Y CELEBRACIONES
Celebtracién Asambleas Generales (rdinaria y extranrdinarid)
Servicio alim entacion Catering Service a Junta Directiva
ctos de [ncorporacion (nuevos ag amiados)
Servicio alim entacién Catering Service al Tribunal de Honor
Dietas Sesiones de Junta Directive
Distas Sesicnes del Tribunal de Honar
Distas Sesicnes del Tribunal Elactoral

TOTAL ATENCION JUNTA DIRECTIVA ¥ CELEBRACIONES||

ATENCION PERSONAL ADMINISTRATINVG
Pago de widticos, parquens y peajes
Atencién al personal admindstrativo
Alguiler de purifiador de agua (Bodegas del Castillo 5.4
Uniiform es del Personal del Colegio Médicos ¥ eterinarios
Pago de kilom elraje de Administracién
Pago Kilom elraje del Dipto de Fiscalia
Pago Vidticos del Dpta de Fiscalia
Sumiristros de Lim pieza ymiscélansos

TOTAL ATENCION PERSONAL ADMINISTRATIVO([

COMPRAFPAPELERIAY UTILIES DE OFICINS
Papeleria ytiles de oficina
Bitdcoras de Regencia yMedicamentos
Certificados Exportacidn de Mascotas
Impresas vatios
Sello hlanco
Ordenes de compra (Médieo ¥ elerinariag)
Reretarios Grupo 2

TOTAL PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA||

PUBLICACIONES ¥ PUBLICIDAD
Putlicaciones en Periddicos
Putlicaciones enla Gaceta
Redisefio de pigina Weh
Suseripeién ArchivoF ctografica
Material POF (¥ clantes, brochures, Afiches, B annes)
Defensa contra el decreto de la eliminacién de Regencias
Compra de pautas publicitarias en Medios de  omuri caci 6n (Redes 3 ociales)
Federaridn Colegins Profesionales de C R

TOTAL PUBLICACIONES Y PUBLICIDAD||

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS,EDIFICIOS ¥ TERRENOS
Manterimisnto de equipo computa, oficina ymobiliatio
Meanterimiento de Edificio e instalaciones
Servicio de vigilanria Instalaciones del C dlegio de Médicos V eterinarios de C.R.

300,0000 -5,0000 493,000
300,000.0 -500,000.0 0
500,000 0 _500.000.0 0
1,500, mn.ul -1,005, mu.ol 1 495,00@
1,200,0000 -200,0000 917,952
720,0000 371,507
220,0000 270,221
1,000,000.0 200,000 1,111,383
4,176,0000 -1,300,0000 2,466,935
42000000 1.300.000.0 35505321
11,576,000.00 "-ﬂ 1 10 853319
1,100,000.0 1,052,101
§00,000.0 445,092
700,0000 201,454
150,000 0 132,385
250,0000 173,204
97,110,000 0 86,308,907
0.0 0
99.910,000.08 oof | 88 814,733
3,000,0000 3,002,005
1,002,000.0 400,000 1,231,590
3,200,000 250,0000 4,656,500
720,0000 120,665
9,778,650 7,686,910
3,587,8000 -1,000,0000 4,440,137
931.3000 1083192
26,825 750.0] 250, mu.ol 1 24,220,999
200,0000 133,965
1,300,0000 1,372,187
240,0000 111,850
1,200,0000 1,193,489
300,000.0 284,698
6,720,0000 530,0000 7,293,362
3,720,0000 70,0000 3,838,495
1,800,0000 1,820 981
15,480,000.0] GO0, mu.ol 1 15949,032j|
1,200,000.0 1,285,056
1,300,000.0 1,100,000.0 2,287,386
1,500,0000 100,0000 1,604,444
100,000 0 -100,0000 0
320,0000 414,780
1,100,000.0 100,000 1,120,442
2.600.000.0 2.571.255
§.920,000.0) 1.200.0000f | 9 283.963]
700,0000 -700,0000 108,768
300,0000 442,780
3,000,000 -1,000,000.0 2,100,104
150,0000 71,309
250,0000 1,000,000.0 1,546,828
00 3,150,0000 1,426,582
§00,000.0 334,332
500,000 .0 436324
5,600.0000] 2a50.0000] | 6467475
1,700,0000 400,0000 2,148,540
5,000,000 95,0004 4,437,185
40.200.000.0 _2.000.000.0 32,726,977

II 47 500, III[IIII -1.695 III[I.I]I

I 45 élz 702]

GASTOS FINANCIEROS(COMISIONES, INTERESES ¥ OTROS)
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| ORDINARIA N° 62-2024
Dia 19 de enero del 2024.

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL

COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS

PERIODO 2023,

LIQUIDACION PREEUPUESTO

LIQUIDACTON PRESUPUESTARIA

APROBADO EN ASAMBLEA ORDINARTA N® 61-2023.

(I PRESUPUESTO.2023 | TRASLADOS |

Obligaciones finanderas (C omisiones B.N.C R. pot tagjetas)
Obligaciones financieras (C omisiones B.N.C R. por conectividad)

Obligaciones financisras (C omisiones B.N.C.R. por transf.a otros bancos yuso de Intermet Banking)
Servicio de 3T 5.4 para Consctividad con el BNCR, BCR Y BAC

TOTAL GASTOSFINANCIER O5||

GASTOSDIVERSOS
Trashdo al Fondo de Mutualidad (Ingress por Cuotas al Fondo Mutualidad)
Ingress por imtereses ganados de imversiones del Fondo Mutualidad
Tribunal Elestoral
Defensa Profesional
Gastos varios

TOTAL GASTOS DIVERSOS|

£,000,000.0
2,301,857
353,784
5,310,289
1.800.000.0 1.821.870
9 800,000 1} ug 1 9 877 801
44,409,600.0 58872649
45,200,000.0 53310821
2,200,000.0 o
16,000,000.0 -2,500,000 0 12,347 435
300,000.1 312,004
112 309,600 2 nn:mn.ni 1 124,842 900

COMPRA DE MOBILIARIO OFICINA Y EQUIPO COMPUTO
Compra de Mobilisrio v Equipo de Oficina
SILLAS GIRATORIA EJECUTIV A, ACTIVO H° 529, 530, 531 y 532
SET DE ILUMIN ACION F/¥ IDEO ¥ FOTOGRAFLA, ACTIVO N° 533, 534
TRIPODE PARA CAMARA CONNON EOS REBEL T81, ACTIVO N° 535
CAMARA CANNON EOS REBEL T81, ACTIVO N* 535
BASE ESTABILIZADORA DI OSMO MOEBILE SE, ACTIV O N° 337
SWITCHER ATEM MINI PRO HDMI, ACTIVO N° 538
Compra de Equipo de C6mputo
IMPRESORA DE CARNET MARCA PRONTO MAGICARD, ACTIVO N° 521
TELEFONO CELULAR XIAOMI FOCO X5 FRO 56, ACTIVO N° 532
MONITOR SANSUMG DE 22, ACTIVO N* 523
MONITOR SANSUMG DE 24, ACTIV O N° 524
MONITOR SANSUMG DE 22, ACTIVO H® 525
COMPUTADORA PORTATIL LENOV O E15 THINKPAD, ACTIVO N° 526
COMPUTADORA LENOV O THINKPAD T47, A&CTIVO N* 527
COMPUTADORA LENOV O THINKFAD T470s, ACTIV O N° 528
Licencias de Certificacos SSL de seguridad
Licencias de dominio colegioveterinarios. ar. et (P dgina Web y cotrso)
Licencias del Servidor {correos y office 365)
Licencias de Eset Antivirus
Licencias de Zoom
Licencia Surrey Monkey
Licencia Firewall Fostinet Fortigate 6
Licencia de Mailchimp (envio de correos m asivos)
Licencias A dobe
Licencia te servidor en la nube

TOTAL COMPRA DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE CDMPUTO"

ASUNTOS ACADEMICOS
Aportes para cursos ¥ capacitaciones de 1os C olegiados (Charles Educadién C ontinus)
Aportes para cursos ¥ capacitaciones de 1os C olegiados (Droguerias v Farm acias)
Apories para cursos ¥ capacitaciones de 1os C olegiados (Industria Ldctes)
C envalidacién de urso de acreditacién
Premios Recertificacitn
C ongyeso N avional
Grasto en Kilom etraje
Gasto en Vidticos
Revista Ciencias Veterinatias
Agociacidn Mundial de Veterinaia
Agociacidn Panamericana (PANVET)
APORTE PARA LASFILIALES
Aporte para la FILIAL ATLANTIC A
Aports para la FILIAL CARIEE SUR
APORTE PARALAS AGRUPACIONES
Aporte para la Agrupacién CONMY EFAS
Aporte para la Agrupacién CONREDVET
Aporte para la Agrupacicn AMEY EX
Dietas del Tribunal de Apelaciones
Pago constructores de {tems "contr atog"
FPagp constructores de {tems "académicos”
Servicio de fil6logo
Imprenta (papeleric)
Talleres de validarcitn
Afiches, carteles, rotulos ¥ oteos
Alquileres para aplicacitn del exam en de Incorporaci 6n
Kilometraje y Vidticos
Subsidio a Practicante

1,000,000.0 i}
302,000
119,000
52,974
596,079
93975
224,884

2,300,000 0
314,193
249,900
73,450
79,100
73,450
677,000
225,000
225,000
75,0000 55,394
40,0000 40,795
90,0000 79,600
1,160,000.0 203,630
855,000.0 247,622
110,000.0 60,0000 168,990
365,000.0 -130,000.0 o
365,000.0 70,0000 432,349
1,005,000.0 1,057,980
4.407,000.0 3741526
12352,mn.u| I]IJ 1 10,824 893]
1,500,000.0 1,300,000.0 1,672,680
9,045,0000 8,241,762
0o 1,763,740
500,000.0 o
250,000.0 203,369
500,000.0 i}
200,000.0 150,492
200,000.0 158,530
500,000.0 134,049
950,000.0 T52.647
250,000.0 180,348

2,000,000 0
255957
223,640

5,000,0000 -1,500,000.0

337,150
18,965
608,736
500,000.0 200,000.0 676,995
1,500,000.0 80,0000 1,683,000
200,000.0 -200,000.0 i}
350,000.0 20,0000 236,170
50,0000 5,500
250,000.0 250,000
30,0000 o
4,000,000 0 3,768,732
500,000.0 485,530
750.000.0 522500

TOTAL ASUNTOS ACADEMIC OS||

29,145,000 .ul

,@ 1 22,366,510)
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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL

ORDINARIA N° 62-2024
Dia 19 de enero del 2024.

COLEGIO DE MEDLODS VE TERINARICHS
LIQUIDACTON PRESUPUESTARLA
FERIODO 2023,

APROBATHY EN ASAMBLEA ORDINARIA N* 61-2023.

I r.lllizl'lﬂ'.lkl.'lm FRESTFIEETN | I"H"FH'II'PHESTEI-JHHI TRASLADOS I TOTAL- TADD

TOTAL EGRESOS 811,445.927.1!] ﬂ.f‘ TLET1L092

—
TOTAL INGRESOD S
—
TOTAL EJECUTADD DEL FRESDPUEETO
SHPERAWVIT
=

COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS

LIQUIDACION DE PRESUPUESTO 2023 DEL FONDO DE MUTUALIDAD.

INGRESOS
1 CUOTAS Monto Cantidad Ejecutado
[ 2056 [Cuotas Ordinarias de Enero a Diciembre 2023 (Miembros Activos) | _&1,800.00 | 1.800,00 x 2056 | 44,409,600 | 63,008,687
| |Cuotas Ordinarias canceladas por adelantado (Afio-2023) | | | |
2 INGRESO POR INT SOBRE INVERSIONES
[ [intereses sobre inversiones del Fondo Mutualidad [ 4,100,000 | 12 | 49,200,000 | [ 53,310,821 |
|_TOTAL DE INGRESOS 93,609,600 | 117,219,508 |
EGRESOS
Total Presupuestado Ejecutado
3 EGRESOS POR COMISIONES E INTERESES BANCARIOS 10,000 0
Obligaciones Financieras
[ [Comisiones bancarias | | | 10,000] [ 0]
EGRESOS DEL FONDO DE MUTUALIDAD
4 SALARIOS ADMINISTARCION DEL FONDO MUTUALIDAD: 2,167,548
Servicios I 1,500,000.00 1.,500,000.00
Aguinaldo: (8.3333%) 125,000 125,000.00
Vacaciones: (4.1666%) 62,499 62,499.00
Cargas Sociales C.C.S.5: (26 .67%) 400,050 400,050.00
Cesantia: (5.3333%) 80,000 80,000.00
5 BENEFICIARIOS POR EVENTUALES DEFUNCIONES DE COLEGIADOS 24,000,000 19,183,542
Beneficiarios de Colegiados T 8 | 3,000,000.00 | 24,000,000
Dr. José Cornelio Guevara Rodriguez, colegido 155 Defuncion: 07-Enero-2023 3,000,000
Dra. Tania Zeled6n Diaz, colegida 1083 Defun : 07-Mayo-2023 3,000,000
Dra. Leslie Maria Quirés Nufiez, colegiada N° 356 Defuncién: 03-Julic-2023 3,000,000
Dr. Roger Alfaro Zarmora, i N° 689 Defuncion: 11-Agosto-2023 3,000,000
Dr. Edgar Alvaradoe Montes de Oca, colegiado N° 523 Defuncion 2,000,000
Dra.Katherine Alvarez Castillo, colegiada N° 1525 Tomografia axial $ 2.581 1,411,807
Dr. Cesar Roberto Bahamon Cortes, colegiado N° 919 Beneficio para sufragar gastos 1,000,000
Dra. Susana Gomar Padilla, colegiada N° 1625 Beneficio para sufragar gastos de terapia fisica 175,000
Dr. Erick Francisco Cordero Porras, colegiado N” 1377 Canc.cuotas de colegiaturas de Mayo 2021 a Agosto 2023 290,600
Dr. Carlos Arturo Acosta Quesada, colegiado N° 197 Canc.cuotas del Fondo, esta fallecido el 28 Oct-2016 346,895
Dr. Norman Roghuett Domian, colegiado N° 123 Beneficio para sufragar gastos por cirugia prostata 1,250,000
Dr. Oswaldo Gerardo Zeledon Chavarria, colegiado N° 476 Beneficio para sufragar gastos enfermedad gastrointestinal 709,240
6 MANTENIMIENTOS MAUSULEOS EN CEMENTERIOS 0
[Campo Santo San Francisco S.A. (Montesacro) | - 1 ] I 80,000.00 |
7 SERVICIOS PROFESIONALES Y ASESORIAS 0
[ERNST & YOUNG S A 2,778 952
| TOTAL DE EGRESOS 26,177,548 | 22,042,494
1 SUPERAVIT 67,432,052 | 1 95,177,014 |
Dra. Silvia Flena Coto Mora T2r. scar Arvava Fonscoa T.ic. Ricardo Solis Lizano Tic. Wilson Canires Agnilar
Tesorera Junta Directiva Fresidents Junta Divectiva Director Cjecutivoe Contador General
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Dia 19 de enero del 2024.

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA N° 62-2024

COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS

PERIODO 2023.

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA

APROBADO EN ASAMBLEA ORDINARIA N° 61-2023.

[PRESUPUESTO-2023 [ TOTALES | Saldo Final ||
Ingresos
CUOTAS
TOTAL CUOTAS 373,090,939 350,293,677 7,202,739
TOTAL ASUNTOS ACADEMICOS 55,048,240 70,080,050 15,031,810]
TOTAL PAPELERIA OFICIAL 25,350,000 30,511,100] 5,161,100
TOTAL TRAMITES DE REGENCIA [ 250,663,700]| 255,361,779 4,608,079
TOTAL TRAMITES ADMINISTRATIVOS 24,550,000 30,630,979 6,080,979]
TOTAL OTROS INGRESOS 82,743,048 91,931,152] 9,188,104
TOTAL INGRESOS 811,445,927, 858,808,733 47,362,806
Egresos
II LIQUIDACION PRESUPUESTO [[PRESUPUESTO 2023]] [ TOTALES || Saldo Final ]
TOTAL ASESORIAS Y CONSULTORIAS 26,833,500 24,748,165 2,085,335
TOTAL SALARIOS Y CARGAS SOCIALES 403,684,077 397,513,599 6,170,478
TOTAL CHARLAS Y SEMINARIOS 1,500,000) 495,000}
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS 11,576,000 10,853 319] 722,681
TOTAL POLIZAS DE SEGUROS 99,910,000 88,814,733
TOTAL ATENCION JUNTA DIRECTIVA Y CELEBRACIONES 26,825,750 24,220,999 2,604,751
TOTAL ATENCION PERSONAL ADMINISTRATIVO [ 15as0,000]| 15,949,037
TOTAL PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 8,920,000 9,283 ,963] 363.963]
TOTAL PUBLICACIONES Y PUBLICIDAD 5,600,000 6,467,475 867,475
TOTAL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, EDIFICIOS Y TERREN 47,500,000 45312702 2,187,299
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 9,500,000 9877801 77.801]
TOTAL GASTOS DIVERSOS 112,309,600 l24.842.900| -12,533,300)
TOTAL COMPRA DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTO 12,362,000 10,824,893' 1,537,107
TOTAL ASUNTOS ACADEMICOS 29,145,000 ﬁ,SGG,SIOl 6,778,490
TOTAL EGRESOS 811,445,927 791,571,092 19,874,835
TOTAL INGRESOS 730,943,176.00 §58,808,733]
TOTAL EJECUTADO DEL PRESUPUESTO 730,943,176.00 791,571,092]
SUPERAVIT 0.00] 67,237,641]

TOTAL INGRESOS
TOTAL EJECUTADO DEL PRESUPUESTO
SUPERAVIT

858,808,732.83
791,571,091.63
67,237,641.20
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ORDINARIA N° 62-2024
Dia 19 de enero del 2024.

Ejecucion Presupuestaria 2023

= TOTAL INGRESOS= TOTAL EJECUTADO DEL PRESUPUE®$OPERAVIT

Dra. Silvia Elena Coto Mora, Tesorera CMV.
Bueno, buenas noches. Vamos a compartir con ustedes el Informe De

Tesoreria para el ailo 2023. En dicho informe, lo que vamos a ver es el
analisis y la liquidacion del presupuesto de enero a diciembre del 2023 y el
segundo punto seria el analisis y aprobacion del presupuesto de enero a
diciembre de 2024 Entonces, Johan si me ayudas con la siguiente
diapositiva por favor. Siguiente. El primer punto seria entonces la parte de

la liquidacion.
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Ok el siguiente punto que seria el primero seria la parte del analisis de la
liquidacion del presupuesto 2023. En esta pantalla ustedes pueden ver el
detalle de los ingresos en la primera columna. Ahi ustedes pueden ver
donde dice presupuesto 2023. La suma total que aparece abajo, que son
811,000,000, era lo que se plante6 como presupuesto verdad era lo que
esperabamos tener en ingresos para el 2023. En la columna que dice
todos. El monto que tenemos abajo, que son 858,000,000. Es lo que
realmente ingreso, ¢, verdad? Y la tercera columna, la dltima que dice saldo
final es la diferencia que hay entre lo que se habia proyectado y lo que
realmente se obtuvo. Entonces, mas bien tuvimos 47,362,806 colones mas
de lo que habiamos pensado inicialmente que podian ser los ingresos. En
la siguiente diapositiva. Vamos a ver lo que es la parte de los egresos para
el 2023 también entonces ahi ustedes pueden ver igual en la primera
columna es el monto que sé que se propuso. Verdad que se presupuestd
gue obviamente en cualquier proyecto presupuesto la proyeccion de
ingresos tiene gque ser exactamente igual a la proyeccion de egresos que
sé que se. Entonces, fueron 811,445,927 colones en la columna que dice
totales es lo que en la realidad se derogo, lo que realmente se gasto y la
tercera columna es el saldo final. Es la diferencia que tenemos entre lo que
se proyectod, con lo que en realidad se gasto y ahi tuvimos una diferencia.
19,874,835. Colones. ¢ Por debajo verdad? Entonces de lo que habiamos
pensado que se iba a gastar, gastamos un poco menos. Vemos en la
siguiente diapositiva. Vamos a ver ahora si. ¢ Que ese es el resumen ya de
la liquidacidén del presupuesto 2023, vemos en la primera linea en la

primera columna, lo que se lo que se proyectaba o se presupuestaba,
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¢verdad? La primera linea era la parte de ingresos y la segunda linea, el
total que se ejecutd el presupuesto. Es el planteamiento inicial en la
segunda columna es lo que en realidad ingresé y lo que en realidad se
gasto, ¢ verdad? Entonces ahi tenemos que ingres6 un poco mas de dinero
de lo que habiamos proyectado y se gastd un poco menos dandonos un
superavit, ¢ verdad? De 67,237,641. Que es pues dinero de mas que pasa
a las arcas del colegio. En la gréfica inferior, ustedes ahi pueden apreciar
donde hubo un 50% que es la partecita celeste, que es el total de los
ingresos. Versus un 46% de la parte ejecutada y un 4% que es la parte que
quedd sin ejecutarse. ¢Digamos que vendria a convertirse en ese
superavit, ¢ verdad? El ingreso adicional, junto con el ahorro por decirlo asi
0 subejecucion que hubo presupuestaria al final de cuentas, esto nos da
un porcentaje de una ejecucion presupuestaria de alrededor del 98%, lo
cual es bastante bueno porque refleja. La construccion y la elaboracion de
un proyecto presupuesto bastante apegado a la realidad. Si vemos la
siguiente, esto seria lo que corresponde a la parte de la liquidacion de
presupuesto entonces. Lo que corresponderia en este momento voy a
devolverle la palabra a la doctora Flores porque seria someter a votacion

la aprobacion.

¢, Hay alguna consulta? ¢ Sobre eso, alguna observacion o alguna duda?
Sino entonces lo le cederia la palabra a la doctora Flores para que ella
presida la votacion para que se apruebe la liquidacion del presupuesto
2023.
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Dra. Laura Flores Gutiérrez

Preguntas, Comentarios. Lo leyeron. Votacién de la liquidacion del
presupuesto de enero de 2023 a diciembre del 2023 sometemos a votacion
la liquidacion del presupuesto, por lo cual se dispone de 2 minutos para
realizar la votacion. Votos a favor. 25 votos. Abstenciones. Se votara por

unanimidad con 25 votos a favor.

AGO N°05-62-2024

Se acuerda aprobar el Analisis y Liquidacion del
“Presupuesto de enero 2023 a diciembre del 2023".
Con la siguiente votacion: Votos en total: veinticinco
votos, Votos a favor: veinticinco votos, Votos en
contra: ninguno, y Abstenciones: ninguna. Se
aprueba por unanimidad y en firme.

Dra. Silvia Elena Coto Mora
Gracias, seguiriamos entonces con lo que seria el conocimiento de la

propuesta. De presupuesto del proyecto presupuesto para. Enero de 2024
a diciembre del 2024. Entonces Ahi como ustedes pueden ver, es un
resumen de los puntos mas importantes en la elaboracion del presupuesto
del afio el primer punto a rescatar es que todo lo que tiene que ver con las
tarifas por servicios cuota de colegiatura, regencias, digamos el pago que
se hace por los canones de regencia, los cobros por papeleria oficial y
demdas van a quedar exactamente iguales que al 2023 no va a haber ningin
incremento. Otro aspecto que se tomo a consideracion para la elaboracion
del proyecto presupuesto fue una proyeccion de 90 colegiados a
incorporarse en julio, esto en base a las estadisticas y a los historicos,

digamos, de incorporaciones previas que nos permiten prospectar que
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probablemente unos 90 colegiados estarian incorporandose en julio y
pagarian colegiaturas de julio a diciembre. En diciembre se prospecta una
posible incorporacion de unos 60 colegiados que pagarian Unicamente la
colegiatura de diciembre. Entonces esto se tiene que tomar a
consideracion, puesto que son ingresos adicionales que no entran. Durante
todo el afno, sino que en el momento en que ellos empiezan a formar parte
de Del cuerpo colegiado es que ya empiezan a pagar la colegiatura y los

ingresos deben de contemplarse tomando esto en consideracion.

Se realiza un traslado del aumento que nos cobra correos de Costa Rica
de 500 colones. Ahi si al trdmite cuando se hace una entrega de papeleria
u otras bitacoras y todo esto que se envian por correo de Costa Rica se
estaban correos de Costa Rica, nos cobraba 3500 colones y ahora nos va
a cobrar 4000, entonces esa va a ser la variacion que va a haber, pero es
una variacion que el mismo proveedor del servicio de Courier es el que nos
lo nos lo hace, ¢verdad? No, no hay ningun costo adicional en la parte
administrativa de parte del colegio. Y se hizo también un ajuste de los
gastos administrativos y contables que tienen que ver con el Fondo De
Solidaridad. Esto recuerden que el afio pasado tuvimos una asamblea
donde acordamos hacer algunas modificaciones al reglamento del Fondo
De Solidaridad para diferentes beneficios a los colegiados y, ademas. La
ultima asamblea que hubo sobre este tema se decidié que el aporte que
haciamos de la cuota. De la poliza del IMSS en vez de seguir con esa poliza
gue nos estaban haciendo un incremento muy significativo y vamos a

destinarla al aporte para. Engordar el fondo de solidaridad y contingencias.
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Entonces obviamente al otorgarle otras funciones diferentes y otro tipo de
gestiones que el colegiado ahora puede optar a través del fondo, tiene
también una recarga a nivel del manejo contable y administrativo y por eso
debié hacerse esta adecuacion. Donde pasamos de 2,167,548 colones a
3,034,567 para todo el afio. Ademas, estamos tomando en consideracion
y proyectando un aporte de $25,000 USD que serian para el desarrollo y
la actividad del Congreso Nacional, junto con la celebracion del 60
aniversario de nuestro colegio también y se esta incluyendo ademas en el
presupuesto una partida especifica que es para Congreso Nacional
$167,600 USD gque se deben incluir tanto en ingresos como en egresos,
porgue a pesar de que es una actividad que va a generar ingresos, también
nos va a generar diferentes gastos asociados con ella y debiera de darnos,
no se busca que sea una actividad, digamos que tenga utilidades o
ganancias, sino que igual se maneja como un presupuesto donde lo que
Se proyecta que ingresa es también el mismo monto que lo que se proyecta
en gastos, finalmente el resumen entonces. Del proyecto presupuesto para
enero 2000 24/12/2024 ustedes pueden verlo ahi en términos de ingresos.
El bloque superior y los egresos en el bloque inferior donde estamos
montando un presupuesto de 975,405,224 colones. Muchos de ustedes
diran, bueno, pero por qué en el pasado eran 811 y ahora son 975 Es un
crecimiento demasiado significativo de 1 afio a otro. Bueno es justamente
por el tema del Congreso, si ustedes ven la linea de las ultimas 2 lineas
gue tienen que ver en la parte de los ingresos con el aporte para el
Congreso Nacional y el otro que dice el Congreso Nacional. Suman

104,004,000 colones. Entonces, si a lo que tenemos presupuestado a los
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97,500,00.00 le préstamos. Tenemos un presupuesto que seria ademas
bien de 871,000,000 versus el del afio anterior, que eran 811, donde
realmente lo que estariamos teniendo como crecimiento real
presupuestario es un 7.3% que es dentro de lo dentro de lo esperable por
el crecimiento en el sector, por el crecimiento en la nueva cantidad de
colegiados que se incorporan y el desarrollo de negocios vinculados al
sector y actividades vinculadas entonces este seria el proyecto de
presupuesto para el 24 hasta diciembre de 2024. No sé si alguien tiene
alguna consulta. Enero de. Nada mas quiero aclararles que el tema
congreso es Congreso Nacional verdad de la mano también de la actividad
de celebracion del 60 aniversario, por aquello de que alguien me pregunte
si va a haber fiesta de Navidad. No va a haber fiesta de Navidad porque
vamos a tener la celebracion del 60 aniversario esta contemplada ahi junto
con la actividad del del Congreso Nacional, el cual me imagino que Maria
Pia mas adelante cuando le toque rendir su informe mencionara algunos
detalles al respecto. No sé si alguien tiene alguna duda. Entonces le cedo

la palabra a la doctora Flores para que presida la votacion.

Dra. Laura Flores Gutiérrez
Sometemos a votacion el presupuesto de enero de 2024 a diciembre de

2024, de lo cual disponen de 2 minutos para realizar la votacion. Votos a
favor 26 Votos en contra. 0 abstenciones 0 Se aprueba por unanimidad con

votos a favor de 26.
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ACUERDO AGO 06/62-2024
Se acuerda aprobar el "Proyecto del Presupuesto de enero
2024 a diciembre 2024°. por un monto de: Ingresos:
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS
VEINTICUATRO COLONES ¢ 975.405.224, igual para los
egresos. Con la siguiente votacion: Votos en total:
veintiséis votos, Votos a favor: veintiseis votos, Votos en
contra: Ninguno, y Abstenciones: Ninguna. Se aprueba por
unanimidad y se declara en firme.

Dra. Laura Flores Gutiérrez

Pasaremos a una de las rifas que habiamos presupuestado para el evento.

Dianita que nos ayude con una rifa para el evento.

MBA: Gabriel Davila Carmona Comunicador Institucional
Es, como decia la doctora antes de continuar con la celebracion de la

asamblea, la hemos separado con mucho carifio. Estas rifas con unos
excelentes premios y en la entrada se les hizo la entrega de un tiquete para
participar, asi que vamos a iniciar con este primer espacio de rifas que van
a ser varios, lo cual invito a las compaferas también encargadas de
logistica. Para esta dinamica. ¢Qué vamos a seleccionar? La persona. Y
en el otro tenemos lo que es el premio, asi que son 2, uno mete la mano

para sacar la personay en el otro para el premio.

MBA: Gabriel Davila Carmona Comunicador Institucional

La doctora Cynthia Sanchez Quiroz, colegiada, 1658 . Gand. Una freidora
de aire.

Un fuerte aplauso para la doctora Cynthia, agradecemos que pase aqui
adelante para tomar la fotografia.
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Dra. Silvia Acevedo Gonzalez.
Y es una pantalla de 40.
Dios, qué compromisos. Dice Key Castillo Andreina Ninuska

MBA: Gabriel Davila Carmona Comunicador Institucional
Vamos a ver que se gano.

Vamos a medias. Y tengo el gusto de decirle que se gano una pantalla de
55in.

La doctora Vanessa Robles Cruz, Felicidades. Se gan6 un horno
tostador.

Dr. Daniel Vargas 1884, un parlante
Y se gand. Un parlante Amazon.

MBA: Gabriel Davila Carmona Comunicador Institucional

Invitamos a pasar para que retire su premio también y tomad una fotografia
gue tenemos aqui en el panel.

Dra. Silvia Coto Mora, colegiada 900
Y se gano. Olla multiusos.

MBA: Gabriel Davila Carmona Comunicador Institucional
Primera participacion es la primera parte de los premios. ¢ Van a haber mas

secciones, asi que los que no han ganado no se preocupen, ¢ verdad? Asi
gue felicidades a los ganadores. Continuamos con esta asamblea un fuerte

aplauso.
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Dra. Laura Flores Gutiérrez
Buenas ahora si no ha salido el carro, ain no se me vayan. Vamos a hacer

una alteracion, vamos a continuar con el informe tal cual como venian para
darle un espacio mas al doctor Oscar Araya para que venga y nos presente
el de presidencia y el siguiente seria el informe del departamento de

asuntos académicos a cargo de la doctora Maria Pia Martin.

5.2 INFORME DEPARTAMENTO ASUNTOS ACADEMICOS

Departamento
Asuntos
Académicos

INFORME ANUAL 2023

Crra. Maria Pla Martin, Coordinadora
DCra. Silvia Acevedo, Gestora del Examen de Incorporacican
Dra. Cynthia Sanchez;, Gestora de Desarrollo Profesional

ML Andrea Collado, Analista

Ingrid Rojas, Asistente
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INTRODUCCION

El Departamento de Asuntos Académicos tiene como objetivo principal promaover la
idoneidad profesional del cuerpo de colegiados mediante el proceso de incorporacion
v la educacién continua,

Este departamento inicid en el 2015 con la creacidn del Departamento de Educacidn
Continua y se conformaba por un profesional en medicina veterinaria, una asistente v la
colaboracidn de una comisidn con tres miembros. Con el pasar del tiempo, la
incorporacidn de cada vez méas agremiados v la aplicacidn del Reglamento de Examen
de Incorporacidn, pasa a nombrarse como lo hace hoy,

Asi mismo, con el desafio de desarrollar el examen de incorporacidn, representar al
colegio en diversas organizaciones nacionales e internaciones, la creacidn de cursos
personalizados, desarrollar investigaciones v publicar el perfil profesional, la institucién
ve la necesidad de crear nuevos puestos v hacer crecer el departamento,

De asta forma, para finales del 2023, el departameanto se compone da: una jefatura, una
gestora del examen de incorporacién, una gestora de desarrollo profesional, una analista
v una asistente administrativa. Ademds de trabajar con mediadores académicos,
profesores universitarios, fildlogos, programadores, entre otras profesiones que se
contratan por servicios profesionales correspondiantemente vy la participacion de una
practicante de Gltimo afio de carrera universitaria en estadistica,

Basicamente el departamento trabaja en dos grandes proyectos: el proceso de
incorporacion que incluye la elaboracion del examen v el seminario de ética v buenas
practicas; y el conjunto de eventos de educacidn continua para los colegiados. Asi comao
el trabhajo en comisiones de indale nacional e internacional con caracter académico v en
el desarrollo de politicas nacionales. El informe esta distribuido de esta manera.

(&) 2082-3700 (@) http
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PROCESO DE INCORPORACION

Por ley, todo médico veterinario que quiera ejercer en Costa Rica sea graduado en una
universidad nacional o extranjera, debe colegiarse y ser miembro activo del Colegio de
Médicos Veterinarios, De esta forma, el proceso de incorporacién inicia con aprobar el
examen de incorporacidn.

El Departamento de Asuntos Académicos es el ente encargado de administrar el proceso
de incorporacidnal Colegio a través del desarrollo, aplicacidn y validacién de una prueha
estandarizada de conocimiento que llamamos Examen de Incorporacicn.

Es importante rescatar que esta prueha estd en la Ley Orgénica del colegio la cual se
publicd en 1944 v aunque hubo un tiempo en que no se hizo, la Procuraduria General
de la Republica, le recordd al Colegio su deber de efectuarla. Con esto, se decidid
garantizar un proceso transparente y basado en evidencia cientifica por lo que sa crad el
Reglamento del examen.

Semestralmente se aplica un examen estandarizado, de 100 preguntas de seleccion
Gnica que cuenta con un temario, tabla de especificaciones, bibliografia desarrollada de
la mano de las universidades v otros stakeholders para garantizar claridad, precisién
sobre todo la validez de los resultados. Esto da justicia a los aplicantes.

De igual forma, la prueba garantiza a la sociedad que las personas que ejercen la
medicina veterinaria tienen el conocimierto basico v fundamenrtal para ejercer
apropiadamente la profesidn.

Para lograr esto es necesario crear y mantener un banco cautivo de preguntas validadas
que se utilizan en los exédmenes oficiales,

De esa forma, las pruebas piloto no califican a los aplicantes, el ohjetiva mas bien es
evaluar las preguntas. Los resultados de las pruebas se analizan de forma estadistica
psicométrica para obtener evidencia que las preguntas silogran distinguir a las personas
que saben de las gue no saben, de forma justa sin sesgos.

Para esto se necesita una cantidad minima de 150 personas, que cumplan con los
requisitos, tome la prueba v la trate de resolver de forma correcta, Para incentivar la
participacidn se ofrece la inscripcidn de forma gratuita v voluntaria a personas
estudiantes de dltimo afio de carrera o egresados quea aln no se incorporan, al ser ellos
un pablico meta muy similar a quienes tomaréan el examen realmeante. Finalmeante, para
motivar un mejor desempefio en la prueba se premia a gquianes obtienen buanas notas.
El beneficio son puntos extra que pueden utilizar cuando ya hagan el examen de
incorporacidn. Los participantes también se benefician de hacer una prusha similar, en
un ambiente igual v con el mismo software a lo que se enfrentarén de forma oficial.

El departameanto hace 2 prushas piloto v 2 exémeneas de incorporacidn al afio. A
continuacidn, los resultados.
5
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Pruebas Piloto

Diciembre 2022: Prueba Piloto VIII

La Octava Prusba Piloto del Examen de Incorporacidn del Colegico de Médicos
Veterinarios se realizd el 9 de diciembre del 2022, Se aplicd en la Fundacidn Omar
Dengo v en la Escuela de Ciencias Econdmicas de la UCR. Tuvo la participacidn de 177
personas, 174 de universidades nacionales y 3 de universidades extranjeras
correspondientes a: Universidad de Tolima de Colombia, Umniversidad MNacional
Autdnoma de Nicaragua v Universita degli Studi di Milano de ltalia. Con respecto a las
universidades costarricenses contamos con la participacion de la Universidad Nacional,
la Uriversidad Veritas y por primera vez, la Universidad Técnica Nacional, tal como se
ohserva en la figura 1.1,

Participantes por Universidad PPVIII

Universita degli Studi di Miano, Italia ] 1

Universidad del Tolima,Colombia ] 1

== Universidad Técnica Nacional 16
== Universidad Nacional 54

0 40 60 80 100 120

@ Parficippantes por Universidad

Figura 1.1. Panicipantes por universidad de la Prueba Pilow 8, diciembre 2023

Respecto a la nota abtenida, 67 (38%) de los aplicantes lograron obterner puntos extra,
lo que indica que obituvieron una nota mayor a 60 (cuadro 1.2}

Cuadro 1.2. Resumen de datos relacionados a la nota obtenida por los aplicantes de la Prueka Filow I,

diciembre 2023

Total de aplicantes 177
Cantidad con puntos extra &7
% con purtos extra | 38%
Nota inferior 40
Mota superior 74
Mediana 57
Maoda 53
Promedia 58
Desviacidn estdndar 5.67
&
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En la figura 1.2 podemaos observar que del total de aplicantes que obtuvieron puntos
extra, la mayoria son de la Universidad MNacional con un 55% (37/67}), sequido por la
Uriversidad Weritas con un 30% (20/67} v la Universidad Técnica Nacional con un 15%
(10/67), es importante recalcar que de 16 aplicantes de la UTN que realizaron esta
prueha piloto, 10 obtuvieron puntos extra.

Figura 1.2 Cantidad de aplicantes que obtuvieron puntos extra, nota inferior y nota superior por
universidad de procedencia de los aplicantes de la Prueba Piloto Vill, diciembre 2023.

120

104

100

a0 7407

53.33
46.67

3
]
Universidad Naclonal uUniversidad veritas Universidad Técnica unlversidades Exiranjeras

Nadonal

0

@Aplicantes & Cantidad conpuntos exira i Nota superfor & Nota Infexier

En el cuadro 1.3 se detalla el promedio de nota con respecto a diversas caracteristicas,
en dicho cuadro se puade chservar que no hay mayor diferencia entre el promedio
obtenido por homhbres v mujeres, asicomo la sede en la que presentaron el examen. Se
observan diferencias de promadio de nota, entre los aplicantes que obtuvieron puntos
extra con respecto a los que no obtuvieron, asi como algunas diferencias entre
universidades,

Cuadro 1.3, Camidad de aplicantes y promedio de nota oltenida de acuerdo con diversas caracter(sticas
delos aplicarmes de la Pruela Piloto W, diciembre 2022

Caractenstica Cantidad Nota promedio

Aplicantes 177 58
Sede
Ornar Dengo 113 58
UCR &4 57
Sexo
Hormlsres 49 59
MWujeres 128 57
Universidad
UMNA 54 &2
Veritas 104 55
UTN 16 &0
Extranjera 3 51
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Tipe de participacién
Prirnera vez 5 55
Repitentes 172 58
Puntos extra
Cbtuvo a7 o8
Mo abtuva 110 53

La prusha se compuso de 135 preguntas de seleccidn anica distribuidas en & secciones
sagin grupo ammal; manores (incluye caninos y felinos), equinos, animales silvestras y
mascotas exdticas, rumiantes (incluye bovinos, caprinos y ovinos), aves de produccidn v
cerdos con distintas distribuciones considerandao las necesidades del banco cautivo de

preguntas.

Se utilizaron 11 pregunlas modificadas en Taller v 124 de nuevas (nunca antes

piloteadas).

En el cuadro 1.4 se detalla el porcentaje de validacidn, que para esta prueba fue de un
75.5% equivalente a 102 preguntas.

Cuadro 1.4, PFreguntas validadas por seccidn en la Prueka Piloto VI, diciembre 2022,
PRI Preguntas aplicadas Preguntas validadas = % de éxito

Total 735 joz FEEE
Menores 36 26 72.0%
Equinos 27 22 81.5%

Silvestres y exdticos 14 11 78.5%
Rumiantas 37 28 75.5%
Aves 10 a 80.0%

Cerdos 11 7 £3.5%

El mejor porcentaje de validacidn se alcanzd en Equinos (51.5%) v Awves (80%) mientras
que el mas bajo fue en la seccidn de cerdos con un 63.5% de validacidn.

Se pilotearon un total de 135 items, de los cudles se validaron 102 (75,5%), 18 (13%) se
eliminaron y 15 (11%} se colocaron en taller para realizar modificaciones con el fin de

mejorarlas.

Se realizaron 11 reuniones de relrecalimantacion con los constructores v los profesores
de cada drea de las 3 universidades nacionales y se aprovecharon estas reuniones para

captar nuevos constructores de preguntas.

Junio 2023: Prueba Piloto IX

La novena Prueha Piloto del Examen de Incorporacidn del Colagio de Médicos
Veterinarios se realizéd el 30 de junio del 2023, Se aplicsd en la Fundacidn Omar Dengo v
en la Escuela de Ciencias Econdmicas de la UCR.

Tuvo la participacién de 170 personas, 145 de universidades nacionales y 5 de
universidades extranjeras correspondientes a: Universita degli Studi di Milano de ltalia,
Uriversidad Macional Autdnoma de Nicaragua y provenientes de Venezuela, la

8
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Uriversidad Central de Venezuela, Universidad del Zulia v la Universidad de Ciencias
Comerciales (Figura 1.3}

Participantes por Universidad

Extranjeras
T%

Figura 1.3. Participacian por universidad en la prueba piloto X

Respecto a la nota obtenida, 19 (11%) de los aplicantes lograron obtenar puntos extra,
lo que indica que ohiuvieron una nota mayor a &0 (cuadro 1.5},

Cuadro 1.5. Resumen de datos relacionados a la nota oktenida por los aplicantes de la Prueka Piloto X,

junio 2023
Total de aplicantes 170
Carmidad con puntos extra 1%
% con puntos exdra | 11%
Mota inferior 34
Nota superior 73
Mediana 52
Moda EE
Promedio 52
Desviacion estdndar 72
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En la figura 1.4 se chserva que del total de aplicantes que obtuvieron puntos extra, la
mayoria son de la Universidad Nacional con un 47% (9/19), sequide por la Universidad
Veritas y la Universidad Técnica Nacional con un 26% (5/19) cada una.

Figura 1.4 Camidad de aplicantes que oktuvieron pumos extra, nota inferior y nota superior por
universidad de procedencia de los aplicantes de la Prueka Filoto |X, junio 2023,

100
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Naclonal

dAplicantes & cantidad con puntos exra W Notasuperior & Nota Inferiar

En el cuadro 1.5 se detalla el promedio de nota con respecto a diversas caracteristicas,
en dicho cuadro se puede observar que no hay mayor diferencia entre el promedio
obtenido por hombires y mujeres, asi como la sede en la que presentaron el examen, Se
ohservan diferencias de promedio de nota, entre los aplicantes que obtuvieron puntos
extra con respecto a los que no obtuvieron, asi como algunas diferencias entre
universidades,

Cuadro 1.5, Cantidad de aplicantes y promedio de nota obtenida de acuerdo con diversas caracteristicas
de los aplicantes de la Pruelba Piloto 1, junio 2023

Caracteristica Cantidad Nota promedio

Aplicantes 170 52
Sede
Ornar Dengo 120 53
UCR 50 49
Sexo
Homleres 53 52
Mujeres 117 51
Universidad
UMA 49 55
Veritas G0 49
UTN 28 57
Extranjera 5 47
Tipo de participacién
Primeravez 12 44
Repitentes 158 52

Puntes extra
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&4
50

Obtuwva 19
Mo obtuvo 151

La prusba se compuso de 135 preguntas de seleccidn dnica distribuidas en 6 secciones
saqin grupo ammal: manores (incluye caninos y felinos), equinos, animales silvestras y
mascotas exdticas, rumiantes (incluye bovinos, caprinos y ovinos), aves de produccidn v
cerdos con distintas digtribuciones consideranda las necesidades del banco cautive de
preguntas,

Se utilizaron 25 preguntas modificadas en Taller y 110 nuavas (nunca antas piloteadas).
En el cuadro 1.6 se detalla el porcentaje de validacidn, que para esta prueba fue de un

85% equivalenta a 115 pregunias.

Cuadro 1.6, Freguntas validad as por seccidn en |la Frueba Filoto IX, junio 2023,
Preguntas Preguntas Porcentaje de Porcentaje del
aplicadas validadas validacién validade

i35 fis BER FOO%E

Menores 33 29
Equinos 22 20
Silvestres y extticos 16 14
Rumiantes 31 23
Awes 15 14
Cerdos 18 15

PP [X total

Total
28%
1%
2E%
FA%
93U
283%

25%
17%
12%
20%
12%
13%

El mejor porcentaje de validacidn se alcanzd en Aves (P3%) v Equinos (91%) mientras que
el méas bajo fue en la seccidn de Rumiantes con un 74% de validacién.

Se pilotearon un total de 135 items, de los cudles se validaron 115 (85%), 14 (10%) se
eliminaron v & (4.5%) se colocaron en taller para realizar moditicaciones con el fin de
mejorarlas. Este porcentaje de validacion supera el obtenido por la Prueba Piloto 7
(81.5%)que era el més alto hasta el momento.

Se realizaron 10 reuniones de retroalimentacidn con los constructores v los profesores
de cada area de las 3 universidades nacionales.

Diciembre 2023: Prueba Piloto X

La X Prueba Piloto del Examen de Incorporacicn se realizd el 08 de diciembra del 2023,
en la sede Fundacidn Omar Dengo v en la Escuela de Ciencias Econdmicas de la UCR.

La inscripcidn se llend con 180 personas. Asistieron 157 aplicantes, de los cuales 144
fueran ala FOD v 13 a la UCR.

Participaron 153 personas de universidades nacionales (UNA, Veritas y UTN} v 4 personas
de universidades extranjeras, las cuales corresponden a Universidad Autdnoma de
Tamaulipas (México}, Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado (Venezuela),
Uriversidad de Ciencias Comerciales (Nicaragua} y Universidad Nacional Autdnoma de
MNicaragua (Figura 1.5},

11
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PARTICIPANTES POR UNIVERSIDAD
Extranjaras

uTH 2%

15%

Universidad
Varltas
5%

ar

Figura 1.5. Participacidn por universidad en la prueka piloto X

Respecto ala nota obtenida, 59 (37%) de los aplicantes lograron obtener puntos extra,
lo que indica que ohiuvieron una nota mayor a &0 (cuadra 1.7},

Cuadro 1.7, Resumen de datos relacionados a la nota okienida por los aplicantes de la Prueka Filoto X,
diciembre 2023

Total de aplicantes 157
Cantidad con puntos extra 59
% con puntos extra | 37%
Mota inferior 45
Mota superior T&
Mediana 58
Moda 53
Promedia 58
Desviacidn estdndar 6.2

Enla figura 1.4 se observa que del total de aplicantes que obtuvieron puntos extra, un
54% (32/59) son de la Universidad Nacional, un 25% (15/59) de la Universidad Veritas y
un 20% (12/59) de la Universidad Técmica NMacional.
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Figura 1.6 Porcermaje de aplicantes que obiuvieron puntos extra, nota inferior y nota superior por
universidad de procedencia de los aplicantes de |a Prueba Piloto X, diciembre 2023.
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En el cuadro 1.8 se detalla el promedio de nota con respecto a diversas caracteristicas,
en dicho cuadro se puade ohservar que no hay mayor diferencia entre el promedio
obtenido por hombres v mujeres, asicomo la sede en la que presentaron el examen. Se
ohservan diferencias de promadio de nota, entre los aplicantes que obtuvieron puntos
extra con respecto a los qua no obtuvieron.

Cuadro 1.8, Cantidad de aplicantes y promedia de nota obtenida de acuerdo con diversas caracteristicas
de los aplicantes de la Prueba Filoto X, diciembre 2023

Caracteristica = Cantidad Nota promedio

Aplicantes 157 58
Sede
Ornar Dengo 144 58
UCR 13 &0
Sexeo
Hormbres 44 []e]
MWujeres 111 58
Universidad
UMA, 58 &1
Veritas 70 58
UTN 25 &0
Extranjera 4 52
Tipo de participacion
Prirmera vez 35 58
Repitentes 122 58
Puntos extra
Cbtuve 59 &5
Mo obtuvo i) 54

La prusba se compuso de 119 preguntas de seleccidn dnica distribuidas en 6 secciones
seqin grupo animal: menores (incluye caninos y felinos), equinos, animales silvestres v
mascotas exdticas, rumiantes (incluye bovinos, caprinos y ovinos), aves de produccidn v
cerdos con distintas distribuciones considerando las necesidades del banco cautivo de
preguntas.

13
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Se utilizaron 17 preguntas modificadas en Taller v 102 nuevas (nunca antes piloteadas).
Enel cuadro 1.9 se detalla la cantidad de preguntas piloteadas por grupo animal.

Cuadra 1.9. Prequntas por seccidin en la Prueba Piloto X, diciembre 2023,

PP X% Preguntas aplicadas Preguntas validadas
Total jre En procesc-—

Menores 41 En proceso--
Equinos 15 Fn proceso---
STlvestras y exdticos 14 En proceso---
Rumiantes 33 En proceso-—
Fwes a £n proceso-—
Cerdos =} En proceso-—

Exdmenes de incorporacion
Marzo 2023: Examen de Incorporacién VI

El Examen de Incorporacidn se efectud el 17 de marzo en la Fundacidn Omar Dengo
en San José, 100% de forma digital. El examen se compuso de 100 preguntas
validadas v tomadas del banco cautive de preguntas v se distribuyd de la siguiente
manera: 35% menores, 24% rumiantes, 15% equinos, 10% animales silvestres y
mascotas exdticas, 8% cerdos v 8% aves de produccidn.

Participaron 126 personas, cantidad récord hasta la fecha respecto a exdmenes de
incorporacian (figura 2.1},

Participantes por Universidad EI VIl

Universidad Complutense de Madrid, Espana ]1

s de.. ] 1

Universidade Federal de Minas Gerais, Brasil ]1

Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua ]2

Universidad de Ciencias Comerciales, Venezuela. ]2
Universidad Nacional de La Plata, Argentina ]_J
== Universidad Naciona 29 ]
— LA =
== Universidad Véritas 88 |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
@ Pariicipantes por Universidad

Figura 2.1. Universidad de procedencia de las 126 personas gue aplicaron para el examen de
incorporacidn VI, marzo 2023.
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De los 9 aplicantes que provenian de Universidades extranjeras, 5 son de
nacionalidad costarricense.
De las 126 personas participantes, aprobaron 101, no ohstante, posterior a las
apelaciones, la cantidad de aprobados aumentd a 103 (cuadro 2.7).
Cuadro 2.1 Resumen de resultados relacionadas con la nota abtenida en Examen de Incorparacican W1
Marzo 2023,
Total de aplicantes 126
Cantidad de aprobados 103
% aprobacién = 2%

Mota inferior 1%

MNota superior 25

Meadiana 77

Moda a1

Promedic T2

Dasviacién estdndar .21
En cuanto las apelaciones del examen de incorporacidn VI, interpusieron 51 recursos
de apelacidn por parte de 11 aplicantes, que fueron resueltas por el Tribunal de
Apelaciones en dos sasiones. Se aceptaron 3 recursos, entregandose 1 pregunta, lo
cual favorecid a dos profesionales para alcanzar la nota minima de aprobacidn. La
pregunta se eliming del banco cautivo.
El porcentaje de aprobacidn por universidad se detalla en la figura 2.2, se puede
observar que el 26.5% (28/29) de aplicantes de la Universidad Nacional aprobaron el
examen y un 75%(21/28) de esta misma universidad tenian puntos extra acumulados,
mientras que, en la Universidad Veritas un 78% (69/88) aprobaron el exameany un 30%
[(21/69) tenian puntos extra. En el caso de las universidades extranjeras, hubo un
66.6% de aprobacidn, que corresponde a & aplicantes de 9 en total; de las
universidades extranjeras, ningin aplicante tenia puntos extra.
15
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120
100
80
[24]
&
20
Universidad Nacjoral Universidad Veritas Exbranjeras
u Total aprobados (36) 22 55 5
M Por Unjversidad (%) 96.5 78 666
M Con puntos extra (%) 75 30 [}

Figura 2,2, Porcentajes de aprobacidn de acuerdo con la Universidad de procedencia de las 103 personas
gue aprobaron el examen deincorporacidn Y, marzo 2023,

En lafigura 2.3 se ohserva que la mayoria de notas obtenidas por los aplicantes, junto
con los puntos extra se concentran entre el 70 v el 84 v en la figura 2.4 se muestra la
distribucidn de notas de acuerdo al sexo, se aprecia que amhbos sexos obtuvieron en
su mayoria notas dentro del rango de notas mas frecuente.

5
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3
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a
R e et - b A =] )
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Figura 2.3, Distribucidn de notas del Examen de Incorporacidn Yl con puntos extra y posterior a
spelaciones.
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Figura 2.4, Distribucidn de notas del Examen de Incorporacidn VIl con puntos extra, posterior a
apelaciones de acuerdo con el sexo.

De forma general, no hubo diferencias entre aplicantes de amhbos sexos en cuanto a
las estadisticas del Examen de Incorporacion VIl (Cuadro 2.2).

Sexo

Estadisticas de resumen Hombre Mujer Toetal
Cantidad de aplicantes 38 28 126
% del total de aplicantes 30% &0% 100%
Cantidad de aprobados 32 71 103
% de aprobacidn 84% 81% 82%
Nota minima 51 49 51
Nota maxima o0 1é& 1156
Mediana 75 78 77
Promedio 74 76 75
Desviacion estandar 10 13 12

Cuadro 2.2 Estadisticas de acuerdo con el sexo del Examen de incorporacién VL

Setiembre 2023: Examen de Incorporacién IX
El Examen de Incorporacian IX se efectud el 01 de setiemhbre en la Fundacidn Omar
Dengo en San José, 100% de forma digital.

Bl examen se compuso de 100 preguntas validadas y tomadas del hanco cautivo de
praguntas v se distribuyd de la siguiente manera: 35% menores, 24% rumiantes, 15%
equinos, 10% amimales silvestres v mascotas exdticas, 8% cerdos v 8% aves de
produccidn.

Se inscribieron 84 personas y se ausentd 1 persona. Participaron 76 personas de
universidades nacionales (UNA vy Universidad Veritas) v 7 de universidades extranjeras
(figura 2.5}
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m Farticipantes por universidad

universded verras [ - =

universidad Necional [N E
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua || 1
Universidad Nacional de Tajwan I 1
Universidad del Zulia || 1
Universidad del Tollma | 1
universidad de Qenclas comerciales || 1

universidad de Buenos Atres || 1

universidad centroceidental Lisandre Alvarade || 1

Figura 2.5. Participantes por universidad del Examen de Incorporacidn [X.

De las 83 personas participantes, aprobaron 49, no obstante, posterior a las
apelaciones, la cantidad de aprobados aumentd a 53 (cuadro 2.3}

Cuadro 2.3 Resumen de resultados relacionados con la nota obtenida en Examen de Incorporacian

¥, Setiembre 2023,

Total de aplicantes a3
Cantidad de aprobados 53
% aprobacidn | 44%
Mota inferiar 4&
Nota superiar 2
Mediana 71
Moda &3
Premedio 71
Desviacidn estincar 10

En cuanto las apelaciones del examen de incorporacidn ¥, interpusieron &5 recursos
de apelacidn por parte de 16 aplicantes, que fueron resueltas por el Tribunal de
Apelaciones en 3 sesiones. Se aceptaron 8 recursos, entregandose 2 preguntas, lo
cual favorecid a cuatro profesionales para alcanzar la nota minima de aprobacién.
Ambas preguntas se eliminaron del banco cautivo.

18
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Bl porcentaje de aprobacién por universidad se detalla en la figura 2.6, se puede
ohservar que el 87% (13/15) de aplicantes de la Universidad Nacional aprobaron el
examen y un &0% (9/15) de esta misma umversidad tenian puntos extra acumulados,
mientras que en la Universidad Veritas, un 63% (38/4 1} aprobaron el examen y un 8%
(5/61) tenian puntos extra. En el caso de las universidades extranjeras, hubo un 28%
de aprobacidn, que corresponde a 2 aplicantes de 7 en total; de las universidades
extranjeras, ningdn aplicanta tenfa puntos extra.

100

90

a0

70

60

50

20

30

n
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o Unjwersidad Nacional Universidad Veritas Exiranjeras

m Global {36} 16 4% 2
m Por | niversidad {9} 87 28
= Con purtos extra [%) &0 B8 o]

Figura 2.6. Porcentajes de aprobacidn de acuerdo con la Universidad de procedencia de las 83
personas que realizaron el examen de incorporadidn X, setiemlbore 2023,

En la figura 2.7 se ohserva que la mayoria de las notas se ubican entre el 68y el 74, a
suver en lafigura 2.8 se aprecia la distribucidn de notas de acuerdo con el sexo.
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Figura 2.7. Ciistribucion de notas del Examen de Incorporacidn |X con punios extra y posterior a
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Figura 2,4, Dizrilbucidn de notas del Exarmen de Incorpaoracidn X con puntos extra, posterior a
apelaciones de acuerdo con el sexo.

De forma general, no hubo diferencias entre aplicantes de ambos sexcs en cuanto a las
estadisticas del Examen de Incorporacian 1X [Cuadro 2.4).

Sexo
Estadisticas de resumen Hombre Mujer Total
Cantidad de aplicantes 28 55 83
% del total de aplicantes 34% &&% 100%
Cantidad de aprobados 19 34 53
% de aprobacidn 68% 62% 64%
Nota minima &0 42 48
Mota maxima 108 101 108
Mediana 72 735 72
Promedic 7ia 74.8% 73.5
Desviacién estandar 10 12 11

Cuadre 2.4 Estadisticas de acuerdo con el sexo del Examen de incorporacidn [X

Construccion de items

En el mes de agosto se realizéd un taller para capacitar nuevos constructores y refrescar
conocimientos de constructores que ya han colahorado con el departamento, Un total
de 8§ doctores realizaron la construccidn de 145 preguntas distribuidas tal como se
muestra en el cuadro 3.1

Area Cantidad de pregurntas
Menores 41
Equinos 24
Silvestres y exdticos 34
Rurmniantes a0
Inccuidad (Diversas especies) | 21
Cerdos 15
Towl | 165

20
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Practicante de Estadistica

El Colegio contd con la participacidn de una estudiante de Gltime afic de la carrera de
Estadistica de la UCR durante su practica profesional por un 1 afio. La estudiante se
planted v logrd los siguientes objetivos los cuales aportaron de sobremanera en los
procesos de andlisis del examen,

1. Automatizar el proceso de andlisis estadistico de las preguntas del formulario
de percepcidn de las prushas piloto v de los exdmenes de incorporacién, de
maneara que la entrada de los datos se estandarice v se creen las salidas en
Word que cumplan con los requerimientos de consulta de los diferentes
usuarios de la informacién,

2. Walidar el constructo usando técnicas de analisis confirmatorio para el Examen
de Incorporacidn 7, 8, 9.

3. Seleccionar indicadores cuantitativos que evidencien la validez v confiabilidad
de las preguntas para la construccidn de una base de datos donde se le puaeda
dar trazabilidad a la historia de cada pregunta desde su creacidn, inclusidn en
el banco cautivo de preguntas o eliminacidn.

Mejoras en la Elaboracion del Examen

Al ser un examen de incorporacién con grandes consecuencias para el aplicante, los
futuros pacientes v la salud pihblica, el departamento tiene la responsabilidad de no solo
evaluar sus procesos yverificar su calidad, sino también estar en una constante mejora.

1. Enel rendimianto v eficacia en los procesos, registros y documeantacidn:

a. Modificaciones en la estructura vy contenidos del Banco Cautivo para
mejorar la parsimonia en los indicadores y més variables que contribuyen
a la descripcidn histérica de cada pregunta.

b. Mejoras en los criterios v su aestandarizacidn para la construccion de las
pruehas piloto y para el disefio de los exdmenes,

c. Mejoras en el seguimiento de aplicantes: al depurar v estandarizar los
archivos de inscripcion a las pruebas con un archivo longitudinal de las
personas aplicantes y se programd un sistema para el registro v célculo de
los puntos extra,

d. Proceso para la verficacidn de cédulas v encadenamiento de usuarios
creados incorrectamente,

e. Automatizacion del calculo de los puntos extra en las pruebas piloto.

. Automatizacidn de la suma de puntos extra de cada individuo a su examen
de incorparacidn.

g. Asignacion digital de las preguntas en el montaje del examen.

h. Adicién de un buscador en documentos con gran cantidad de
infarmacién,

2. Enlavalidacidn de los exdmenes
21
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a. Reforzamiento de la validez del criterio experto.

b. Generacidn de mayor cantidad de estadisticas para la validacidn de las
preguntas de forma mas integral.

c. Rewvisidn de distractores mas exhaustiva a la hora de validar o modificar
una pregunta.

d. Pricrizacidn de los resultados del modelo Rasch como uno de los criterios
de mayor paso

e, Adicidn de la opcidn de uso de imégenes v videos como complemento a
las preguntas del examen.

3. Enlaseguridad vy justicia

a. Mejoras en la estrategia para disminuir la exposicidn de las preguntas.

b, Mejoras en el formulario de percepcidn de la prugba. Inclusidon de las
escalas de Ansiedad en pruebas (AP}, estrategias de afrorntamiento de la
ansiedad (AAP), bateria de recursos que usan para prepararse e intereses
por grupo animal.

c. Llerado automatico de la informacién personal del usuario en los
exameaneas para avitar error, disminuir ansiedad v uso del tiempo de la
prugha.

d. Mejoras en la capacitacidn de los colaboradores en los procesos v en el
uso del software para dar mejor atencidn a los aplicantas.

e, Asistencia del Tl del Colegio junto al sitio sede para maximizar velocidad
de internat v su estahilidad durante las prushas.

4, Mejora en el resguardo del medio ambiente

a. Reutilizacidn de bolsas de almacenaje entre pruehas

b, Disminuciédn en el uso de papeleria impresa.
Recomendaciones
Continuar con la construccidn de preguntas para el crecimiento del banco de items e
incentivar la participacion de los aplicantes a pruehas piloto, para tener la posibilidad de
validar mayor cantidad de preguntas, asi comao obtener estadisticas més relevantas,
lncorporaciones
Una wez aprobado el examen de incorporacion, las personas interesadas dehen
matricular el Seminaric de Efica y Buenas Practicas. Cuando lo culmina de forma
satisfactoria, con nota de aprobacidn de al menos 70%, proceds a asistir al acto formal
de la juramentacidn e incorporacidn organizado por la Direccidn Ejecutiva y la Junta
Diractiva.
En el 2023, hubo dos incorporaciones: Julio: 103 v Diciembre: 54 con un total de 157
nuevos colegiados.
22
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EDUCACION CONTINUA Y DESARROLLO PROFESIONAL

El Departamento de Asuntos Académicos es la divisidn administrativa gque, en
coordinacion con la Comisidn de Educarcian Continua, se encarga de formular, planificar
v ejecutarlos programas y acciones relativas al Programa de Educacidn Continua. Trabaja
de forma auténoma v en conjunto con filiales, agrupacionas gramiales, asociacionas y
otras entidades.

Dentro de sus actividades se incluye: charlas, cursos, talleres, mesas redondas,
conversalorios y congresos, entre otros.

En el 2019, surgid la necesidad de capacitar a las funcionarias del drea de educacién
continua para que aprendiera a ensafar siendo médicas veterinarias con criterio técnico
v cientifico. Para finales del 2019 2 inicios del 2020, se contratd a una experta en procesos
de ensefianza-aprendizaje de forma a distancia v de forma digital. Lo cualfue una buena
antesala a la necesidad que surgiria en marzo del 2020 por las restricciones sanitarias de
la pandemia por COVID-19.

De esta forma, desde febrerc 2020, se inicid con el reto de montar dos cursos de forma
virtual: Seminario de Etica y Buenas Practicas v el Curso de Acreditacidn de Regentes
Veterinarios de Droguerias y Farmacias. Posteriormente, durante el 2023 secrea el Curso
de Acreditacidn para Regentes Vetaerinarios de la Industria LActea ante |a necesidad de
capacitar a los médicos veterinarios que regentan plantas procesadoras de leche vy sus
derivados.

Posteriormente, el departamento se certificd con el Técmico en ldoneidad en la
Mediacidén de los Procesos de Aprendizaje de la Universidad Nacional con una duracidn
de 420 horas efectivas, realizado entre el 02 de febrero del 2020 al 20 de octubre del
2020, entre otros cursos en linea. Asi como han ido capacitando a los facilitadores que
colaboran en las diversas actividades del departamento para mejorar la experiencia y
aprendizaje de los participantes.

Seminariosy Cursos

Seminario de Buenas Practicas y Etica

La aprobacidn del Seminario de FEtica y Buenas Précticas, es un requisito para la
incorporacidn. Estd estipulado en el Reglamento de Examen de Incorporacidn que el
curso debe ser de al menos 30 horas. Era usual que fuera presencial, involucrando 4 dias
prasenciales en el auditorio del Colagio de Médicos Veterinarios, lo cual representaha
pedir permiso o vacacionas de sus trabajos, gastos de hospedaje v alimentacidn para
guienes no vivian en el Gran Area Metropolitana (GAM} y tiempo perdido en traslados.
Ahora el curso es 100% virtual, mas practico y participativae con metodologias
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innovadoras, temas recientes v evaluacionas acertadas. Cada estudiante debe aprobar
con una nota minima de 70 el curso para poder continuar con su proceso de
incorporacion, de lo contrario, debe llevarlo de nuevo. Asi mismo, este curso reprasenta
una medida alterna de resolucién de conflictos, va que aquellos médicos veterinarios
que se ven involucrados en un proceso ético pueden volver a llevar este seminario por
indicaciones del Departamento de Fiscalia.

CMVO1V0S8 JUNIO 2023

En esta versidn 08 del Seminario de Etica y Buenas Practicas contamos con la inscripeidn
de: 104, por lo tanto, al considerar las actividades individuales, en pareja v en grupo, se
decide dividir en dos el grupo. De esta forma se controla mejor la entrega v calificacion
de las diferentes asignaciones; asi como atencidn més personalizada por la mediadora
pedagdgica v los facilitadores. De las 104 personas logran aprobar el curso un total de
103, va que hubo una desarcidn.

Cabe destacar que para este curso se modifica el horario de las sesiones sincrénicas
logrando separar las charlas magisirales del Departamento de Fiscalia en dos dias, lo
cual facilitd la recepcidn de la informacién y fomentd el aprendizaje.

CMVO1V09? NOVIEMERE 2023

Para la versidn namero 09 del Seminario de Etica v Buenas Précticas creamos el Aula
Virtual en la plataforma educativa Moodle del Colegio de Médicos Veterinarios, la cual
sa reforma para permitir el fuluro colegiado encuentre un entorno amigable educativo.
Ademds, se realiza una reestructuracidn del cronograma de actividades sincrénicas y
evaluativas. Se amplia el tema de ética a dos sesiones sincrénicas con el grupo ya gue
saqin las encuestas de percepcidn del curso los participantes consideran que se les
dehe dar mastiempo a las facilitadoras para desarrollarlos temas ética profesional v ética
hacia los animales. Por otro lado, con respecto a la evaluacidn se cambia una de las
actividades v se sustituye por un examen cuya revisidn se realiza de forma automatizada
v se elimina una de las pruebas para darle mayor porcentaje a la parte ética yasiequilibrar
la evaluacidn,

Por primera vez, Fiscalia concilia la inscripcidn de 2 agremiados con proceso ablerto para
evitar ser llevados a Tribunal de Honor. Ellos llevan el curso junto a los nuevos
incorporandos,

De las 56 personas inscritas logran aprobar el curso 54,
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ggzdaejunio al 1& de junio del VO TYOS 104 103 Jp—
13 de noviembre al 24 de

noviernbre del 2023 CMVOTVO? 36 24 PE5.42%
Total p—

Cursos de Acreditacién para Regentes Veterinarios

Curse Virtual de Acreditacién para Regentes Veterinarios de Droguerias y
Farmacias

En este afio 2023 continua la demanda de médicos veterinarios que requieren del Curso,
por lo que se realiza nuevamente en 3 ocasiones,

El curso es 100% virtual, se estructura de 3 médulos v dura 13 semanas, para el primer
curso se utiliza la plataforma Chamillo como aula virtual asincrénica y Zoom para
videoconferencias sincrdnicas que se graban para ver posteriorments. Sin embargo,
debido a los problemas presentados por esta plataforma, se inicia con la migracidn de la
varsidn 10 y 11 a la plataforma Moodle.

Se destaca la participacién de mas facilitadores expertos, quienas gracias a su
colaboracidn hacen posible este curso, ellos son: la Dra. lliana Carranza en el madulo
técnico, los doctores Javier Zamora, Heilin Ferndndez, Mdnica Sandi, Vanessa Roblas y
Sophia Mors; asi como la participacidn del Dr. Jozé Brenes en el médulo farmacoldgico.
Hay gran participacién de otros especialistas en charlas grabadas. Ademas, la
coordinacidn de la Dra. Maria Pia Martin, Dra. Cynthia Sanchez, la asistencia de Ingnd
Rojas vy una mediadora pedagdgica.

24 deeneroal 01 de mayo del OO0 40 37

2023 §2.5%
01 de agosto al 06 de | oo 0 37 92.5%
noviembre
15.de agosto al 27 de | CMYD2WT1 40 24 a5
noviembre

Total Q0%
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Curso Virtual de Acreditacién para Médicos Veterinarios de la Industria
Lactea

El lunes 20 de enero del 2020, se publicd en el diario oficial La Gaceta No. 11, el decreto
SEMNASA-DG-R044-2019, donde resuelve implementar junto con el Colegio de Médicos
Veterinarios un programa de capacitacian de refrescamiento especifico para quienes
regentan establecimientos que procesen lacteos. Al evidenciarse la necesidad urgente
de la capacilacidn, el Sistema MNacional de Salud Animal (SENASA} crea el Taller
Inocuidad desde la Produccitn de Leche hasta su Industrializacién; con diversas entregas
entre el 2020 y el 2021, Posteriormente, en el 2022, el CWY, culmina la primera etapa del
desarrollo del Curso de Acreditacidn para Regentes Veternarios de la Industria Lactea,
codigo CMVDA, Sin embargo, es hasta el 2023 que existe demanda suficiente para dar
marcha a este curso, el cual inicia con la inscripcidn de 36 médicos veterinarios v la
colaboracidn del Dr. Gonzalo Carmona como facilitador, ademas de Dra. Cynthia
Sénchez v la Lic. Silvia Salas como moderadoras del curso. Asi mismo, se contd con la
participacion de colaboradoras de distintas emprasas.

MNOMEBRE DEL CURSC:
Acreditacidn Para Regemes Veterinarios de |a Industria Lactea
TIFO BE CURSO: Aprovechamienta/ Certificacidn Obligataria
CODIGO: ChVOAVOT
MODALIDAD Yirtual £ Hibrida-con presencialidad obligatoria
MNATURALEZA: Tedrico / Practico
DURACZION 72 horas/ 12 semanas
HUORAS SEMAMNALES Sincrénicas: 2 [asistencia obligatoria) / Asincrdnicas: 4
NCTA DE APROBACICN: an
RECUISITOS: Persona colegiada, activa o pensionada
COSTCr @ 100.500°° colanes
FACILITADORES Dr. Gonzalo Carrnona
Crra. Cynthia Sanchez
Cira. Melissa Alvarado
Cira. Kinndle Blanco
Cr. Andrés Cartin
Ing. Andrés Guerrero
Crra. Maria Pia Martin
Cir. Luis Maora
Crra. Silvia Mifio
26
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Cel 09 de mayo al 14 de

agosto 2023 CMYO4VOT 35 34 100%

Total 100%

Encuesta de Satisfaccién de los cursos

Al final el curso los participantes pueden acceder a las encuestas de satisfaccion del
curso, de esta manera el departamento recibe una retroalimentacién de la actividad para
implementar mejoras en los siguientes cursos. Queda el reto al departamento de
aumentar la participacidn en las encuestas

CMVO4YD1 CURSO VIRTUAL PARA REGENTES | 0% b
YETERINARIOS DE LA INDUSTRIA LACTEA ° :
CIVOTY0B SEMIMARIO DE ETICA ¥ BUENAS

PR AT 104 &4% 354
CRAVDZV09 CURSO VIRTUAL PARA REGENTES [, . 154
YETERINARIOS DE ROGUERIAS ¥ FARMACIAS i ’
CMVD2VT0 CURSO VIRTUAL PARA RECENTES [ cont 28
YETERINARIOS DE DROGUERIAS ¥ FARMACIAS y -
CMVO2YT1 CURSO VIRTUAL PARA REGENTES| ) 113
YETERINARIOS DE DROGUERIAS ¥ FARMACIAS ° :
CMYOTYDS SEMIMARIO DE ETICA Y BUENAS

FRACTICAS = 4% 45
TOTAL 36 43% 139

Eventos Virtuales

Se ofreciaron un total de 45 actividades virtuales de educacidn continua gratuitas durante
el afio, que abarcan videoconferencias, encuestas, asambleas de filiales v agrupaciones
gremiales, entre otros. Aungue estos eventos estuvieron en su mayoria a cargo del
Departamento de Asuntos Académicos, también se presentaron activades en conjunto
con Agrupaciones Gremiales, Filiales y otras instituciones tanto pdblicas como privadas.
En estas actividades se inscribieron un total de 2645 personas, de las cuales participaron
el 94.74% de los inscritos (2525 participantes),
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Videoconferencias

Las 28 charlas fueron organizadas por el Departamento de Asuntos Académicos en
conjunto diversos expertos, abarcando temas de interés para los médicos veterinarios.
Todas fueron anunciadas por boletin semanal, redes sociales o WhatsApp, En total, se
tuvo la participacion de 1233 de las 1330 personas inscritas en las charlas. Cada
videoconferencia fue grabada ysubida tanto a la pdgina deYouTube comoa la videoteca
del Colegio de Médicos Veterinarios, por lo gue esto aumenta el nimeroc de
heneficiados de estas actividades,

CHARLA INFLUENZA AWIAR:
1 19/01/2023 | GENERALIDADES Y DA EEAVEZ LRE%FE?@DAO 167 4.57
SITUACION ACTUAL
CHARLA, LISTERIA:
GENERALIDADES CUE LOS DRA.  MARGARITA
2 QA VETERINARIOS GEBEMOS e ALFARC 43 467
CONOCER
CHARLA  RECONOCIENGO GR. CARLOS
3 1510272023 LA INFLUEMNZ8 AVIAR “hg JIMENEZ j2¢ 490
CAMPANA SO0 CHARLA UN L LINO
4 07/03/2023 |VISTAZO AL ABC DE LA|DAA CAI:'EMENATEY &% 4372
SALUD OCUPACIOMNAL
CAMPARA SO CHARLA
ZOOMNOSIS EN ESTUDIANTES
Y PROFESIONALES bE
MECICIMNA VETERIMARLA: LN CRA. ALEJAMNCRA
3 07/082023 RECORIATORIO OE LO QUE % CALGEROMN 5 472
ESTAMOS  EXPUESTOS Y
DEBEMOS CONTROLAR Y
PREVEMIR
CAMPARA SO CHARLA
COMSECUENCIAS A LA
SEGURIGAD Y SaLUD POR e LING
& 28/03/2023 |FACTORES YUY . 17 4.57
GISERGOMNOMICOS EN LOS CARMENATE, MSC
SISTEMAS  DE  TRABAJO.
MEDACOS VETERINARIOS
CAMPANA SO ACCIDEMTES
NG, KEVIN D
7 @F5/2023 LABORALES, CONSEJIOS | BAA 13
PARA MY ROJAS RODRIGUEZ
28
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CAMPATIA Se} TRA. CIANA
LEPTOSPIROSIS: UM RIESGQ CHINCHILLA
4 4
& 29752022 gvinenTe PaRa MEDICOS [PA® | MonTERD, 2 &5
VETERIMARIQS INCIEMSA
DRA. DIANA
CAMPARLA $Q: BRUCELOSIS: CHINCHILLA,
4
g [3052022 L camo ipenmRicar esTa P [MonTERS, 22 45
PATOLOGIAEM M7 INCIENSA
CAMPATE 0o O, ERICK
ENFERMEDAD DE CHAGAS FRANCISCO
10 | 28s802023 DAL 24 471
EN COSTA RICA: SITUACION CAMPQS FUENTES
ACTUAL Y DESAFIOS MSC., INCIENSA
ENFERMECAD DE CHAGAS, OR. VICTOR
11 |26/06:2023 | GENERALIDADES ¥ LO QUE |Das | MaNUEL 25 471
SE SARE EN PERROS MONTENEGRO
CAMPANE S0, ARBOVIRUS
DRA. DIHALA
DE IMPORTANCIA EN SALUD
12 (190772023 [Tt T S e | A4 mgﬂfo soTo |15
DE LINA
CAMPATE GUSAND
BARREMADOR:  HISTORIA
DEL PROGRAMA GUSANG
12 |20/07¢2023 [BARRENADOR EN COSTAIR, . [pp RAFAEL VINDAS | 73
RICA, GEMNERALIDADES DEL
GUSANO BARRENADCR
CAMPATA GUSAND
BARRENADOR:  SITUACION
DR. LUIS MARIANO
14 |20/07/2023 | ACTUAL EN COSTA RCACE [Baa | o —= > &7
LA VIGILANCIA DEL GUSANG
BARRENADOR
CAMPANE S0 LO QUE DEBE
15 |28/07/2023 |SABER DE ENFERMEDADES |DaA aTébN(éRABY DOLZ) 59
RICKETTSIALES
CAMPATE o
EXFLORANDQ Las
ENTERCOBACTERIAS EN
MEDICOS  WETERINARIOS DRA. GLETTY
16 |27/082023 {10 oNELLA spp |2 | ororeEza 2
CAMPYLOBACTER P,
CLOSTRIDIUM PERFRINGENS
Y VIBRIC SP)
CAMPATA <0 DRA. GLETTY
17| 05/0972023 | pyp CRANDO Las|P** | oropEza ¥
ENTEROBACTERIAS EN
29
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WMEDICOS YETERINARIOS
[SHIGELLA SP, ESCHERICHIA
COLl Q157, YERSIMIA
ENTEROCCOLITICA
Y LISTERIA,
MONCQCITOGENES)
CAMPANA SO HOMGOS Y CRA. ALEJANDRA
18 | 20/0%9/2023 |SUS RIESGOS PARA | DAL CALGEROMN WA | 12 5.00
MEDACOS VETERINARIOS MEC.
CAMPANA SO RABLA EN LOS
19 | 28/0%r2023 MEDICOS, VETERINARICS, YUY E;“INOZZUMBERTO 11
ASPECTOS GEMNERALES DE FOMSECA
LA ENFERMEDAD
CAMPANA SO DIVERSIDAD
OE GARRAPATAS EN COSTA
RICA ¥ AMERICA CENTRAL: L SERGIO
20 | 3/10s2023 7LV . 27
EFECTOS BGE LAS PICADAS BERMUDEZ
CAMPANA SO DIVERSIDAD
DE GARRAPATAS EMN COSTA
DR. vICTOR
21 | 3/10/2023 RICA Y AMERICA CENTRAL: [BEYN MAAMNUEL 27
MICROORGAMNISMOS Y MONTENEG RO
PATOGENCS ASOQCIADOS A
LAS GARRAPATAS
CHARLA: A 23 AFGS DE
HABERSE DECLARADO
COSTA  RICA LIBRE DE|FILIAL
GUSANO BARRENADOR DEL |HUETAR
22 | 1ov2023 GANADO, COCHIOMAA | ATLANT OR. RAFAEL WINDAS | 20
HOMINIVORAK, LA|ICO
TENEMOS OE REGRESO Y
GEBEMOS ERRACICARLA
CHARLA, EMFERMEDAL: | FILIAL
23 | 271062023 |RENAL CROMICA E IMNJURIA | CARIBE F?CR)-DASEL\T\'F({:ARDO 22
REMNAL AGUDA SUR
E‘blEA—#AR CRA. EUGEMIA
24 | &/ 11,2023 BERMUIDEZ 48
CHARLA:  OFTALMOLOGIA | ATLANT | e o
EN EL D& A Dla ICo
FILIAL
CRA. SILVIA
GIABETES  MELLITUS: UM |HUETAR
25 | 13112023 DESAFIO EN LA cLMNICA | ATLANT ;UC()_;?NIA VARGAS | 58
GlARIA ICC
30
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26 | 16/11/2023

DERMATOLOGIA EN EL DfA, A
oA

FILLAL
HUETAR
ATLANT
ICO

CRA. ANA - LAURA
GOMZALEZ ARIAS

27 | 26/11/2023

JORMNADAS DE MEGICIMA
GEL COMPORTAMIENTO DA
1

AGRUP
ACICGN
GREMIA | DRA. MAR[A DE LA,
L PAZ SALINAS
SCWETE
BA

28 | 03122023

JORMNADAS DE  MEGICIMA
DEL COMPORTAMIENTO DfA,
2

AGRUP
ACION
GREMIA | DRA. MAR[A DE LA
L PAZ SALINAS
SCOWETE
BA

TOTAL

1233

4.73%

Asambleas

Como partede las funciones del departamento, se lesfacilita a las Filiales y Agrupaciones
Gremiales la plataforma virtual Zoom para que puedan realizar sus Asambleas v asi
cumplir con sus obligaciones durante el pericdo 2023, Estas actividades virtuales
tuvieron la participacidn de 143 médicos veterinanos.

ASAMBLEA

AlLA,

1 Ti22023 ESTRACRDINARLA 01 AGRUPACION GREMIAL AMWVIA [ 17
ASAMBLEA AlTWLA,
2 234272023 EXTRACRDINAR A 02 AGRUPACION GREMIAL AMVIA [ 57
AGRUPACICON GREMIAL
3 2/372023 ASAMBLEA COMNMYEFAS COMMVERAS "
4 &/ 32023 ASAMBLEA FACIFICO CENTRAL [ FILIAL PACIFICO CENTRAL "
5| 32023 ASAMBLEA ALTURA FILIAL ALTURA, 10
& 144372023 ASAMBLEA GEMERAL AMYIA AGRUPACION GREMIAL AMWVIA] 20
ASAMBLEA AlLA,
7 14/3/2023 EXTRAORDINARIA 03 AGRUPACION GREMIAL AMWIA [ 17
Total 143
31
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Encuestas

Las encuestas realizadas durante el afio permitieron determinar las necesidades en v
preferencias de los médicos veterinarios en diversos temas como la vacunacidn
profilictica contra la rabia, preferencias de educacidn continua v activacién de una
Agrupacion Gremial, En estas encuestas participaron 338 médicos veterinarios,

CAMPARA SO ENCUESTA ESTADO

1 | 24412023 DE VACUNACION PROFILACTICAEN | Daa, 263
MEDICOS VETERINARIOS

5 122002 ENCUESTA DE PREFERENCIAS DE | AGRUPACICHN GREMIAL
EDUCACIGN COMNTIMNUA AMVIA

1 122002 ENCUESTA LEVANTAMIENTS DE | AGRUPACICHN GREMIAL [ 5,
LISTA DE MIEMBROS AWVIA,

TOTAL 338
Cursos

Los diferentes cursos impartidos por el Departamento de Asuntos Académicos son
eventos 1 00% virtuales, ya sean sincrdnicos o asincrénicos, lo que permite la facilidad de
que los participantes puedan coneclarse desde diversos puntos del pais. Ademas,
gracias al Convenio con COOFPENAE, este afio se ofrece una alternativa de interés para
médicos veterinarios donde los participantes aprendieron sobre finanzas, herramienta
necesaria en el quehacer del médico veterinario. De estas propuestas, se benefliciaron
un total de 310 personas de un total de 359 inscritos,

1 14472023 COOPEMNAE: FINAMZAS SOBRE RUEGAS COCPENAE @
CMVOAWO T CURSCVRTUAL PARA REGENTES

2 94542023 YETERINARIOS DE LA INDUSTRIA LACTEA, DAA 36
CMVOTVORE SEMINARIO DE ETICA ¥ BUENAS

3 5/6/2023 PRACTICAS DI 103
CMVO2YO? CURSC VRTUAL PARA REGENTES

4 94772023 YETERINARIOS GE DROGUERIAS Y| CAA 37
FARMACIAS

a2
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ChWVO1 0 CURSOVIRTUAL PARA REGENTES

5 8/8s2023 YVETERINARIOS DE LROGUERIAS Y| DA 37
FARMACIAS
CWMVO2Y11 CURSO VRTUAL PARAREGENTES

& 224852023 YVETERINARIOS GE DROGUERIAS Y| DA 34
FARMACIAS
CWVOTVD9 SEMINARIC DE ETICA Y BUENAS

7 13/11/2023 PRACTICAS [B7.¥:Y 54

Total 310

Actividades Presenciales

Asi mismo, se han realizado 14 actividades presenciales en colaboracidn con
Agrupacionas Gremiales, Filial Caribe Sur, el Servicio Nacional de Salud Animal SENASA
y propias del departamento de Asuntos Académicos.

1 ASAMBLEA COMREDWVET - SAM | AGRUPACICN GREMIAL
20v02/2023 16
JOSE CONRECAVET
2 CAPACITACION  RESISTEMCIA
10/03/2023 ANTIMICROBIAMNA  SEMNASA - | DRA. SIASKY BLANC O &
Q5A
3 CAPACITACION — RESISTENCIA
3140372023 ANTIMICROBIAMNA  SENASA | DRA. SIASKY BLANCCO 1
GOLFITO
4 01/0472023 TALLER DE TELEMETRIA Y |AGRUPACION — GREMIAL 1
AMNESTESIA EMN DAMNTAS COMNMYEFAS
5 CAPACITACION  RESISTEMCIA
1470472023 ANTIMICROBIAMNA  SEMNASA - | DRA. SIASKY BLANCCO 13
COTOBRUS
& CAPACITACION  RESISTENCIA
21/04/2023 ANTIMICROBIANA  SEMASA - | DRA. SIASKY BLANCO 4
PUERTC JIMENEZ
7 CAPACITACION  RESISTEMCIA
26&/05/2023 ANTIMICROBIAMNA  SENASA | DRA. SIASKY BLANCO &3
PEREZ ZELED:ON
2 ChIVOAW0T GIRA
10/08/2023 PROGRAMADA BRIV 22
33
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g CHARLAS: BUENAS PRACTICAS
181002023 EM EL USCDE MEDICAMENTOS | FILIAL CARIBE SUR 20
WETERIMNARIA

10 CHARLAS: EMFERMEDATGES
18410/2023 YECTORIALES EMERGEMTES Y| FILIAL CARIBE SUR 20
REEMERGENTE

11 TALLER SALUD OCUPACICMNAL:
181072023 CLIDANDO A QUIENES | GAA 15
CUIDAMN - CARTAGO

12 TALLER SALUD OCUPACICMNAL:
1/11,2023 CUIGANDO A QUIENES | Gad 18
CUIDAN - GUANACASTE

13 GUlA PRACTICA PARA EL LSO
10/11/2023 DEL MICROSCOPIO  EM LA
PRACTICA DIARLA

FILlAL HUETAR
ATLANTICO

14 TALLER SALUD OCUPACICMNAL:
22/11/2023 CLIDANDO A QUIENES | GaAA 1"
CUIDAMN - CARTAGO

15 CAPACITACION. URGENCIAS ¥
CUIDADOS  INTENSIVOS BN | AGRUPACION  GREMIAL
MUEYOS — ANIMALES DE | AMEVEX

COMPARIA

2%11/2023

TOTAL 251

Actividades Bimodales

Gracias a las ventajas que proveen las actividades virtuales, el equipo tecnolégico con el
que cuentz el departamento de Tl dal Colegio v la importancia de generar sitios de
encuentra para compartic para los colegiados, se organizaron sels  actividades
bimodales. Las actividades fueron transmitidas en directo a través de Facebook Live
quedando grabadas en la platalorma. En este caso se toma la cantidad de inscritos de

manera presaencial en la actividad,

CHARLA: AVAMNCES EMN

1 07/03/2023 [IMAGENES MEDICAS EN LA |[UMNA \.lirt'F;;NG LE:I"?EF:;{AONO 75
PRACTICADE LA My
CHARLA:  PATOLOGIA DE DRA. CARCOL

2 24s3s2023 AMIMALES SILVESTRES. EsFA METEYER ¥

34
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CHARLA: SMALL MAMALS 1N
3 141152023 PRACTICE UMA OR. SOREM WEMTE | 35

CHARLA:  URINARY  TRACT PROF. DR, MICHAEL
4
1112023 INFECTIONS IN SWINE UNA WEMNDT &

5 07/11/2023 | CHARLA: CYSENTERY 1N SWINE | UMNA SN?I;:I)\IFD?R MICHAEL 35

CHARLA: EMNFERMEDADES
& 071142023 |INFECCIOSAS EN REPTILES Y[ UMA GR. SOREM WENTLE: | 35
AVES

Total 250

Camparias de Educaciéon

Para continuar con el objetive de desarrollar campafas educalivas para médicos
veterinarios v la sociedad en conjunto con el departameanto de comunicaciones y otras
entidades, en el 2023 sa desarrollan las campafas educativas:

e Influenza Aviar, Alerta ante la posible aparicidn de la enfermedad en Costa Rica
enavessilvestre y aves de produccidn. Se ofrecieron charlas virtuales desde varios
enfoques v a distintas poblaciones v colaboracidn en el contenido de material
infografico para redes sociales y poblaciones particulares.

= Gusano Barrenador Esie insecto devastador para la ganaderia ingresd a Costa
Rica en el 2023 luego de 23 afios de haberse erradicado. Su llegada generd
alarma en la industria ganadera debido a su potencial impacto en la produccidn
carmica y lechera. Las auwtoridades implementaron medidas de control vy
prevencién, incluyendo la vigilancia epidemiocldgica v la promocidn de précticas
sanitarias para evitar la propagacién, es por esto porlo que el Colegio de Médicos
Veterinarios abre el espacio para crear conciencia en los médicos vatarinarios, ya
que estos son una herramienta indispensable en el control de plaga.

= Rabia. La campafia de informacién sobre la rabia dirigida a médicos veterinarios
busca reforzar la conciencia y capacitacidn en el manejo y prevencion de esta
enfermedad mortal. Asi mismo a través de una encuesta se busca establecer un
pardmetro que brinda informacidn sobre el estado de vacunacidn dela poblacién
médico-veterinaria en Costa Rica, Esta campafa, por sus caracteristicas se liga a
la Campanfa de Salud Ocupacional.

* Enfermedades riquettsiales. La campafia sohre enfermedades rickettsiales para
médicos veterinarios constituye un espacio crucial para abordar la complejidad v
diversidad de estas infecciones transmitidas por garrapatas, sobre todo para que
estos sean conscientes de cdmo la enfermedad afecta a los seres humanos y por
qué los médicos veterinarios deben cuidar su propia salud. Surge a partir de los

35
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casos de morbilidad y mortalidad de un grupo de caminantes por el drea de
Agerr en mayo.

* Salud Ocupacicnal. Esta campafia se ha desarrcllads ante el vacio de
caonocimiento de los médicos veterinanos ante su propia salud, v que, por la
gravedad de la situacidn, se le dedica todo el 2023, En esta se han desarrollado
14 charlas informativas, cinco juegos interactivos, tres carruselas informativos, tres
talleres, una puhblicacién de videos con téemicas de interés v una presentacién
interactiva,

Filiales y Agrupaciones Gremiales

A inicios del 2023, recordamos a las filiales v agrupaciones gremiales activas su
responsabilidad de hacer su asamblea general y plan anual para eventos de educacién
continua.

Filial Carile Sur

Filial Pacifico Central

Filial Huetar Atlantico

Filial Brunca

Filial La Alwra

Agrupacidn Sociedad Veterinaria De Ewologla Y Bienestar Animal - SOVETEBA

Agrupacidn Consejo Macional de Médicos Veterinarios de Fauna Silvestre - CONMVEFAS

Agrupacidn Asociacidn de Médicos Veterinarios de Anirales Exdticos - AMEVEX

Agrupacidn Consejo Macional de Regentes de Droguerias Velerinarias - CONREDVET

Agrupacidn Sociedad Gusano del Corazdn

Asociacidn de Médicos Yeterinarios de la Industria Alimentaria - AMYIA

Asociacion costarricense de médicos veterinarios con énfasis en equinos - ACOMVEE

Como parte de las estrategias de comunicacidn entre el Colegio de Médicos Veterinarios
v los doctores perteneciantes a estas continua con la comunicacion via WhatsApp, la cual
disminuye el tiempo de respuesta de aquellos asuntos que requieren una via répida de
resolucidn, dejando el correo electrémico para los trémites que por su naturaleza lo
ameriten.

26
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Bl presupuesto utilizado en el 2023 es el siguiente:

Filiales 2.000.000°° 496097, 17°°
Agrupacionas 5.000.000° 2.545.057,10°°
Total 7.000.000°° 3.241.154,27°°

Proceso de Recertificacion

Como parte del compromiso del Colegio de Médicos Veterinarios de incentivar la
actualizacidn continua de los veterinarios agremiados y asl contribuir con la salud general
de la poblacian costarricense, se crea el Reglamento de Recertificacidn. Esta normativa
otorga créditos a los interesados en dos modalidades, una es solicitando la acreditacidn
de una actividad por parte de una Ente Proveedor de Educacidn Continua v la otra es
que cada médico veterinario sa responsabilice de su propia acreditacion presentando
sus atestados a la comisidn encargada.

Sin embargo, con el avance de las nuevas tecrnologias este reglamento ha gquedado
obsoleto por lo que el Departamento de Asuntos Académicos en conjunto con la
Comisiin de Recertificacion se han dado a la tarea de iniciar con la modificacidn de este,
de forma que se adapta a los cambios v retos que enfrenta la comunidad veterinaria de
Costa Rica. El objetivo es presentar a la Asamblea un reglamento més moderno durante
el primer semestre del 2024,

Actualmente, aungque ningan médico veternario se certificd por su cuenta, durante el
2023 se acreditaron 22 actividades educativas solicitados tanto por empresas privadas y

el Departamento de Asuntos Académicos v estdn desglosades de la siguiente manera:

CURSO DE ACREDITACION PARA MEDICOS
1 24/01/023 WETERINARIOS REGENTES DE DROGUER[AS | DAk 20
¥ FARMACIAS VERSION 9, 107 11
2 | 332023 CURSO PARA AMIMALES MAYORES EMPRESA PRIVALA 5
TALLER TEQRICO PRACTICO
3 | 332023 IMAGENOLOGIA VETERINARIA EMPRESA PRIVALA 10
CURSD BASICO DEL DIPLOMADO EM
4 4
12/452023 IR GLA EM ESPECIES MEMORES EMPRESA PRIVALA 10
5 |eshe2023 CURSO ECOGRAFIAGEL EQUING EMPRESA PRIVALA 10
& | eshr2023 CURSQ ECOGRAFA DEL EQUING EMPRESA PRIVALA 10
37
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CURSD DE ACREDITACION PARA MEDICOS
7 0%/05/2023 YETERINARIOQS REGEMTES GELA INCUSTRIA | DAL 20
LACTEA VERSION 1
g 1445/2023 EVOLUX Y EYOLIG EMPRESA PRIVADA 10
1l SIMPOSIO INTERMACION AL CE
Q 1845/2023 REPRODUCCICN B OVINA EMPRESA PRIVALDA 10
ABORDAJE CUMICO DEL  PACIENTE
10 | 29/5/2023 ONCOLAGICD EMPRESA PRIVADA 1
TOUR FlAVAC: ENFERMEDALES
4
11 J6/2023 DIGESTIVAS FELINAS EMPRESA PRIV AD:A 5
12 |1oramooa \CIEE_I;\’TIFICACION INTERMACIOMAL DOSAYE EMPRESA PRIVADA a0
NUTRICION EN L& CLMICA PRACTICA
13 | 20082023 VETERINARIA EMPRESA PRIVADA 20
14 | 22/8/2023 AMNESTESIA EM PECUENOS ANIMALES EMPRESA PRIVADA 5
MANEJD DE HERIDAS Y PATCLOGIAS
15 | 3rs8/2023 ONCOLAGICAS EN EQUINOS EMPRESA PRIVADA 3
CHARLA — ODONTOLOGIA  PARA  NO
16 | 11/09/2023 ADONTOLOG OS EMPRESA PRIVADA 2
COMO MEJORAR L& EXPERIENCIA PARA
171101072023 TOGOSINVOLUCRADOS EN LA ELTANASLA EMPRE SRR 2
CUIDAMDD A QUIEMES CUIDAM: TALLER
18 ]18/10/2023 DESALUD OCUPACIONAL VERSION 1, 2 3 Das 3
19 |25/10r2023 SIMPOSIC INTERNACIONAL DE NUTRICION EMPRESA PRIVADA 10
B O M4,
EMFERMEDALD: DEL LIGAMENTO CRAMEAL
20 1214112023 CRUZADO, UNAMIRADA MAS ALLA EMPRESA PRIVADA 2
21 | 071252023 IMAGENES CIAGNCSTICAS APLICADAS EMPRESA PRIVADA 5
CURSO CESCRIFTIVO DE PATCLOGIA
22 | 11272023 WVETERIMARIA DE AMERICA LATINA 2023 EWPRESSPRIVADA 20
Congreso Nacional y 60 Aniversario
En julio 2023, se inicid con la planificacidn v organizacidn del Congreso. Se eligid a la
empresa productora del evento, la creacidn de la comisidn v se trabaja en conjunto con
WMEWVEPES y FIAVAC,
35
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Representaciones

Asociacién Panamericana De Ciencias Veterinarias (Panvet)

PANWVET es la asociacidn gremial lider del continente que agrupa a las organizacionas
representativas  nacionales v define las  politicas  gremiales, innovaciones vy
recomendaciones para mantener el liderazgo de la profesidn médico-veterinaria en el
rea.

En Costa Rica, los representantes son la Dra. Maria Pia Martin y el Dr. Daniel Zeleddn.

Asociacién Mundial De Médicos Veterinarios {(Wva)

La Asociacidn Mundial de Médicos Veterinarios une y representa la profesién veterinaria
global. Es la organizacidn paraguas para las Ascciaciones Nacionales de Veterinaria v las
asociaciones internacionales de veterinarios que trabajan en diferentes areas de la
medicina veterinarna. La WVA continda la ambicidn del Dr. Gamgee de reunir a
veterinarios de todo el mundo, compartir experiencias, intercambiar ideas v unir fuerzas
para la promocidn y el desarrollo de la medicinag veterinaria, La WA defiende el interés
de la salud v el bienestar de los animales v las personas, asi como el interés de sus
organizaciones miembros y sus miembros.

El representante del pais ante la Asociacion mundial es la Dra. Maria Pia Martin,

Para los Premios 2023 de Médico Veterinario y estudiante, el Colegio abrid un concurso
para recibir aplicaciones. Los postulantes seleccionados por la Junta Directiva son:

1. Dr. Angel Medrano Canales, CMV18946; drea de Bienestar Animal
2. Dr. Gustavo Araya Rodriguez, CMV930: drea de Educacidn Veterinaria
3. AnthonyVado Romerao: estudiante de medicina veterinaria

Marco de Cualificaciones

En setiembre 2022, el Marco Nacional de Cualificaciones de Educacidn y Formacién
Técnica Profesional en Costa Rica extiende una invitacidn al Departamento de Asuntos
Académicos para participar en la creacién de los estdndares de cualificacidn como
insumo para el disefio de los programas técnicos que se imparten en el pals, y se realizan
en atencidn a las demandas del mercado v en acatamiento del marco juridico
correspondientes a los para profesionales de los médicos veterinarios.

Después de la primera sesidn de trabajo, nos percatamos que el trabajo requiere de
tiempo, recurso humano y se solicita la aprobacidn de la Junta Directa. Con el acuerdo
CMV-DE-282-2022, se nombran a las doctoras Ninuska Key, fiscal ejecutiva v Maria Pia
Martin, jefatura del Departamento de Asuntos Académicos para participar en el equipo

29
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otros.

interdisciplinario del Marco de Cualificaciones. Las sesiones de trabajo son casi
semanales v durarédn por un periodo de alrededor de un afio. El objetivo es definir los
estdndares de cualificacidn de cada oficio o profesidn técnica relevante para la medicina
vatarinaria, como, por ejemplo. adiestradores, asistentes veterinarios, inspectores de
inocuidad alimentaria, estilistas caninos, técmicos de laboratorios veterinarios, entre

El primer téenico que se empezd a trabajar fue de Asistente Veterinano., Se trabajé
durante parte del 2022 ytodo el 2023, La propuesta del texto se finalizéd en octubre 2023
y actualmente esta en revisidn y aprobacion.

En noviembre se comenzd a trabajar en el Técnico de Esteticista animal, el cual se planea
continuar en el 2024,

CONCLUSIONES

El aprendizaje v la constante retroalimentacidn ha generado un crecimiento de
conocimiento y experiencia gue se reflejan en la mejor construccidn y mayor
validacion de preguntas en pruebas piloto; asi como la disminucidn de
eliminacion de pregunias v casi nula pérdida de items en exdmenes vy
apelaciones,

El uso de software que se personalice para las necesidades y usos particulares
requiere de inversidn de tiempo para aprender sus alcances y limitaciones,
posteriormente  a programarlo vy capacitaciones de uso; sin embargo,
posteriarmente vale la pena la mecanizacidn que facilita la comumcacidn entre
interesados, reduccion de error humano y automatizacién de procesos,

La educacidn virtual es cada dia més vital en la continuidad de aprendizajes de
los médicos veterinarios derribando barreras de ubicacidn v horarios asi como
rediciendo costos de inversidn,

La educacidn presencial y encuentros sociales siguen siendo vitales para la mejor
comunicacidn, convivencia y el networking entre colegas, filiales y agrupaciones
gremiales.

Colaborar en la definicidn de los estdndares de cualificacidn de los para
veterinarios es trascendental para que estandarizar procesos de educacion por
parte de las instituciones formadoras, que los empleadores tengan criterios a la
hora de contratar v que los técnicos pusdan negociar justamente sus
responsabilidades y salanos; a la vez de que el médico veterinario pueda contar
con un auxiliar capacitado sin intrusismo,
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Dra. Laura Flores Gutiérrez, Vicepresidenta CMV:

Damos la palabra a la Dra. Maria Pia Martin, Coordinadora del
Departamento de Asuntos Académicos del Colegio, por un tiempo maximo

de 10 minutos, para que brinde un resumen del informe correspondiente.

Dra. Maria Pia Martin Ledn

Hola. Buenas noches. Muchas gracias por estar aca presentes, para mi es
un gusto poder. Pues darles un resumen del informe de lo que hicimos el
afio pasado desde el Departamento De Asuntos Académicos. Vamos a ver,
bueno, yo soy la doctora Maria Pia Martin, estoy encargada del
departamento. Por si no conocen el departamento de la entrada estaba
Ingrid, ella es nuestra asistente, la segunda es la doctora Silvia Acevedo,
esta encargada del Examen De Incorporacion. Después esta la doctora
Cynthia Sanchez, es la Gestora De Desarrollo Profesional y la que esta a
la derecha es la Master Andrea Collado ella es economista y es la analista
de toda la parte psicométrica del examen de incorporacion. El afio pasado
también contamos con la participacion durante todo el afio de una
estudiante de ultimo afio de estadistica de la UCR, quien hizo su practica
profesional con nosotros. Bueno, vamos a, les voy a tocar estos temitas lo
gue hicimos con respecto al proceso de incorporacion y a educacion
continua. Con respecto al proceso de incorporacion, hacemos un examen

estandarizado, como bien saben desde el 2019, este debe cumplir
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estdndares nacionales e internacionales de calidad. Evalua el conocimiento
basico y fundamental de la carrera y certifica que se puede comenzar a
trabajar, la calificacion es totalmente objetiva y es regulado por una
normativa: El reglamento del examen de incorporacion. Durante todo el
proceso se tiene que generar evidencia de calidad y el proceso, pues es
riguroso y esta en constante prevision y retroalimentacion. La idea es que
debe garantizar justicia y transparencia tanto para el aplicante como para
los agremiados y para la sociedad en general. El proceso, pues es bastante
complejo. En el 2023 nos enfocamos en lo que esta en celeste, la parte de
la construccion de las preguntas es algo constante y probablemente nunca
paremos de hacerlo. Lo hacen, invitamos a profesores universitarios a que
nos ayuden a construir las preguntas, después son revisadas. Por criterio
experto y por filélogo. En el afio 2023 hicimos 3 talleres, capacitamos a 14

personas, de las cuales 9 personas hicieron 264 items.

Después hicimos pruebas piloto. Las pruebas piloto son para validar las
preguntas o eliminarlas, las que se validan van al Banco Cautivo De
Preguntas y de esos esos que estan en el Banco son las que utilizamos
para hacer los examenes de incorporacion. EI examen lo hacemos por
computadora, entonces asi es como se ve cuando los aplicantes vienen,
se hace con un software personalizado muy seguro. Todos los aplicantes
tienen su propio usuario y contrasefia al hacerlo virtual. Bueno digital
obviamente ayuda en el proceso de calificacion y de analisis de todos los
datos. También nos ayuda porque podemos poner imagenes, por ejemplo,
radiografias, fotos de lesiones. Ahora estamos incluyendo videos. Y, pues,

reduce el uso del papel. Resultados de las pruebas piloto: La de diciembre
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de 2022. Participaron 117 personas y piloteamos 135 preguntas, de las
cuales validamos 102, siendo esto como un 75% de éxito. En junio hicimos
otra prueba piloto con 170 personas y volvimos a pilotear 135 preguntas,
se validaron 115, es un 85% de validacion y ahora en diciembre acabamos
de hacer otra con poco menos de personas 157 entonces podemos pilotear
menos preguntas 119 y ahorita estamos en el proceso de analisis. Con
respecto a los examenes. El primero del afio fue en marzo del 2023. Y 126
personas hicieron examen, fue la mayor convocatoria de examen en los
ultimos 5 afios, de los cuales aprobaron 103, que es un 82% de aprobacion.
Mas mujeres estan haciendo examen, 88 mujeres hicieron examen y 38
hombres hicieron examen. El porcentaje de aprobacion es muy similar
entre ambos de la Universidad Nacional, 29 personas hicieron examenes.
Pasaron 28 de la Universidad Veritas, 88 hicieron examen, 69 pasaron
creo. Casi no puedo ver esta lejos y de universidades del extranjero 9

personas hicieron examen y pasaron 6.

En septiembre hicimos otro examen con 83 personas, hicieron examen
64% de aprobacion, se ve la misma tendencia a mas mujeres que hombres
hacen examen con porcentajes de aprobacién similares. De la Universidad
Nacional 13 de 15 aprobaron y de la Veritas. El 63% y universidades
extranjeras 2 de 7. Con respecto a educacion continua, estuvo bastante

ocupado el afo.

Vamos a comenzar con los cursos, tuvimos cuatro cursos. El Seminario De
Etica y Buenas Précticas, que es un curso que ofrecemos 2 veces al afio.

¢, Tuvimos ciento cuantos? 157 personas aprobaron el curso, en 2 grupos,
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de las cuales este todos se incorporaron. Luego tuvimos el Curso De
Acreditacion de Regentes Veterinarios De Droguerias Y Farmacias. Lo
ofrecimos en 3 ocasiones, las 3 ocasiones se llend el curso y lo pasado el
90% de las personas inscritas. El curso de regentes veterinarios de
Industria lactea, lo ofrecimos una vez 36 personas se inscribieron y todos
los lo aprobaron. Entonces, todas estas personas estan acreditadas para
ser regentes en esos establecimientos y el cuarto curso fue finanzas sobre
ruedas que lo hicimos en conjunto con Coopenae. Fue un curso totalmente

autoguiado que se inscribieron 43 personas. Este era un curso gratis.

En total, entonces tuvimos 7 cursos y tuvimos 359 participantes. Con
relacion a virtuales, este afio hicimos 38. 28 eran videoconferencias, todas
gratuitas que las pasamos por zoom o por Facebook live quedaron
grabadas en YouTube y en la videoteca del colegio también se le dio apoyo
a las agrupaciones gremiales y filiales para que pudieran hacer sus
asambleas virtuales e hicimos 3 encuestas, una para saber la preferencia
de temas de los agremiados con respecto a Educacion Continua y cuales
eran los horarios que mas preferian. Otra era sobre el estado de
vacunacion contra la rabia y médicos veterinarios. Y en un interés para la
formacion de una agrupacion gremial de Industria alimentaria. Con
respecto a actividades presenciales, este afio tuvimos15 Hicimos 5 con
SENASA dio capacitaciones sobre Resistencia Antimicrobiana, mas que
todo en el sector en la zona sur del pais. Talleres de salud ocupacional.
Luego hubo eventos presenciales organizados por filiales y eventos por
agrupaciones gremiales. En esta foto es una capacitacion que hizo

CONMVEFAS en Bijagua con la salud y monitoreo de dantas. También
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bueno, ahora que ya se puede, de verdad hacemos bimodales en donde
hicimos 6. La mayoria con la Universidad Nacional que ellos organizan la
charla presencial y Tl da la asistencia con la transmision en vivo y la
grabacion de la ponencia para que entonces todos los que estén

interesados pues puedan conectarse y verla.

La otra es una foto de Gaby Hernandez que esta capacitando a médicos
veterinarios de la regidon sobre brucelosis y el colegio también le dio apoyo
y divulgacion. Y también tuvimos bueno 5 campafas educativas, nos
enfocamos en educar al médico veterinario sobre la influenza aviar un poco
de recordar conceptos. Sobre las enfermedades rickettsiales en personas
gue fue bueno una enfermedad emergente como a mediados de afo, para
gue pudieran estar al tanto y aclarar cualquier consulta de clientes. La
alerta de gusano de barrenador que emergié verdad también en la en el
2023 y la campanfa de entre todos nos cuidamos que estuvo durante todo
el aio. En esa, pues fue hicimos diferentes actividades, 14 charlas. Juegos
interactivos, informacion en redes sociales, talleres presenciales, videos y
una presentacion interactiva. Tuvimos la participacion de 2187 personas.
Que se traduce a 687 horas de educacion continua. Cada vez que
terminamos una actividad hacemos una encuestita para ver qué les parecié
y en qué podemos mejorar. Entonces 311 personas nos respondieron la

encuesta y pues su grado de satisfaccion es alto es 4,75.

En otros temas. La Comision de Recertificacion esta trabajando en la
actualizacion del reglamento y durante el 2023 evaludé 22 eventos de
educacion continua y les dio crédito. Con la Asociaciéon Veterinaria Mundial.
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Se hizo un concurso donde se escogieron a 3 bueno a 3 nominados a los
premios el doctor Angel Medrano en el area de Bienestar Animal, el doctor
Gustavo Araya en el area de Educacion Veterinaria y al estudiante Antonio
y como en la categoria de Estudiante y finalmente. Un grupo de médicos
veterinarios como 12 me parece, hemos estado trabajando en el marco de
cualificaciones para definir el marco de cualificaciones de los asistentes
veterinarios y de los esteticistas de animales. El primero ya esta casi
terminado y esta pronto a publicarse. El otro, el de esteticistas de animales.
Todavia lo estamos trabajando. Y con esto yo terminaria, los invito, ya que
se aprobd el presupuesto para este aflo. Muchas gracias, porque asi ya
podemos hacer una realidad del Congreso, por favor guarden ahi las
fechas. el Congreso va a ser jueves 14 y viernes 15 de noviembre y vamos
a estar celebrando el aniversario el domingo 17. En el Centro de

Convenciones. ¢ si tienen alguna consulta? Bueno muchas gracias.

Consultas o comentarios sobre el informe del
Departamento de Asuntos Académicos

Seguidamente, abrimos un espacio para consultas o comentarios sobre el
Informe de Educacién Continua, solicitando para ello el uso de la palabra
de conformidad con lo sefialado al inicio de esta asamblea, con un tiempo

maximo de 1 minuto 30 segundos para la intervencion correspondiente.

Tener por recibido el informe del
Departamento de Asuntos Académicos
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El Informe del departamento de Asuntos Académicos es solamente
recibido. A continuacion,

informativo, por lo tanto, se tiene por

continuaremos con el Informe de la Direccion Ejecutiva.

5.3 INFORME DE DIRECCION EJECUTIVA

COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS

INFORME DIRECCION EJECUTIVA
Periodo 2023
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ANTECEDENTES

En el articulo 96 del Reglamento a la Ley Organica, Decreto Ejecutivo N.° 19184-MAG,
del Colegio de Médicos Veterinarios, se indica que: "La Junta Directiva designara un
Director Ejecutivo. Este sera el encargado y el responsable de toda la gestidn ejecutiva
del Colegio de Médicos Veterinarios, excepcién hecha de aquellas funciones que se le

asigne expresamente a otros asesores, empleados o miembros”

En el Articulo 97 “Inciso |I" del citado Reglamento se detallan las atribuciones de la
Direccioén Ejecutiva, expresamente dice: "Brindar un informe de sus labores en la

sesion ordinaria de Asamblea General’.

INFORME LABORES:

A continuacién, se presenta un resumen de actividades de la Direccién Ejecutiva. Cabe
mencionar que los afos anteriores representaron un reto importante en la forma de
realizar los procesos, lo cual trajo mejoras en los servicios que el Colegio presta a sus
agremiados. Como podran apreciar mas adelante, se han ido retomando las
actividades luego de dos afios de mucha incertidumbre, pero que, se pudo asumir de la

mejor manera, de acuerdo con las condiciones imperantes.

MODERNIZACION Y AGILIZACION DE PROCESOS:

Como resultado de las acciones implementadas en los periodos 2020 y 2021 con

motivo de gran cambio que se presenté en el mundo entero por la pandemia de COVID
19, muchos de los procesos administratives y de gestiones de servicios a los diferentes

usuarios se modernizaron y se pudieron implementar como una mejora:

« Reingenieria de procesos; Implementacion de procesos en linea y a

distancia:

+ Renovacién de Regencia
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« Reimpresién de Regencias

+ Renovacion de Asesoria de Establecimiento

»  Solicitud de papeleria oficial

+ Solicitud de Certificacidn de Miembro Activo

« Cambio de Categoria

« Notificaciones (renuncias, Regencias temporales, Cambios de Horarios,
Cierres de establecimientos, Reintegros)

- Pago de cuotas, regencias, asesoria, eventos

+ Arreglos de pago.

Con estos procedimientos, se reforzé6 e incrementd el uso del envio de
documentacién a través de las plataformas de Correos de Costa Rica. Cada vez son
mas los procesos que se llevan en lihea, mejorando sustancialmente la atencién de

nuestros usuarios.

AREA FINANCIERA:

- Tal y como ha sido la linea de trabajo, se viene dando un seguimiento mensual del
manejo de los presupuestos, a fin de contener el gasto y mejorar los ingresos.
Tenemos un incremento de ingresos del orden del 10.33%, en relacién con el 2022,

lo que significan ¢47.3 millones.
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Ingresos Vrs Gastos 2019 a 2023
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M Ingresos M Egresos

Esta mejora en los ingresos se debe especificamente a lo siguiente:

Mejora en recaudacién de cuotas, mas y mejores medios de pago, asi
como el mantenimiento de un adecuado sistema de cuentas por cobrar.

Al mantener una adecuada supervision de los establecimientos, vemos un
incremento en el monto por regencias.

Mas adelante les presentamos un detalle de la cantidad de regencias
tramitadas.

Mantenimiento oportuno de los procedimientos de cobro y suspensién por
morosidad, de acuerdo con como lo establece el Reglamento a la Ley
Organica.

Mejora de las tasas de interés.

Mayor nimero de nuevos agremiados (157)

Mayor cantidad de cursos de acreditacidon que generan mayores ingresos

(igualmente mayor cantidad de gastos por ese mismo concepto)

Vale indicar, también, que el ingreso real fue superior al ingreso
presupuestado, en el orden de 5.84% (¢47.362.806,00)

Con respecto a los egresos, debemos indicar que en el afio 2023 se pudieron

desarrollar muchos de los programas generales, de Fiscalia y Asuntos
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Académicos. Se experimentd un crecimiento de las operaciones y de la
ejecucion presupuestaria, lo que representd un incrementc en los egresos del
orden del 12%% con respecto al periodo anterior. El egreso real se mantiene por
debajo del presupuesto asignado y aprobado para esos efectos. La ejecucion

presupuestaria del 2023 fue un 98%, lo cual demuestra una excelente utilizacién

del presupuesto asignado.

Ejecucion Presupuestaria 2023

2.45%

= No ejecutado = Ejecutado

En servicios pUblicos, podemos apreciar que para los afios 2021, 2022 Y 2023
se mantienen los ahorros producto de las acciones implementadas como la
adquisicion de los paneles solares en 2020, asi como las acciones operativas de

control y supervision para mantener los niveles de consumo de la manera mas

adecuada:
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Gasto Promedio Mensual
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tramitadas.

finanzas de la Institucion.

2022y 2023:

Como pueden observar en la liquidacién presupuestaria 2023, tenemos un superavit
de ¢67.237.641 millones, derivado de la mejora en los ingresos, ya que los egresos
se mantuvieron dentro de los términos presupuestados, lo que evidencia una
eficiente gestion financiera y presupuestaria. Es importante indicar, que para el
periodo 2023 se estabilizaron los ingresos correspondientes a los Eventos
Temporales, los cual incidid en buena parte en la mejora de los ingresos del

Colegio. También experimentamos un crecimiento en la cantidad de regencias

En términos generales, los resultados financieros son el reflejo de una sostenibilidad

de la actividad médica veterinaria en el pais, asi como un adecuado manejo de las

« A partir del afno 2020 se implementd el plan de visitas de parte de los fiscales

con el sistema de ruteo y geolocalizacién, el cual se dio continuidad en el 2021,
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Visitas de Fiscalia
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Como se observa en el cuadro anterior, el incremento en las visitas fue del

orden del 8% con respecto al 2023.

Sin duda alguna, la adecuada gestion de visitas genera una mejora en la formalidad de
los establecimientos. Como pueden ver en el siguiente cuadro, vemos el incremento en

la cantidad de regencias tramitadas de un afio a otro:
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Tramites de Regencia
2020 a 2023
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Para el periodo 2020 a 2023, se experimenté un crecimiento del 42% en cuanto al
tramite de regencias.

Establecimientos Nuevos
267

W Farmacéuticos

M Clinico

m Plantas Industrializadoras|
Riesgo Epidemiolégico

m Alimentacién Animal

M Asesorias
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La cantidad de establecimientos nuevos, tuvo un crecimiento del 11% con respecto al

periodo 2022, lo que demuestra un crecimiento de la actividad a nivel nacional.

ADMINISTRATIVO:
« En el afio 2023 se debieron realizar varios trabajos de mantenimiento

importantes en las instalaciones:

* Seguimiento al trabajo realizado en 2022 de Canalizacion de Aguas y
estabilizacion terreno en parqueo principal. Ya han pasado dos inviernos y
el terreno presenta una estabilidad deseada. Se han minimizado los
riesgos de deslizamiento y posibles dafios en los terrenos.

« En el 2023 se inicié el trabajo de cambio de imagen de fachadas, de

acuerdo con los colores institucionales:

Estos trabajos se llevaron a cabo con recursos internos y como pueden observar

refleja una mejor presentaciéon e imagen.
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+  Mantenimiento de Lote aledafio: El lote aledario tiene una extension de casi
29000 metros cuadrados, el cual debe mantenerse limpio de maleza, tanto por
su conversacion como por la seguridad, va que colinda con una zona un tanto
peligrosa. Se dio continuidad con un contrato de mantenimiento para los meses
de pico de luvia v de esa manera mantener el espacio debidamente limpio.

+  Se supervisan los trabajos de mantenimiento, tanto en los edificios como en las
zonas verdes, las cuales abarcan mas de 20.000 metros cuadrados.

+ Se ha dado seguimiento al contrato de seguridad que wviene operando desde
arios atras, el cual, a la fecha ha cumplido el objetivo, reportandose CERO
incidencias en todo el periodo. Los funcionarios destacados han colaborado de
manera muy positiva en el respeto v acatamiento de los protocolos de seguridad.

¢+ Servicio al Colegiado: A continuacion, presentamos un detalle relativo a la
cantidad de tramites realizados a traves de nuestra plataforma de Servicio al

Colegiado:

Tramites SAC por afio

Msm
T g s

|25
Selle ’ w2
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Larnd ‘1523
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Come pueden apreciar, el Departamento de Servicio al Colegiado realizé un total
de 6.289 tramites en 2023, siendo un 7% superior al periodo anterior. Al igual
que el afio 2022, la mayor parte de estos trdmites se realizaron sin la necesidad
de que el colegiado o el usuario tuvieran que desplazarse al Colegio. Se
refuerza el canal de Whatsapp o correo para diferentes tramites, lo que permite

una agilizacion del servicio.

+ Dentro de los proyectos mas importantes de la Direccién Ejecutiva, fue la
coordinacidén de las actividades relativas a la transformacién Fondo de
Solidaridad, lo cual culmind en una Asamblea General Extraordinaria en la cual
se aprobaron las modificaciones para que los agremiados pudieran contar con
un fondo con mayor cobertura y maycres beneficios. Lo anterior basado en los
estudios actuariales realizados y que fueron mandato de esta asamblea, a fin de
cancelar la poliza colectiva y con el dinero del pago de las primas, trasladar el
equivalente al fondo para mejor los beneficios. Actualmente, los beneficios son

los siguientes:

Fallecimiento del Colegiadc ¢11.000.000
Anticipo por enfermedad terminal o incapacidad total y permanente: ¢6.5600.000
Anticipos por vulnerabilidad:

Rango por edad Monto maxime anticipe
Menos de 35 afios @ 500,000.00

Entre 35 afos y menos @ 750,000.00

de 50 afios

Entre 50 afios y menos ¢ 1,000,000.00

de 60 afios

De 60 afios y mas @ 1,250,000.00

« Tramites de incorporacion y juramentacién de nuevos Colegiados: Se realizaron
los tramites de nuevas incorporaciones una vez cumplidos todos los filtros
respectivos. Se organizaron dos eventos de incorporacion en julio y diciembre
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con 103 y 54 agremiados, respectivamente; para un total anual de 157 nuevos

Médicos Veterinarios.

TECNOLOGIAS DE INFORMACION
+ Se brinda todo el soporte necesario a las diferentes areas del Colegio:

+ Sistema Administrativo
+ Sistema Contable, y enlaces de cobro y pago
+ Sistema de Fiscalia
+ Soporte y consultas de Base de Datos
+ Soporte de sotfware, hardware y redes
+ Asistencia a eventos de capacitacion
» Soporte a Asambleas y Sesiones de Junta Directiva
+ Soporte a audiencias del Tribunal de Honor
+ Mantenimiento de enlace con SENASA
+ A continuacion, se presenta un cuadro con los tickects recibidos y atendidos en

el periodo 2021 a 2023 en “MESA DE AYUDA". Este sistema se implementé en
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2021, a fin de monitorear y administrar la gestion de solicitudes que en materia

de Tecnologia realizan los diferentes usuarios:

Atencidn Solicitudes de Soporte

1200 1069
1000
771

800

600 485

400

200 97 89 64

0 I .
Total tickets anual Promedio tickets mensual

H2021 w2022 m2023

Como se observa en el cuadro, en el periodo 2023, el Departamento de Soporte
atendié un total de 771 solicitudes, lo que significa un promedio mensual de 64
tramites. Lo anterior indica una estabilidad en los sistemas y equipamiento, asi
mismo, al concluir la implementacion del sistema contable, la cantidad de
solicitudes ha disminuido considerablemente.

*+ Luego de un analisis minucioso de necesidades y tomando en cuenta la
obsolescencia de algunos equipos, se realizé la adquisicién de varios equipos.

+ El Departamento de TI brindé un apoyo importante para la realizacion de las
Pruebas Piloto y los examenes de incorporacion, ya que se los mismos se
realizan a través de plataformas tecnoldgicas.

RECURSOS HUMANOS

« Durante el afio 2023, se llevé a cabo el proceso administrativo para la reposicion

de los siguientes puestos, por parte de la Junta Directiva:

+ Abogado Departamento de Fiscalia
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