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COLEGIO DE PROFESIONALES EN MEDICINA VETERINARIA
DE COSTA RICA Comunica

REGLAMENTO INTERNO DEL FONDO DE SOLIDARIDAD DEL COLEGIO DE

PROFESIONALES EN MEDICINA VETERINARIA DE COSTA RICA

CAPITULO I: DEFINICIONES

Articulo 1°:  Las palabras, nombres, términos y frases que se emplean en las disposiciones de

este Reglamento Interno, se entenderan de esta forma:
Asamblea General: Organo principal y superior en la jerarquia organizativa del Colegio de
Profesionales en Medicina Veterinaria de Costa Rica.
Colegiado: Profesional inscrito y autorizado por el Colegio para ejercer en el pais las
Ciencias Veterinarias.
Colegio: Colegio de Profesionales en Medicina Veterinaria de Costa Rica.
Comision: Se refiere a la Comision Permanente del Fondo de Solidaridad, la cual es un
conjunto de colegiados elegidos para representar al colectivo de Colegio para actuar como
organo administrador del Fondo de Mutualidades y Contingencias bajo las
responsabilidades conferidas a esta Comision.
Junta Directiva: Organo colegiado que se encarga de administrar y disefiar las estrategias
del Colegio, a partir de las atribuciones, obligaciones y deberes conferidas en la Ley de
Creacion del Colegio, siendo constituida por siete miembros elegidos por una Asamblea
General.
Tesorero General: Miembro activo de la Junta Directiva, encargado de velar por los
recursos economicos del Colegio, segun deberes y obligaciones implicitos en el puesto de
Tesoreria.
Tesorero Auxiliar: Miembro activo de la Comision Permanente del Fondo de Solidaridad,
responsable de los recursos econdmicos en cuanto a su administracion y adecuado manejo
de este Fondo.
Fondo de Solidaridad: Segmento del Colegio, que mantiene una autonomia
administrativa por medio de la Comision Permanente, enfocado a la atencion de fines

sociales debidamente establecidos y limitados en su Reglamento.
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CAPITULO II: DEL FONDO DE SOLIDARIDAD

Articulo 2°:

Articulo 3°:

Créese un Fondo de Solidaridad destinado a compensar a los beneficiarios
legalmente establecidos, de los colegiados que fallezcan, asi como para ayudar al
colegiado en caso de una enfermedad terminal o incapacidad total y permanente, o
con alguna situacién de urgencia derivada de una emergencia debidamente
comprobada.

El Fondo se conformara en su estructura patrimonial con:

o Cuotas Ordinarias: que se encuentran incluidas dentro de la cuota de colegiatura

mensual, la cual debe ser debe ser deducidas de cuota principal para fortalecer el Fondo

de Solidaridad para el cumplimiento de los objetivos trazados en la creacion de este Fondo.

Se define una cuota de ¢5.845.00 mensuales, la cual podra ser ajustada anualmente de

conformidad con la variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) determinado

por del Banco Central y segun la realidad econémica del pais.

e Cuotas Extraordinarias: seran calculadas a partir de situaciones de extrema necesidad

para la sostenibilidad econémica del Fondo durante el tiempo, o para algun proyecto

especifico del Fondo de Solidaridad en beneficio de los Colegiados. Su calculo sera a partir

de un porcentaje aplicable sobre la base de la cuota ordinaria, el cual no debe ser mayor a

un 50% de tal cuota.

Articulo 4°:

Articulo 5°:

Articulo 6°:

El Monto de la Cuota Ordinaria y/o Extraordinaria, sera solicitado y propuesto por la
Comisién Permanente del Fondo de Solidaridad ante la Junta Directiva, para que

sea evaluado y sometido a la aprobacién o no de la Asamblea General del Colegio.

Las cuotas seran iguales para todos, otorgando iguales derechos y obligaciones a
todos los colegiados, siendo proporcional el cobro a partir de las diferentes tarifas
que mantiene el Colegio segun el estatus del Colegiado.

Cuando las Cuotas de Colegiatura tengan descuentos o comisiones, estas no deben
afectar las cuotas ordinarias o extraordinarias del Fondo, debiendo la Administracion
y Contabilidad del Colegio, determinar la cuota de colegiatura con descuento mas la
cuota del Fondo sin deducciones.
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CAPITULO lil: DE LA COMISION PERMANENTE DEL FONDO DE SOLIDARIDAD
Articulo 7°: La Administracion del Fondo de Mutualidades sera ejercida por una Comision

Permanente la cual sera nombrada por la Asamblea General.

Articulo 8°: La Comisién Permanente de Solidaridad que administrara el Fondo de Solidaridad,
estara integrada por cuatro miembros que duraran en sus cargos tres afos. Los

miembros podran ser reelectos hasta por cuatro periodos consecutivos.

Articulo 9°:  La Comision de Solidaridad, obedeciendo a su autonomia administrativa, nombrara
por votacion interna simple y para efectos de su ordenamiento para aprobacion de
acuerdos los siguientes puestos: un presidente (a) de comision, un tesorero (a)
auxiliar, un (a) secretario (a) y un (a)vocal, estos nombramientos deben ser
asentados en el libro de actas de esta Comision y la eleccion debera ser comunicada,

en un maximo de 10 dias habiles a la Junta Directiva y Administracion.

Articulo 10:  El quorum de la Comision se hara con tres de sus miembros. Las decisiones se
tomaran por mayoria de votos, no se tendra por recibido votos nulos ni abstencion
de parte de los integrantes de esta comision. En el caso de un empate en la definicion
de algun acuerdo, el presidente podra hacer uso del doble voto que se le concede

para la materia de desempate.

Articulo 11:  La Comision de Solidaridad se reunira ordinariamente la primera semana de cada
febrero para:

o Elegir presidente de comision, tesorero (a) auxiliar, secretario (a) y un (a) vocal.

e Analizar y valorar el monto de los beneficios a otorgar por el Fondo, esto de acuerdo con
la realidad econémica del Fondo de Solidaridad; debiendo ser enviada la propuesta de los
beneficios al area Administrativa para el analisis de viabilidad de esta, para ser aprobada
en la siguiente reunion de la Comision y ser elevada a la Junta Directiva para la toma oficial

del acuerdo.

La Comision de Solidaridad se reunira extraordinariamente cuando la convoque el

(la) secretario (a), a solicitud del presidente (a).
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Las reuniones del Fondo de Solidaridad, pueden realizarse bajo la modalidad
presencial o virtual, donde en caso de ser virtuales, estas deben ser grabadas para
los efectos de la transcripcion a Actas, debiendo realizarse reuniones ordinarias al
menos una vez trimestralmente, pudiendo realizarse extraordinariamente reuniones

para la atencion de temas relevantes o de urgencia.

El Fondo de Solidaridad debe contar con un libro de Actas debidamente legalizado
por el Fiscal del Colegio. Este libro debe ser foliado y contar con un consecutivo de
tomos, debiendo ser utilizado para la transcripcion de las Actas de la Comision,
siendo el (la) secretario (a) de la Comision del Fondo de Solidaridad el responsable
de este proceso, pudiendo apoyarse para esta transcripcion con personal
administrativo del Colegio. Las Actas deben ser firmadas por todos los miembros

presentes en las sesiones.

La asistencia y participacion de los integrantes de la Comisién del Fondo de
Solidaridad sera obligatoria, y debe ser evidenciada con firma en un registro de
asistencia para estos efectos. La suma de cuatro ausencias entre ordinarias y
extraordinarias injustificadas durante el afio sera motivo suficiente para que el

miembro respectivo quede automaticamente cesante de su cargo.

La Asamblea General le otorga a la Junta Directiva el poder para que, cuando sea
necesario, por renuncia o cesacion de alguno de los miembros de la Comision, podra
nombrar de forma interina el (los) sustituto (s) de los puestos vacantes, por el lapso
restante o hasta que se realice una nueva Asamblea General Ordinaria o

Extraordinaria que incluya en la agenda estos nhombramientos.

El presidente de la comision juntamente con el tesorero auxiliar elaboraran un
informe de gestion y de resultados econdmicos, en la primera semana de enero, para
ser presentado ante la Junta Directiva, la cual aprobara estos informes para que

sean incluidos en el Informe Anual de la Asamblea General.

La Comisién del Fondo de Solidaridad queda autorizada para abrir las cuentas
corrientes o de inversidn que juzgue necesarias. Por no contar el Fondo de

Solidaridad una naturaleza juridica al ser un segmento del Colegio implica que las
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cuentas que se requieran abrir seran propias del Colegio de Profesionales en
Medicina Veterinaria de Costa Rica, por lo que tales cuentas deben establecerse con
un esquema de firma mancomunada, autorizandose para firmar en estas cuentas el
Tesorero General, el presidente de la comision y el tesorero auxiliar, siendo valida la
mancomunacion con dos firmas indistintamente del orden. La comisién de este
Fondo debera llevar un control de los desembolsos realizados, y podra ser revisada

bajo solicitud del Tesorero General o del Fiscal de la Junta Directiva del Colegio.

El Fiscal del Colegio, podra realizar u ordenar la realizacion de auditorias parciales
a la Comision del Fondo de Solidaridad, de acuerdo con los argumentos que

considere necesarios y pertinentes para el cumplimiento de sus funciones.

El fondo debe contar con un presupuesto de ingresos, gastos afines a su
administracion, desembolsos para los beneficiarios y gastos de capital, el cual debe
ser elaborado por la Comision Permanente en conjunto con la Administracion del
Colegio, para ser presentado ante la Junta Directiva, la cual lo preaprobara, para su
presentacion ante la Asamblea General que sera la responsable de su aprobacion
definitiva. Este presupuesto debe contener los supuestos y justificantes que

correspondan.

La Contabilidad del Fondo estara a cargo de la Administracion del Colegio, debiendo
realizarse una contabilizacion por segmentos, especifica para este Fondo, bajo el
cumplimiento de la normativa contable correspondiente y en vigencia (Normas
Internacionales de Informacién Financiera). Los Estados Financiero del Segmento
del Fondo de Solidaridad, seran suministrados por el Colegio a los miembros de la

Comision de forma mensual.

Dentro de las auditorias externas que contrate el Colegio para fiscalizar la buena
marcha de sus operaciones financieras, siempre se debera incluirse la auditoria del

Fondo de Solidaridad para el ejercicio econémico que corresponda.

La Comision del Fondo de Solidaridad podra proponer a la Asamblea General

modificaciones a este Reglamento Interno, que considere necesarias.
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CAPITULO IV: DE LOS FONDOS Y BENEFICIOS

Articulo 23:

Articulo 24:

Articulo 25:

Adicionalmente a las Cuotas Ordinarias y Extraordinarias especificadas en el articulo
3 del presente Reglamento, el Fondo de Solidaridad podra incrementar su patrimonio
a partir de rendimientos que se puedan generar a razén de la inversidn de recursos
econdémicos en Fondo de Inversion a la Vista, Certificados de Depésito a Plazo u
otros instrumentos financieros en entidades reconocidas y supervisadas por la
Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF), apegandose la
politica de inversion al Reglamento de Inversiones que mantiene aprobada el

Colegio.

De acuerdo con el establecido en el Articulo 11 de este Reglamento, el monto a

entregar a los beneficiarios se revisara anualmente.

Los beneficios que brindara el Fondo de Solidaridad, a los colegiados, son los
siguientes:

a) En caso de fallecimiento del Colegiado: ¢11.000.000, suma que se girara a los beneficiarios

formal y legalmente estipulados por la voluntad del Colegiado;

b) Anticipos especiales solidarios: tiene como propodsito ayudar a los colegiados que no

cuentan con los medios econdémicos suficientes necesarios para solventar y mitigar,

situaciones especificas de salud, discapacidad o vulnerabilidad.

Estos anticipos pueden ser generados por:

1) Enfermedad terminal o incapacidad total y permanente, debidamente comprobada

mediante dictamen emitido por la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), Instituto

Nacional de Seguros (INS) o autoridad competente, pudiendo adelantarse hasta un monto

de ¢5.500.000 del fondo solidario, suma la cual puede ser adelantada en un solo tracto o

en un maximo de tres tractos mensuales, esto bajo solicitud expresa del colegiado o

apoderado debidamente comprobado, debiendo ser aprobado este anticipo por parte de la

Comision;

2) Anticipos por vulnerabilidad especifica, relacionados con temas de salud o vulnerabilidad

econOmica, acaecidas por eventos imprevistos que salen del control del colegiado,

tipificados en el Anexo 1) el presente reglamento, siendo el monto de anticipo por este

rubro de hasta ¢1.250.000, en un solo tracto, segun la situacion particular y edad del

colegiado.

Para los casos de anticipos, las sumas adelantadas seran rebajadas del beneficio

solidario aplicable por fallecimiento del colegiado, debiendo realizarse una
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liquidacion de los montos correspondientes, para el otorgamiento del saldo neto, al
(los) beneficiario (s) expresamente sefialados por el colegiado.

Estos montos seran revisados anualmente, y la Comisién del Fondo de Solidaridad
podra contar con un estudio actuaria! cuando lo considere pertinente a fin de
determinar algun cambio en los montos de los beneficios, para estos efectos la
Comisidon encargara a la Administracion incluir los registros en los Sistemas

Automatizados.

Los colegiados deberan indicar al Colegio, por escrito, los nombres de los
beneficiarios de sus derechos. Para facilitar este requisito, la Comisién del Fondo de
Solidaridad podra confeccionar un formulario. Tanto la comisién del Fondo como el
Colegio tienen la obligacién de actualizar la informacion de beneficiarios del
Colegiado, en tanto que es obligacién del Colegiado informar los cambios en
beneficiarios cuando lo considere necesario, de no hacer esto se exonera al Colegio
y al Fondo de Solidaridad de responsabilidades futuras al asumirse que la voluntad

del Colegiado ha sido mantener a sus beneficiarios originales.

Cuando un colegiado no hubiera dejado establecido los nombres de los beneficiarios
de sus derechos en caso de extinguirse la cadena de beneficiarios, se asume que el

Fondo de Solidaridad sera el beneficiario.

CAPITULO VI: DE LAS CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 28:

Articulo 29:

Articulo 30:

La liquidacion del Fondo de Solidaridad, debe tratarse unicamente a partir de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que se originen por el entorno econémico
del pais o la Institucién, debiendo definirse un procedimiento adecuado a la
estructura del Fondo. Esta solicitud de liquidacion, asi como su procedimiento debe
ser justificada por la Comision del Fondo de Solidaridad, y aprobada por la Junta
Directiva para que sea expuesta y presentada ante la Asamblea General, la cual
debera aprobar o improbar la solicitud de liquidacién y sus argumentos.

Cualquier asunto no tratado por este Reglamento Interno, debera ser resuelto por la
Comision Permanente del Fondo de Mutualidades y Contingencias, por voto
razonado.

Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial.
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Transitorio 1:

Se deroga el Reglamento Interno del Fondo de Mutualidades y Contingencias en su totalidad, siendo
este sustituido por el presente Reglamento, dandose continuidad a sus estados financieros e
inversiones transitorias y permanentes, bajo las condiciones establecidas en los puntos anteriores

del Reglamento del Fondo de Solidaridad y sus anexos.

Transitorio Il:
Se aprueba para que, en un plazo de 18 meses, se genere la venta del mausoleo destinado
originalmente para el Fondo de Mutualidad y Contingencias, y que los recursos obtenidos por esta

venta sean aportados como parte de los recursos econémicos del Fondo de Solidaridad.

Transitorio Ill:

La Asamblea General dotara de poder especial a la Junta Directiva, para que pueda aprobar
cualquier modificacion presupuesta! que se requiera en lo concerniente al presupuesto operativo del
Fondo de Solidaridad, principalmente para evitar cualquier afectacion en la aplicaciéon de beneficios
del fondo, este poder sera conferido hasta por un plazo maximo de dos afos, que rigen desde la
aprobacion del presente reglamento. Esta excepcion de aprobacion sera solamente para evitar
cualquier interferencia en la operatividad del Fondo, debido a los cambios que presupone el presente
reglamento al formalizarse el presupuesto del Fondo de Solidaridad, bajo nuevos estandares que
implican una variacion en el otorgamiento de beneficios, lo cual debe ser sometido en los primeros

afos a un proceso de analisis de comportamiento econémico del Fondo de Solidaridad.

Aprobado mediante acuerdo N.° AGE-03-59-2022, de la Asamblea General Extraordinaria
NuUmero 59-22, del 18 de noviembre de 2022.

Modificado en asamblea general extraordinaria nimero AGE-6023, del 18 de setiembre de
2023.
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ANEXO 1

Politica de aplicacion de Anticipos

El beneficio del fondo de solidaridad podra ser sujeto a anticipos, los cuales podran ser por
enfermedad terminal o incapacidad total y permanente, debidamente comprobada, o por situaciones
especiales tipificadas.

Con relacion a los casos especificos de las situaciones especiales, estas se pueden definir como
aquellas acaecidas por eventos imprevistos que salen del control del colegiado, que pueden
obedecer a temas de salud o vulnerabilidades econémicas que a continuacion se tipifican en este

anexo.

1) Anticipos por enfermedad terminal o incapacidad total y permanente
Su aplicabilidad es a partir de la presentacion de un dictamen emitido por la Caja Costarricense del
Seguro Social (CCSS), Instituto Nacional de Seguros (INS) o autoridad competente que certifica la
situacion de enfermedad terminal o incapacidad total y permanente del colegiado. Aplica Unicamente
para el colegiado.
El monto maximo de este anticipo es de ¢1.500.000, monto que puede adelantarse en un unico tracto
o en tres tractos iguales, segin la determinacién de la Comisién Permanente, la cual sera la
autorizada para la aprobacién de este tipo de beneficio.
El colegiado debe llenar un formulario de solicitud, el cual debe ser respaldado por el dictamen
sefialado en el primer parrafo, asi como por copia de la cédula de identidad del colegiado,
autorizandose al mismo tiempo la deduccion de este adelanto del monto del beneficio del fondo de
solidaridad.
La administracion del Colegio incluira en sus sistemas automatizados vy fisicos este formulario, para

el respectivo control de adelantos, para el proceso de liquidacion futura.

2) Anticipos para situaciones especiales
Este tipo de anticipos aplicaria en rangos de edad, quedando los montos del beneficio de la siguiente

manera:

Rango por edad Monto maximo anticipo

Menos de 35 afos ¢ 500.000

Entre 35 afios y menos de 50 afnos ¢ 750.000

Entre 50 afios y menos de 60 afnos ¢ 1.000.000

De 60 afios y mas ¢ 1.250.000

(&) Nttp oleqglove il r.CI 9 [ Km oest )MDa LIIST0 Ke | lel Fierr n Kaia Inion



¢

N)J COLEGIO DE PROFESIONALESEN | Reglamento interno del Fondo de Solidaridad
/ MEDICINA VETERINARIA Colegio de Profesionales en Medicina Veterinaria de Costa Rica
> COSTARICA Publicado en La Gaceta No. 229 — Lunes 11 diciembre 2023 — Pag 84-87

Situaciones especiales sujetas a anticipo del Fondo de Solidaridad

o Gastos médicos: Para aquellos colegiados que estén sometidos a un tratamiento médico
especializado en la Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.) y requieran de servicios
médicos adicionales como: cirugias y/o ftratamientos de urgencia, medicamentos,
rehabilitacion, protesis corporales y otros aditamentos necesarios no suministrados por la
Institucion.
No se considera dentro del beneficio del adelanto del Fondo de solidaridad, los gastos por
servicios o tratamientos médicos realizados previo a la solicitud de anticipo especial, ni
aquellos que se consideran de caracter estético. Se exceptuan aquellas cirugias que por la
edad y/o el estado de salud del asociado se consideren de emergencia. La solicitud debera
presentarse en un plazo maximo de 90 dias naturales, a partir de la fecha de su realizacion.

e Vulnerabilidad: La vulnerabilidad se puede definir como la incapacidad de resistencia
cuando se presenta un fendmeno amenazante, o la incapacidad para reponerse después de
que ha ocurrido un desastre. Una persona vulnerable es aquella herida o lesionada fisica o
moralmente.

Eventos generadores de vulnerabilidad: Se establecen como eventos que generan

vulnerabilidad y por ende, sujetos a analisis para que la Comision apruebe el anticipo, los
siguientes:

1) Eventos naturales que generen afectacion directa sobre bienes debidamente inscritos a
nombre del colegiado.

2) Emergencias médicas que impliquen una atencién manejable en tiempo, que no requiera de
hospitalizacién o incapacidad.

3) Eventos de impacto o duelo, que originen situaciones de atencioén psicolégica o psiquiatrica.

Tipificacién de vulnerabilidades sujetas a ayuda econémica.

Se determinan a continuacion las vulnerabilidades sujetas a la aprobacion de anticipo del
fondo de solidaridad para ayudas econémicas:

o Vulnerabilidades patrimoniales:

1) Ayuda economica para la reparacion de dafos por eventos naturales o siniestros que sufra
el local comercial, debidamente establecido y atendido por el colegiado solicitante, no
aplica para sociedades.

2) Ayuda econémica para la reparacion de dafios por eventos naturales o siniestros que sufra
la vivienda que se encuentre estrictamente a nombre del colegiado.

e Vulnerabilidades por temas de salud fisica, mental y emocional:
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Los recursos asignados se destinaran exclusivamente a los colegiados, para la atencion de
sus padecimientos. Este beneficio no es heredable, por lo que en caso de fallecimiento se
extinguira el otorgamiento de esta ayuda.

Los padecimientos por los cuales se otorgara el anticipo del fondo de solidaridad deben estar
incluidos en el certificado médico junto con sus complicaciones. Este adelanto aplicara para
los siguientes casos o situaciones:

Salud Fisica:

1) Atencion de citas médicas privadas con caracter de urgencia: odontolédgicas, oftalmolégicas,

de audiologia, gastrointestinales, fisioterapeuta, ortopédica, cardiovascular, fracturas oseas,

cirugias ambulatorias, ginecoldgicas, de urologia.

2) Atencion citas por problemas de salud crénicas o con secuelas: alzhéimer, epilepsia,

glaucoma, osteoporosis, osteoartritis, parkinson, lesiones de médula espinal, cardiopatia,
higado graso, enfisema y fibrosis pulmonar, evento cerebro vascular, hernia de disco, lupus,
pacientes trasplantados, sindrome metabdlico (con tres de los siguientes criterios: obesidad,
hipertension, diabetes mellitus tipo2, hiperuricemia o dislipidemia), trombofilias, tumores
benignos que generen disfuncionalidad laboral, trastornos del utero, retinosis pigmentosa,
prolapso de genitales, vejiga o recto.

Salud mental y emocional:

1)
2)
3)

Atencion de citas médicas privadas relacionadas con psicologia generales.

Atencion de citas médicas privadas relacionadas con psiquiatricas generales.

Atencion citas médicas privadas por trastorno depresivo severo o recurrente, trastorno
mental mixto, trastorno mental que genere disfuncionalidad laboral (esquizofrenia, trastorno

afectivo bipolar, autismo).

Cualquier otra afectacion fisica, mental o emocional, que no se incluya en este anexo, seria analizada

por la Comision a partir de los justificantes que aporte el colegiado o su representante para ser

valorado en la aprobacion del beneficio del anticipo sobre el fondo de solidaridad.

Aprobado mediante acuerdo N.° AGE-03-59-2022, de la Asamblea General Extraordinaria
namero 59-22, del 18 de noviembre de 2022.

Modificado en asamblea general extraordinaria nimero AGE-6023, del 18 de setiembre de

2023.

Lic. José Ricardo Solis Lizano, Director Ejecutivo.- 1 vez.- (IN2022697846).
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