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El Departamento de Asuntos Académicos tiene como objetivo principal promover la idoneidad
profesional del cuerpo de colegiados mediante el proceso de incorporacién y la educacién
continua.

Este departamento fue creado en el 2015 bajo el nombre de Departamento de Educacién
Continua, conformado inicialmente por un profesional en medicina veterinaria, una asistente y una
comisién ad honorem de tres miembros. Con el tiempo, debido al incremento de agremiados y la
implementaciéon del Reglamento de Examen de Incorporacién, el departamento adoptd su
denominacién actual.

Ante el desafio de desarrollar el examen de incorporacién, representar al Colegio en diversas
organizaciones nacionales e internacionales, crear cursos personalizados, realizar investigaciones
y publicar el perfil profesional, la institucién identificé la necesidad de expandir el departamento
y crear nuevos puestos. Para finales del 2024, el departamento estaba compuesto por: una
jefatura, una gestora del examen de incorporacién, un gestor de desarrollo profesional, una
analista y una asistente administrativa. Ademds, colabora con mediadores académicos, profesores
universitarios, fildlogos, programadores y otros profesionales contratados por servicios
profesionales.

También trabaja de la mano con las agrupaciones gremiales, filiales regionales, comisién de
recertificacién, comisiéon de examen, tribunal de apelaciones y comisién de congreso.

Por ende, el departamento gestiona dos grandes proyectos principales:

1. El proceso de incorporacién, que incluye la elaboracién del examen de incorporacién y
el seminario de ética y buenas prdcticas.

2. Los eventos de educacién continua, orientados a los colegiados.

Adicionalmente, participa en comisiones de indole nacional e internacional con enfoque académico
y en el desarrollo de politicas nacionales. Este informe estd estructurado en funcién de estas dreas
clave.

Por ley, todo médico veterinario que desee ejercer en Costa Rica ya sea graduado en una
universidad nacional o extranjera, debe colegiarse y ser miembro activo del Colegio de Médicos
Veterinarios. El proceso de incorporacion comienza con la aprobacion del examen de
incorporacion.

El Departamento de Asuntos Académicos es el encargado de administrar este proceso mediante
el desarrollo, aplicacién y validacién de una prueba estandarizada de conocimiento, conocida
como Examen de Incorporacién. Este requisito estd establecido en la Ley Orgdnica del Colegio,
publicada en 1964. Aunque hubo periodos en que no se aplicd, la Procuraduria General de la
Republica recordé al Colegio su obligacién de implementarla. Para garantizar un proceso
transparente y basado en evidencia cientifica, se cred un reglamento especifico para el examen.

El examen, aplicado semestralmente, consta de 100 preguntas de seleccién Unica. Su desarrollo
se basa en un temario, una tabla de especificaciones y bibliografia elaborados en colaboracién
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con universidades y otros actores clave, asegurando claridad, precisién y validez en los resultados,
lo que garantiza justicia para los aplicantes.

Ademads, el examen asegura a la sociedad que quienes ejercen la medicina veterinaria poseen el
conocimiento bdsico y fundamental para desempeiiar la profesién adecuadamente. Para lograrlo,
se mantiene un banco de preguntas validadas que se emplean en los exdmenes oficiales.

Las pruebas piloto, que no califican a los aplicantes, tienen como obijetivo evaluar las preguntas.
Los resultados se analizan mediante técnicas psicométricas para garantizar que las preguntas
diferencien de manera justa a quienes poseen los conocimientos requeridos. Estas pruebas
requieren un minimo de 150 participantes que cumplan con los requisitos y traten de resolver la
prueba correctamente.

Para incentivar la participacién, se ofrece inscripcién gratuita y voluntaria a estudiantes de 0ltimo
afio de carrera y egresados que adn no se han incorporado, quienes representan un puiblico
objetivo similar al de los futuros examinados. Los participantes que obtienen buenas calificaciones
reciben puntos extra que pueden usar en el examen de incorporacién oficial. Ademds, tienen la
ventaja de practicar en condiciones similares a las del examen oficial, utilizando el mismo
software.

El departamento organiza dos pruebas piloto y dos exdmenes de incorporaciéon al afio. A
continuacién, se presentan los resultados.

DICIEMBRE 2023: PRUEBA PILOTO X

La décima Prueba Piloto del Examen de Incorporacion del Colegio de Médicos Veterinarios se
realizé el 08 de diciembre de 2023, en la Fundacién Omar Dengo y en la Universidad de Costa
Rica. La inscripcidn se llené con 180 aplicantes, pero asistieron Unicamente 157. Por primera vez
se anulé una prueba por comportamientos deshonestos.

La distribucién de los participantes por universidad se detalla en la figura 1.1. En la que
participaron 58 personas de la Universidad Nacional, 25 de la Universidad Técnica Nacional, 70
de la Universidad Veritas y 4 de universidades extranjeras, que corresponden a la Universidad
Auténoma de Tamaulipas de México, Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Universidad
de Ciencias Comerciales de Nicaragua y Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado de
Venezuela.

B Universidad Cenfroccidental Lizandro Alvarado I 1%
——— Universidad de Ciencias Comerciales I 1%

[ | .

mm Universidad Macional Autonoma de Nicaragua I 1%

I ’I Universidad Auténoma de Tamaulipas || 1%

= Universidad Vertas | 5
m== niversidad Técnica Nacional | 15%
== Universidad Nacional | 7%

@ Aplicantes

Figura 1.1. Participantes por universidad de la Prueba Piloto 10, diciembre 2023
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El ausentismo fue de un 12.7%, correspondiente a 23 personas, 16 de la Universidad Veritas, 4
de la Universidad Nacional, 2 de la Universidad Técnica Nacional y 1 persona de una universidad
extranjera. En la figura 1.2 se presenta el histérico de ausentismo en las Ultimas 5 pruebas piloto
y se puede observar cémo desde la prueba piloto 8, se ha mantenido alrededor del 12%, lo que
implica un mayor gasto de recursos y una menor consistencia de las estimaciones estadisticas
asociadas a los items.

Ausentismo en Prueba Piloto
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Figura 1.2. Porcentaje de ausentismo por universidad y general de las Ultimas 5 pruebas piloto.

La prueba se compuso de 119 preguntas de seleccién Onica distribuidas en 6 secciones segin
grupo animal: menores (incluye caninos y felinos), equinos, animales silvestres y mascotas exéticas,
rumiantes (incluye bovinos, caprinos y ovinos), aves de produccién y cerdos con distintas
distribuciones considerando las necesidades del banco cautivo de preguntas.

Se utilizaron 17 preguntas modificadas en taller y 102 nuevas (nunca piloteadas). En el cuadro
1.1 se presenta el porcentaje de validacién, que para esta prueba fue del 93.2%, superando el
porcentaje mds alto registrado previamente en la Prueba Piloto IX, que fue del 85%.
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Cuadro 1.1. Preguntas validadas por seccién en la Prueba Piloto X, diciembre 2023.

PP X Preguntas aplicadas Preguntas validadas % de éxito
Total 119 111 93.2%
Menores 41 40 97.56%
Equinos 15 14 93.33%
Silvestres y exéticos =14 13 92.85%
Rumiantes 88 30 90.91%
Aves 8 7 87.5%
Cerdos 8 7 87.5%

El mejor porcentaje de validacién se alcanzé en Menores con un 97.56% mientras que el més bajo

fue en la seccién de cerdos y aves, ambos con un 87.5% de validacién.

De los 119 items piloteados, se validaron 111 (93.2%), se enviaron a taller 4 (3.4%) y se

eliminaron 4 (3.4%). Se realizaron 6 reuniones de retroalimentacién con los profesores de cada

drea de las 3 universidades nacionales y se aprovecharon estas reuniones para captar nuevos

constructores de preguntas. Cabe destacar que ha sido el mayor porcentaje de validacion de

preguntas en prueba piloto desde la prueba piloto 9 (85%).

Respecto a la nota obtenida, 59 (37.5%) de los aplicantes lograron obtener puntos extra, lo que

indica que obtuvieron una nota mayor a 60 (cuadro 1.2).

Total de aplicantes

157

Cantidad con puntos extra
% con puntos extra

Nota inferior

Nota superior

Mediana

Moda

Promedio

Desviacion estandar

59

37.5%

44.54

76.47

57.98

53

58

6

Cuadro 1.2. Resumen de datos relacionados a la nota obtenida por los aplicantes de la Prueba

Piloto X, diciembre 2023
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En la figura 1.3 se presenta la distribucién de puntos extra por universidad junto con el promedio
general de nota, la nota superior y la nota inferior. El mayor porcentaje de personas que
obtuvieron puntos extra son de la UNA con un 55% (32/58), seguido de la UTN con 48% (12/25)
y la Universidad Veritas que obtuvieron un 21.4% (15/70) mientras que los aplicantes de
Universidades extranjeras no obtuvieron puntos extra (0/4). El promedio de nota entre la UNA y
la UTN fueron muy similares, asi como la mejor nota entre UTN y Universidad Veritas.
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Figura 1.3 Cantidad de Aplicantes con Puntos Extra, Promedio General y Rango de Notas por
Universidad en la Prueba Piloto X, diciembre 2023.

En la figura 1.4 se observa que la nota mds frecuente obtenida fue de 52.94 seguido de un
57.14, la nota més alta corresponde a un 76.47.

PRRPREERR
ORNWAUIONOOORNWAUIOD
[l

1. Veritas m2. UNA m3.UTN 4. Extranjeras

Figura 1.4. Distribuciéon de notas por universidad con corte para obtener puntos extra (linea
punteada), prueba piloto X, diciembre 2023.
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JUNIO 2024: PRUEBA PILOTO XI

La XI Prueba Piloto del Examen de Incorporaciéon se realizé el 28 de junio del 2024, en la sede
Fundacién Omar Dengo y en la Escuela de Ciencias Sociales de la UCR. La inscripcién se llené con
180 personas. Asistieron 161 aplicantes provenientes de 3 universidades nacionales y 6 personas
de 5 universidades extranjeras.

La distribucién de los participantes por universidad se detalla en la figura 1.5, participaron 52
personas de la Universidad Nacional, 20 de la Universidad Técnica Nacional, 83 de la
Universidad Veritas y 6 de universidades extranjeras, 3 personas de universidades venezolanas
(Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado, Universidad del Zulia) y 3 personas de
universidades nicaragienses (Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Universidad de
Ciencias Comerciales y Universidad Nacional Agraria).

B | piversidad Centroccidental Lisandro

Alvarado I 1.2%

= Universidad de Ciencias Comercialkes I 0.6%

N Universidad del Zulia | 0.6%

=—— Universidad Macional Autonoma de
Micaragua I 0.6%

= Universidad Macional Agraria I 0.6%

== Universidad Veritas | 55

= Universidad Técnica Nacional | 12-4%

== |niversidad Nacional _ 32.3%

@ Aplicantes

Figura 1.5 Participantes por universidad de la Prueba Piloto 11, junio 2024

El ausentismo fue de un 10.5%, correspondiente a 19 personas, 15 de la Universidad Veritas, 1
de la Universidad Nacional, 1 de la Universidad Técnica Nacional y 2 personas de una universidad
extranjera. En la figura 1.6 se presenta el histérico de ausentismo en las Ultimas 6 pruebas piloto,
se puede determinar que en la prueba piloto Xl, hubo una disminucidn con respecto a pruebas
anteriores, en las 3 universidades nacionales. Si bien el porcentaje de disminucién del ausentismo
no se considera significativo, se realizaron visitas a las 3 universidades para hablar de la prueba
piloto, sus beneficios e importancia, asi mismo se eliminé la condicién de que si obtienen una nota
inferior a 50, quedaba en lista de espera para la siguiente prueba piloto.
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Figura 1.6 Porcentaje de ausentismo por universidad y general de las dltimas 5 pruebas piloto.

La prueba piloto se compuso de 120 preguntas de seleccién Unica, 8 con imdgenes y 3 con video

como parte del enunciado. En el cuadro 1.3 se detalla la cantidad de preguntas por grupo animal.

Cuadro 1.3 Distribucién de preguntas de acuerdo con el grupo animal, utilizadas en la Prueba

Piloto XI, junio 2024.

PP XI

Total 120
Menores 20
Equinos 16

Silvestres y exéticos | 20

Rumiantes 38
Aves 6
Cerdos 20

Preguntas aplicadas Preguntas validadas

En proceso...
En proceso...
En proceso...
En proceso...
En proceso...
En proceso...

En proceso...

% de éxito

En proceso...

En proceso...

En proceso...

En proceso...

En proceso...

En proceso...

En proceso...

Se espera obtener los resultados de preguntas validadas con el ingreso del profesional encargado

de los andlisis y posterior a las reuniones con constructores y profesores de las universidades. En

esta prueba se utilizaron 17 preguntas modificadas de taller y 103 nuevas (nunca piloteadas).

En cuanto a los resultados de las notas de los aplicantes, 80 (49.68%) personas obtuvieron puntos
extra, lo que quiere decir que obtuvieron una nota superior a 60 (cuadro 1.4).
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Cuadro 1.4 Resumen de datos relacionados a la nota obtenida por los aplicantes de la Prueba
Piloto XI. Junio 2024.

Total de aplicantes 161
Cantidad con puntos extra =80

% con puntos extra 49.68%
Nota inferior 41.67
Nota superior 75
Mediana 59.2
Moda 56.67
Promedio 59.07
Desviacion estandar 7.47

En la figura 1.7 se presenta la distribucion de puntos extra por universidad junto con el promedio
general de nota, la nota superior y la nota inferior. El mayor porcentaje de personas que
obtuvieron puntos extra son de la UTN con un 85% (17/20), seguido de la UNA con un 67.3%
(35/52) y la Universidad Veritas con un 33.73% (28/83) mientras que los aplicantes de
Universidades extranjeras no obtuvieron puntos extra (0/6). El mejor promedio de nota lo obtuvo
la UTN con un 63.17, mientras que la nota mds alta fue de 75, cercano a la nota mds alta de la
UTN y de la Universidad Veritas.

mAplicantes ®mPuntos extra (%) ® Nota superior Promedio Nota inferior
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Figura 1.7 Cantidad de aplicantes con puntos extra, promedio general y rango de notas por
Universidad en la Prueba Piloto XI, junio 2024.
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En la figura 1.8 se observa que las notas mds frecuentemente obtenidas fueron 56.67, 57.5, 60.
61.67 y 65.83, la nota mds alta es de 75.
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Figura 1.8. Distribuciéon de notas por universidad con corte para obtener puntos extra (linea
punteada), prueba piloto XI, junio 2024.

DICIEMBRE 2024: PRUEBA PILOTO XII

La Xl Prueba Piloto del Examen de Incorporacién se realizard el 13 de diciembre del 2024, en
la sede Fundacion Omar Dengo y en el edificio de aulas de la Universidad de Costa Rica.

La inscripcion se llené con 202 personas de las cuales una envié justificacion de que no podrd
asistir, por lo que esperamos 44 personas en UCR y 158 en la Fundacién Omar Dengo.

La figura 1.9 presenta la distribucién de participantes por universidad inscritos en la prueba piloto
Xll. Hay 3 inscritos provenientes de Venezuela (Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado),
de Nicaragua hay 2 inscritos provenientes de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua y
3 inscritos de la Universidad de las Ciencias Comerciales, mientras que de Polonia hay una persona
inscrita de la Universidad de las Ciencias de la Naturaleza.

PARTICIPANTES POR UNIVERSIDAD

Extranjeras
5%
Universidad
Veritas
43%

UNA
34%

Figura 1.9 Participacién por universidad en la prueba piloto XIl.
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Preliminarmente se planea pilotear 140 preguntas tal y como se observa en el cuadro 1.5. Cabe
destacar que se agregd una nueva seccidén llamada multiespecie, cuyo objetivo es pilotear
preguntas que aplican para varios grupos animales o cuya respuesta correcta es un grupo animal,
de tal forma que la respuesta no se conteste debido a la seccién en la que se encuentra.

Cuadro 1.5 Distribucion de preguntas por grupo animal

Grupo animal Cantidad de preguntas
Menores 57
Equinos 14

Silvestres y Exoticos 17
Rumiantes 24

Multiespecie 28

El grupo aves y cerdos se estard evaluando dentro de la seccién multiespecie para un total de 7
preguntas.

MARZO 2024: EXAMEN DE INCORPORACION X

El Examen de Incorporacién se efectud el 15 de marzo en la Fundacién Omar Dengo en San
José, 100% de forma digital. El examen se compuso de 100 preguntas validadas y tomadas
del banco cautivo de preguntas y se distribuyé de la siguiente manera: 35% menores, 24%
rumiantes, 15% equinos, 10% animales silvestres y mascotas exéticas, 8% cerdos y 8% aves
de produccién.

La inscripcién alcanzé 94 aplicantes, sin embargo, se presentaron 93 a realizar la prueba
(figura 2.1). De los cuales 8 provenian de universidades extranjeras (Argentina, Cuba,
Colombia, México, Nicaragua y Venezuela) y 86 de universidades costarricenses.
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m Cantidad aplicantes

B= universidad Agraria de La Habana Fructuoso..] 1%
B niversidad de Tolima 1 1%
= Universidad del zulia 1 1%
= Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua | 1%
B hiversidad de Ciencias Comerciales Bl 3%
l'%'. Universidad Autbnoma de Tamaulipas | 1%
= Universidad Nacional de La Plata 1 1%
E Universidad Técnica Nacional [ 12%
Universidad Veritas I 61%
Universidad Nacional [N 138%

Figura 2.1. Universidad de procedencia de las 93 personas que aplicaron para el examen
de incorporacién X, marzo 2024,

Se utilizaron 4 laboratorios y el anfiteatro, se bloqueé el acceso a internet de todas las
computadoras y se colocd el enlace directo a la plataforma de servicios para que realizaran
el examen. Los aplicantes ingresaron puntualmente y el examen inicié sin atrasos. Hubo dos
acontecimientos nuevos que no habian ocurrido en otro examen, una persona ingresé un objeto
no permitido (calculadora de bolsillo) y otra persona logré acceder a un mend que modificé
las acciones que se podian realizar en un campo del formulario de percepcién

De las 93 personas participantes, aprobaron 35, no obstante, posterior a las apelaciones, la
cantidad de aprobados aumenté a 38 (cuadro 2.1).
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Cuadro 2.1 Resumen de resultados relacionados con la nota obtenida en Examen de
Incorporacion X, marzo 2024.

Total de aplicantes 93

Cantidad de aprobados @ 38

% aprobacion 41%
Nota inferior 43
Nota superior 89
Mediana 65
Moda 62
Promedio 66.4
Desviacion estandar 9.8

Para el proceso de apelaciones del décimo examen de incorporacién, se interpusieron 119
recursos para 55 items, se aprobaron 8 recursos de apelacién correspondientes a 3 items.

La cantidad total de aplicantes y aprobados por universidad se detalla en la figura 2.2, la
Universidad Técnica Nacional tuvo una aprobacién del 73% (8/11), la Universidad Nacional
obtuvo un 71% (12/17) de aprobacién, la Universidad Veritas un 26% (15/57). Con respecto
a los puntos extra,

60
50
40
30
20
10 E—
Universidad Universidad Unl\{ers_sldad .
. . Técnica Extranjeras
Nacional Veritas ;
Nacional
mmmm Total reprobados 5 42 3 5
mmmm Total aprobados 12 15 8 3
Con puntos extra 13 6 8 0

Figura 2.2. Cantidad de aplicantes totales por universidad, aprobados y con puntos
extra (linea roja) del décimo examen de incorporacién, marzo 2024.

En la figura 2.3 se observa que la mayoria de las notas obtenidas, con puntos extra y
posterior a apelaciones se concentran entre el 57 y el 69, muy en contraste con respecto
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al examen de VIII, realizado en marzo del 2023, en la que la mayoria de las notas se
centraron entre el 70 y el 86.

18
16
14
12

10

N

Figura 2.3. Distribucién de notas del examen de incorporacién X, contabilizando puntos
extra y apelaciones, marzo 2024.

De forma general, hubo un 9% de diferencia en el porcentaje de aprobaciéon por sexo
del Examen de Incorporacién X (Cuadro 2.2).

Cuadro 2.2 Estadisticas de acuerdo con el sexo del examen de incorporacién X, marzo

Estadisticas de resumen Sexo

Hombre | Mujer | Total

Cantidad de aplicantes 27 66 93

% del total de aplicantes | 29% 71% | 100%

Cantidad de aprobados 9 29 38
% de aprobacion 33% 44% | T1%
Nota minima 49 43 43
Nota maxima 89 83 89
Promedio 66.5 66.5 | 66.4
Desviacion estandar 10.8 9.4 9.8
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SETIEMBRE 2024: EXAMEN DE INCORPORACION XI

El onceavo examen de incorporacién se aplicé el viernes 06 de setiembre, en la Fundacién
Omar Dengo en Zapote, 100% de forma digital. Se compuso de 100 preguntas validadas y
tomadas del banco cautivo de preguntas y se distribuyé de la siguiente manera: 35% menores,
24% rumiantes, 15% equinos, 10% animales silvestres y mascotas exdticas, 8% cerdos y 8%
aves de produccién.

La inscripcién alcanzé 100 aplicantes y se presentaron 99 a realizar la prueba cuyo desglose
por universidad se detalla en la figura 2.4. De las universidades extranjeras la mayoria
provienen de Nicaragua con un 5% (5/99), una persona de México 1% (1/99) y una de
Argentina 1% (1/99). De Costa Rica, 71% (70/99) de los aplicantes son de la Universidad
Veritas, 17% (17 /99) de la Universidad Nacional y 5% (5/99) de la Universidad Técnica
Nacional.

m Cantidad de aplicantes

[ . . . , .
mmmm UNiversidad Nacional Autonoma de Nicaragua | 1%

mmmm UNivVErsidad Nacional Agraria | 1%
mmmm UNiversidad de Ciencias Comerciales B 3%

I-@-I Universidad Auténoma de Tamaulipas | 1%
= _ Universidad Nacional de La Plata | 1%
mm—Universidad Veritas [ 1%
E Universidad Técnica Nacional [l 5%

mmmm Universidad Nacional |G 17%

Figura 2.4. Cantidad de aplicantes por universidad y pais de procedencia que participaron
en el XI examen de incorporacioén, setiembre 2024.

De las 99 personas participantes, aprobaron 73, no obstante, posterior a las apelaciones, la
cantidad de aprobados aumenté a 75 (cuadro 2.3).
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Cuadro 2.3 Resumen de resultados relacionados con la nota obtenida en examen de
incorporacién Xl, setiembre 2024.

Total de aplicantes 99

Cantidad de aprobados @ 75

% aprobacion 76%
Nota inferior 55
Nota superior 88
Mediana 74
Moda 76
Promedio 72.9
Desviacion estandar 6.9

En cuanto las apelaciones del examen de incorporacién X, se interpusieron 27 recursos de
apelaciéon correspondientes a 22 items, de los cuales se aprobaron un recurso de apelacién,
otorgdndose una pregunta, lo que favorecié a dos personas para alcanzar la nota minima de
aprobacién.

La cantidad de personas aprobadas por universidad se detalla en la figura 2.5, el 88%
(15/17) de aplicantes de la Universidad Nacional aprobaron el examen, un 77% (54/70) de
la Universidad Veritas y un 100% (5/5) de la Universidad Técnica Nacional también
aprobaron el examen.

80
70
60
50
40
30
20
10
0 - N
Universidad Universidad Unl\{ers_ldad .
. . Técnica Extranjeras
Nacional Veritas .
Nacional
mmmm Total reprobados 2 16 0
mmmm Total aprobados 15 54 5 1
Con puntos extra 10 17 4

Figura 2.5. Porcentajes de aprobacién de acuerdo con la universidad de procedencia

de las 99 personas que realizaron el examen de incorporacién X, setiembre
2024.
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En la figura 2.6 se observa que la mayoria de las notas se ubican entre el 74 y 79, muy
diferente a lo obtenido en el examen X (57-69).

40
35
30
25
20

15

: J.
.

[55, 60] (60, 64] (64, 69] (69, 74] (74, 79] (79, 83] (83, 88]

()}

Figura 2.6. Distribucién de notas del examen de incorporacién X, contabilizando puntos
extra y apelaciones, marzo 2024.

De forma general, no hubo diferencias entre aplicantes de ambos sexos en cuanto a las
estadisticas del Examen de Incorporacién Xl (Cuadro 2.4).

Cuadro 2.4 Estadisticas de acuerdo con el sexo del examen de incorporacién XI.

Estadisticas de resumen Sexo

Hombre | Mujer | Total

Cantidad de aplicantes 33 66 99

% del total de aplicantes | 33% 67% | 100%

Cantidad de aprobados 26 49 75
% de aprobacion 79% 74% | 76%
Nota minima 61 55 55
Nota maxima 92 96 96
Promedio 75 75 73
Desviacion estandar 8 8 6.91
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Este afio se decidié realizar una construccién de preguntas diferente, en la que se tomaron
preguntas previamente construidas que requerian diversas mejoras, entre ellas biusqueda de
bibliografia, cambios sugeridos por profesores o valoracién del item para eliminarlo. En el mes
de agosto se realizé un taller en las instalaciones del Colegio de Médicos Veterinarios, con tres
doctores con experiencia previa en la construccién de preguntas, para refrescar conocimientos
y explicar lo que se necesitaba con los items signados. Unicamente dos de los constructores
cumplieron con el contrato y entregaron un total de 94 preguntas modificadas y analizaron 29
preguntas que decidieron eliminar, que se detallan en el cuadro 5.1.

Cuadro 5.1. items por drea que fueron modificados o eliminados durante el proceso de

Area Cantidad de preguntas

Menores 84

construccion.

Silvestres y exéticos | 5

Rumiantes 5
items eliminados 29
Total 123

Durante el mes de mayo e inicios de junio realizamos charlas en las tres universidades para motivar
a los aplicantes a participar en prueba piloto, durante las mismas les mostramos datos sobre la
cantidad de participantes por universidad, nota promedio e histérico de ausencias, con el fin de
crear conciencia entre los participantes para que participen y eviten ausentarse, también les
mostramos las fortalezas y debilidades por grupo animal. Estas visitas se repitieron en octubre y
se unié a las visitas el Dr. Esteban Valle para incentivar a los estudiantes a inscribirse en el
Congreso Nacional de Medicina Veterinaria realizado en noviembre.

Con el fin de mejorar el temario y la matriz de especificaciones, se tuvieron reuniones con la
comisiéon de examen de incorporacién, algunos docentes de las tres universidades y a la Doctora
en Medicion y Evaluacién Educativa, Eiliana Montero. Se estd trabajando una propuesta en
conjunto que se planea presentar oficialmente en el afio 2025. Esto nos permitié formar parte de
la “comisién interinstitucional de estdndares de calidad para pruebas de alto impacto en el
contexto académico y profesional costarricense”, que realiza reuniones mensuales y trata temas
muy concernientes a nuestro examen de incorporacion, por lo que representa una fuente de
aprendizaje y mejora para nuestro departamento.

Los datos recopilados de prueba piloto y examen de incorporacién, ademds de dar validez al
examen, es de gran utilidad para retroalimentar a las universidades y a futuros aplicantes.
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Continuar con la visita a universidades, tanto para conversar con profesores como estudiantes,
presentar datos que los incentiven a ser parte del proceso y que se mejore el proceso de
validacién de preguntas para tener un banco cautivo cada vez mds grande y depurado.

Una vez aprobado el examen de incorporacién, las personas interesadas deben matricular el
Seminario de Etica y Buenas Précticas. Cuando lo culmina de forma satisfactoria, con nota de
aprobacién de al menos 70%, procede a asistir al acto formal de la juramentacién e incorporacién
organizado por la Direccién Ejecutiva y la Junta Directiva.

En el 2024, hubo dos incorporaciones: Julio: 38 y Diciembre: 73 con un total de 111 nuevos
colegiados.
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El Departamento de Asuntos Académicos tiene como objetivo principal promover la
idoneidad profesional del cuerpo de colegiados mediante el proceso de incorporacién y
la educacién continua.

Este departamento inicié en el 2015 con la creacién del Departamento de Educacién
Continua y se conformaba por un profesional en medicina veterinaria, una asistente y la
colaboracién de una comisién con tres miembros. Con el pasar del tiempo, con el aumento
la demanda de incorporaciéon agremiados y los desafios de actualizacién que presenta
el departamento, se hace necesario incorporar en el 2021 un nuevo puesto: Gestor de
Desarrollo Profesional.

El fin primordial del Gestor de Desarrollo Profesional es atender a las demandas
educativas de la profesién médico-veterinaria de Costa Rica, mediante la coordinacién y
creacién de actividades de desarrollo profesional como creacién de cursos, mediacién
entre filiales y agrupaciones gremiales con el Colegio, participaciones en comisiones,
direccién de campaiias educativas, charlas entre otros.

En este informe se presenta una visidon general de las principales dreas de accién y los
resultados obtenidos en cada una de ellas durante el afo. Asi mismo, a través de este
informe, se reafirma el compromiso del Departamento de Asuntos Académicos con la
transparencia, la rendicién de cuentas y la mejora continua.

SEMINARIO DE ETICA Y BUENAS PRACTICAS

La aprobacién del Seminario de Etica y Buenas Prdcticas, es un requisito para la
incorporacion. Estd estipulado en el Reglamento de Examen de Incorporacién que el curso
debe ser de al menos 30 horas. Era usual que fuera presencial, involucrando 4 dias
presenciales en el auditorio del Colegio de Médicos Veterinarios, lo cual representaba
pedir permiso o vacaciones de sus trabajos, gastos de hospedaje y alimentacién para
quienes no vivian en el GAM vy tiempo perdido en traslados. Ahora el curso es 100%
virtual, mds prdctico y participativo con metodologias innovadoras, temas recientes y
evaluaciones acertadas. Se establece que cada estudiante debe superar el curso con una
calificacién minima de 70 para proceder en su proceso de incorporacién, quienes no
cumplan con este criterio deberdn repetir el curso.

1.1.1 CMV01V010 Junio 2024

En esta version 10 del Seminario de Etica y Buenas Précticas contamos con la inscripcidn
de: 38 participantes, lo cual permitié el manejo en un solo grupo por lo que se pudo
controlar mejor la entrega y calificacion de las diferentes asignaciones. En esta version se
demostré gran participacién por parte de los asistentes en las actividades sincrénicas lo
que hizo que se aprovechara en gran medida el tiempo designado.

pdg. 21

Colegio de Médicos Veterinarios de Costa Rica | Asamblea General Ordinaria 63-2025 | Asuntos Académicos



El promedio de aprobacién es de 95.46/100. Lo cual demuestra alto compromiso a la
hora de realizar las actividades. Por otro lado, se presentaron tres incidentes propios de
los participantes:

e Ausencia justificada de una actividad sincrénica sin evaluacién.
e Ausencia injustificada de una actividad sincrénica sin evaluacién.

e Ausencia de una actividad evaluativa.

Todas se resolvieron utilizando las medidas de compensacién correspondientes, con el fin
de compensar la ausencia y no perjudicar al futuro agremiado. Esto ha ocasionado que
mejore la imagen de colaboracién del colegio entre los participantes.

Por otro lado, cabe mencionar que el cambio realizado con los Ministerios de Hacienda y
Ministerio de Trabajo funcioné y la sesién ocurrié sin ningin contratiempo (citar al
ministerio de trabajo 20 minutos antes de la hora programada). Ambos ministerios solicitan
la lista y cantidad de participantes para sus registros.

Se realiza la encuesta de satisfaccion a los participantes. De las 38 personas contestan la
encuesta 29, con un promedio de 4.35/5 de satisfaccién. Entre los consejos que dieron los
encuestados se destaca la posibilidad de darle valor a la asistencia de las clases
presenciales, hacer mds foros de discusion para los casos, aumentar a dos descansos
durante las presentaciones, entre otros.

1.1.2 CMV01V011 Noviembre 2024

En esta edicién del seminario, se conté con la participacion de un total de 74 estudiantes,
lo cual representa un incremento significativo en relacién con ediciones previas, atribuible
a la mejora observada en los indices de aprobacién del examen de incorporacién. El
curso registré una tasa de aprobacién del 100%, con un promedio general de 95,7 sobre
100, un indicador claro del éxito de las estrategias pedagdgicas implementadas y de la
dedicaciéon mostrada por los participantes
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CURSOS DE ACREDITACION PARA REGENTES VETERINARIOS DE DROGUERIAS Y
FARMACIAS

En este afio 2024 continua la demanda de médicos veterinarios que requieren del Curso,
por lo que se realizan 3 versiones. El curso es 100% virtual, se estructura de 3 médulos y
dura 13 semanas, se utiliza la plataforma Moodle como aula virtual asincrénica y Zoom
para videoconferencias sincrénicas que se graban para ver posteriormente.

Se destaca la participacion de mdés facilitadores expertos, quienes gracias a su
colaboracién hacen posible este curso, ellos son: la Dra. lliana Carranza en el médulo
técnico, los doctores Javier Zamora, Heilin Ferndndez, Ménica Sandi y Sophia Mora en el
segundo médulo; asi como la participacién del Dr. José Brenes en el moédulo
farmacolégico. Hay gran participacién de otros especialistas en charlas grabadas.
Ademds, la coordinacién de la Dra. Maria Pia Martin, Dra. Cynthia Sdnchez, el Dr. Esteban
Valle, la asistencia de Ingrid Rojas y una mediadora pedagdgica.

El cuadro 10.1 presenta un desglose de los principales resultados obtenidos del Curso de
Regencias de Droguerias y Farmacias. En donde se refleja que el promedio de aprobados
superd el 90% en todas las ediciones. A pesar de que las clases presenciales no eran
obligatorias, la alta participacion de los estudiantes influyé positivamente en los
resultados.

Cuadro 1.1 Cantidad de inscritos y aprobados del Curso de Regencias de Droguerias y farmacias,
durante el afio 2024

Fecha Grupo Inscritos | Aprobados | % aprobados | Promedio nota
CMV02V12 | 23/1/2024 — 6/5/2024 41 37 90.2% 91.6
CMV02V13 | 30/4/2024 — 5/8/2024 | 40 37 92.5 % 90.77
CMV02V14 | 30/6/2024 — 4/11/2024 | 41 37 90.2 % 95.7

Total 122 111 91% 92,7

Las principales causas de reprobacién son la falta de entrega de trabajos y el abandono
de las actividades.

Por otra parte, el cuadro 10.2 muestra el porcentaje general de satisfaccién del curso
'Droguerias y Farmacias'. Como se observa, el médulo técnico y el farmacolégico
obtuvieron la mayor satisfaccién, mientras que el médulo 2 registré el porcentaje mads
bajo. Estos resultados destacan aspectos clave y presentan un desafio para mejorar en
las préximas ediciones del curso.
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Cuadro 2: Desglose de las encuestas de satisfaccién realizadas para el curso de droguerias y
farmacias durante el afio 2024.

Evaluacién General del Curso de droguerias y farmacias

Evaluacién Curso CMV02V12 Nivel satisfaccion
Mdodulo | - Técnico 4.49

Mddulo Il - CMV 3.86

Mddulo Il - SENASA 3.65

Médulo Il - Farmacolégico 4.45

Total 4.11
Participacion promedio 23

Evaluacién Curso CMV02V13

Mddulo | - Técnico 4.12
Médulo Il - CMV 3.56
Mddulo Il - SENASA 3.9
Médulo Il - Farmacolégico 4.02
Total 3.9
Participacion promedio 16.5

Evaluacion Curso CMV02V13

Mddulo | - Técnico 4.27
Méddulo Il - CMV 3.57
Mddulo Il - SENASA 3.93
Méddulo Il - Farmacolégico 4.28
Total 4.01
Participacion promedio 28.75
Total, Anual 4
Participacion anual promedio 22.75
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CURSO VIRTUAL DE ACREDITACION PARA MEDICOS VETERINARIOS DE LA INDUSTRIA
LACTEA

El lunes 20 de enero del 2020, se publicé en el diario oficial La Gaceta No. 11, el decreto
SENASA-DG-R044-2019, donde resuelve implementar junto con el Colegio de Médicos
Veterinarios un programa de capacitacién de refrescamiento especifico para quienes
regentan establecimientos que procesen ldacteos. Al evidenciarse la necesidad urgente de
la capacitacién, el Sistema Nacional de Salud Animal (SENASA) crea el Taller Inocuidad
desde la Produccion de Leche hasta su Industrializacion; con diversas entregas entre el
2020 y el 2021. Posteriormente, en el 2022, el CMV, culmina la primera etapa del
desarrollo del Curso de Acreditacién para Regentes Veterinarios de la Industria Ldcteaq,
cédigo CMVO04.

Como parte de los proyectos de capacitacién continua, en el 2024 se realiza una versién
mds del CMV04, nuevamente con la colaboracién del Dr. Gonzalo Carmona como
facilitador, ademds de Dra. Cynthia Sdnchez y la Lic. Silvia Salas como moderadoras del
curso. Asi mismo, se conté con la participacion del Instituto Nacional de Seguros (INA) para
una charla sincrénica y la capacitaciéon en la Planta de Procesamiento Lacteo de esa
institucién.

En esta ocasién se realiza la versién nomero 2 con 21 participantes (ver cuadro 10.3), de
los cuales todos aprobaron el curso. Sin embargo, aunque se abrié la inscripcién para una
tercera versiéon esta fue cancelada por pocas inscripciones, ya que solo se contaba con la
participacién de 8 colegiados.

Cuadro 10.3: Cantidad de inscritos y aprobados del Curso de Acreditacién para Regentes
Veterinarios de la Industria Lactea.

Grupo Fecha Inscritos | Aprobados | % aprobados | Promedio

90.85
CMV04V02 | 6/2/2024 -20/5/2024 | 21 21 100%

CMV04V03 | No efectuado - - - -

Con respecto a la encuesta de satisfaccion del CMV04V02, aunque muchos expresaron
su agrado con respecto al curso, no hubo una respuesta positiva ante la solicitud de
calificar el curso ya que solo dos participantes realizaron la encuesta, generando un
puntaje de 4.5/5 de nivel de satisfaccion.
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CURSO VIRTUAL DE FUNDAMENTOS DE CIBERSEGURIDAD

Como parte de la campaiia de ciberseguridad iniciada por la Federaciéon de Colegios
Profesionales de Costa Rica y el Ministerio de Ciencias, Innovacién, Tecnologia vy
Telecomunicaciones del Gobierno de Costa Rica, el departamento de Educaciéon Continua
en colaboracién con el Departamento de Comunicacién del Colegio de Médicos
Veterinarios, iniciamos la difusion de esta campana y del Curso de Fundamentos de
Ciberseguridad.

Este curso estuvo disponible desde el 2 de setiembre al 31 de octubre del 2024, fue
completamente virtual, gratuito, asincrénico y con una duracién de 3 horas. A través de
una convocatoria inicial, se logré reunir a 77 interesados en el curso de ciberseguridad.
Finalmente, 55 médicos veterinarios matricularon el curso, el cual cubrié una amplia gama
de temas, desde conceptos bdsicos de ciberseguridad, amenazas cibernéticas, dispositivos
y médulos de acceso remoto, y buenas prdcticas en el uso de recursos en linea.

CURSO VIRTUAL DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA FABRICACION DE
MEDICAMENTOS VETERINARIOS Y PRODUCTOS AFINES

El curso virtual de “Buenas prdcticas de manufactura en la fabricacién de medicamentos
veterinarios y productos afines” es un curso teédrico, basado en la Guia y Norma de
CAMEVET (Comité de las Américas de Medicamentos Veterinarios) pero con un
componente de experiencia por parte de los ponentes. En este curso, se abordaron
distintos aspectos que permitieron una mejor y mayor comprensién del proceso de
manufactura de este tipo de productos en los establecimientos fabricantes del pais. Con
un especial énfasis en asimilar procesos regulatorios, interpretaciéon del requisito normativo
y su implicacién en asegurar la calidad, seguridad y eficacia de los productos que se
fabrican para uso local o de exportacién.

El curso fue impartido por la Direccién de Medicamentos Veterinarios del Servicio
Nacional de Salud Animal (SENASA), de manera sincrénica los miércoles, del 2 de octubre
al 27 de noviembre del presente afio. Como parte de su aporte, el Departamento de
Asuntos Académicos brindo el servicio de inscripcidn, con la creacién de un formulario en
“mi plataforma”, logrando una inscripcién de 49 médicos veterinarios que se capacitaron
en temas de estabilidad, sélidos y semisélidos, produccién, control de calidad,
instalaciones 'y materiales productivos, inyectables, manejo de aguas y gestidn
documental.

Para enero del 2025 se implementard una prueba en la plataforma Moodle del Colegio
de Médicos Veterinarios, donde los colegas que asistieron a las clases podrén optar por
un certificado de aprobacién. En esta plataforma se archivard el material del curso, para
la formacién continua de futuros colegas interesados.
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Se ofrecieron un total de 10 videoconferencias de educaciéon continua gratuitas durante
el afo, que abarcan temas de enfermedades transmitidas por alimentos, enfermedades
zoondticas, condiciones disergondémicas, salud ocupacional entre otras.

Las charlas fueron organizadas por el Departamento de Asuntos Académicos en conjunto
con diversas organizaciones y expertos en los diferentes temas. Todas fueron anunciadas
por boletin semanal, redes sociales y WhatsApp; sin embargo, segun los resultados de la
encuesta de satisfaccién realizada al término de cada charla, se ha identificado que los
colegiados prefieren utilizar WhatsApp y la interaccién entre colegas como los canales
de comunicacién mds efectivos para los eventos. Las charlas contaron con una participacion
total de 623 asistentes (ver cuadro 11.1). En 3 de las 10 charlas se aplicaron encuestas
de satisfaccién, obteniendo un promedio general de 4.5/5, lo que refleja una evaluacién
muy positiva por parte de los participantes.

Cada videoconferencia fue grabada y subida tanto a la pagina de YouTube como a la
videoteca del Colegio de Médicos Veterinarios, por lo que esto aumenta el nimero de
beneficiados de estas actividades.

Cuadro 3: Desglose de charlas gratuitas, impartidas durante el 2024.

- Asist
Nombre de la charla Facilitador encia
Caracterizacion del riesgo de exposicion a sustancias biocidas en |Lic. Maria Sanchez 5
proveedores de servicios ecosistémicos faunisticos en el suelo Menjivar
Trematodos hepaticos en gatos. todo lo relacionado a la platinosomiasis | Dr. Josue Campos 93
felina en costa rica, parasito carcinogénico subdiagnosticado en el pais Camacho
Estado de situacion del gusano barrenador en costa rica Dr. Alexis Sandi 40
Situacion actual del gusano barrenador en costa rica ol Mlnpr Bl £ 173
Chavarria
Envenenamiento ofidico y tratamiento en animales de compafiia ol HEUITED 109
Arguedas
Estandares y competencias de técnicos en asistencia y estética veterinaria | Dra. Silvia Coto Eil\sle
Ecografia no reproductiva de rumiantes _ An_dres melize 89
Valencia
. . . - . o . . Dr. Randall
Diagnostico e interpretacion de hematologia y quimica sanguinea en bovinos Arguedas Porras 58
Sindrome abdominal agudo equino (cdlico) en costa rica durante el afio 2023 g;nzales 2072 24
Conversatorio cancer de mama, la esperanza es posible Dra. Silvia Coto 35
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En el 2024 se organizaron cuatro actividades presenciales (ver cuadro 12.1). Una de ellas
fue el taller de actualizacién veterinaria, liderado por la Asociacién de Buiatria, las filiales
Caribe Sur y Huetar Atlantico.

A la actividad asistieron 32 doctores y se discutieron temas acerca de enfermedades de
reporte obligatorio, gusano del corazén, el impacto del recurso humano en la eficiencia
reproductiva y productividad del hato, accidentes ofidicos, entre otros. Esta actividad fue
realizada en la Cdmara de Turismo y Comercio del Caribe Sur, en Puerto Viejo de Limén,
a los asistentes se les ofrecié la alimentacién y hospedaije a los facilitadores.

La segunda actividad presencial correspondié al XXIV Congreso de Medicina Veterinaria
2024, realizado en conjunto con el XX Congreso de la Federacién Iberoamericana de
Asociaciones Veterinarias de Animales de Compaiiia (FIAVAC). Dada la relevancia y
magnitud de este evento, se proporcionard un andlisis detallado mas adelante en el
presente texto, asi como en el informe correspondiente al congreso.

Los otros dos eventos organizados fueron las charlas ofrecidas a los estudiantes de la
Universidad Nacional y la Universidad Veritas, en las que se les brindé informacién
detallada sobre el Congreso de Medicina Veterinaria y se resolvieron inquietudes
relacionadas con la prueba piloto, el examen de incorporacién y el Seminario de Etica y
Buenas Prdcticas.

Cuadro 12.1 Cantidad de eventos presenciales realizados por las agrupaciones y el
departamento de asuntos académicos, durante el 2024.

Organizador Evento Dia Participantes
Charla congreso y prueba piloto

cmv Universidad Veritas 7/ Ne A 64
Charla congreso y prueba piloto

CMV 18/10/2024 21
Universidad Nacional B/IG0

Buiatria Taller de actualizacién veterinaria 19/10/2024 32

CMV Congreso Medicina Veterinaria 14-15/11/2024 334

Total, durante el afio 2024 451
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Gracias a las ventajas que proveen las actividades virtuales, el equipo tecnolégico con el
que cuenta el departamento de Tl del Colegio y la importancia de generar sitios de
encuentro para compartir para los colegiados, se participé en 3 actividades bimodales
(Ver cuadro 13.1), dando soporte a la Universidad Nacional y al Consejo Nacional de
Regentes de Droguerias Veterinarias.

Cuadro 13.1: Cantidad de eventos bimodales durante el afio 2024

Participacién

Organizador Evento Dia .
presencial

Rol del médico veterinario en medicina acuicola.
e 20/2/2024
v Dr. Esteban Soto. 0/2/20 53

Evaluacion de competencias con Michael J. Cruz

UNA Penn 19/10/2024 30
CONREDVet Reunién discusién del RTCA. 26/11/2024 44
Total, durante el afio 2024 137

Estas actividades fueron transmitidas en directo a través de Facebook Live, por lo que el
alcance de participaciéon es mayor a los nimeros indicados.

Para continuar con el objetivo de desarrollar campanas educativas para médicos
veterinarios y la sociedad en conjunto con el Departamento de Comunicacién y otras
entidades, en el 2024 el departamento ha colaborado con la divulgacién de la
informacién referente al Gusano Barrenador y la Emergencia Actual que presenta el pais.

Como parte de las actividades del segundo semestre, se contribuyé a la campaia de
ciberseguridad de la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios (FECOPROU),
llevando a cabo reuniones de coordinacién, la difusién de informacién relevante y la
promocién el curso de ciberseguridad entre los agremiados del Colegio de Médicos
Veterinarios.

Durante el 2024 se ha colaborado de manera estrecha con el Departamento de
Comunicacién, en la campana de difusiéon del Congreso de Medicina Veterinaria. Ademds,
se ha contribuido a la divulgacién de conferencias y programas de formacién organizados
por instituciones académicas, organismos publicos y empresas privadas, contribuyendo a
la difusién del conocimiento y el fortalecimiento de alianzas interinstitucionales.
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En nuestra profesién hemos tenido profesionales que migran al extranjero, se destaca la
valentia y la determinacién de estos al enfrentar nuevos entornos laborales y culturales.
La experiencia compartida por aquellos que han logrado integrarse exitosamente en
mercados internacionales subraya la importancia de la adaptabilidad y la capacitacién
continua en el campo veterinario. Desde superar barreras idiomdticas hasta ajustarse a
regulaciones y prdcticas veterinarias diferentes, cada historia resalta la capacidad de
innovacién y resiliencia necesaria para prosperar en un ambiente globalizado.

Esta seccidon no solo documenta los desafios enfrentados por los veterinarios migrantes,
sino también las diversas oportunidades profesionales que se presentan en dreas como la
investigacién, la salud puiblica animal y la medicina clinica especializada. Al compartir
estas experiencias, se pretende informar y motivar a otros profesionales de la veterinaria
que consideran internacionalizar su carrera, ofreciendo perspectivas y recomendaciones
prdcticas para alcanzar el éxito en contextos internacionales.

La actividad fue un esfuerzo entre el Departamento de Asuntos Académicos y la Junta
Directiva donde la presidente Dra. Silvia Coto es quien lidera la conversacién con el doctor
invitado. Se tuvo la participacién del Dr. Esteban Soto, profesor del Departamento de
Medicina y Epidemiologia de la Universidad de Davis en Estados Unidos y el Dr. Adriano
Wang, Médico Veterinario Senior del Departamento de Diagnéstico por Imdgenes de la
Clinica de Pequeiias Especies de la Universidad de Medicina Veterinaria de Hannover en
Alemania.

En el segundo semestre, se destacd la participaciéon de la Dra. Doina Solis Jiménez,
investigadora del Laboratorio de Microbiologia y Probidticos del INTA, Universidad de
Chile, quien compartié su experiencia y conocimientos el dia 7 de agosto.

El 05 de setiembre se conté con la participacién del doctor Sebastian Umaiia Sedo,
profesor de la Catedra de Medicina de Animales de Produccién de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de Virginia Tech en Estados Unidos.

El dia 10 de octubre, como cierre de los conversatorios, se organizé una sesién con el Dr.
Esteban Jiménez Arrieta, médico veterinario internista del servicio de medicina y cirugia
de animales de produccién y camélidos de la Universidad del Estado de lowa.

Cabe destacar que todas las charlas fueron transmitidas en vivo y simultdneamente
publicadas en la pdgina de Facebook del Colegio de Médicos Veterinarios,
incrementando de manera considerable su alcance mds alld de los datos registrados en
el cuadro 15.1, que especifica el nivel de participacién en los conversatorios en vivo. Es
importante sefialar que, en esos espacios, no se llevaron a cabo encuestas de satisfaccion
a los asistentes.
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Cuadro 15.1: Asistencia durante los conversatorios en el 2024

Facilitador Fecha Participantes en vivo:

Dr. Esteban Soto 2/5/2024 30

Dr. Adriano Wang 4/6/2024 34

Dra. Doina Solis 7/8/2024 24

Dr. Sebastian Umafia | 5/9/2024 25

Dr. Esteban Jiménez | 10/10/2024 | 28

Total, asistencia conversatorios 141

En el afio 2024, se inici6 el proceso de envio de solicitudes a los representantes de Filiales
y Agrupaciones Gremiales con el propésito de fomentar la generacién de actividades de
Educacion Continua. En el cuadro 16.1 se detallan las Filiales y Agrupaciones Gremiales
que actualmente se encuentran activas.

Es importante destacar que, a lo largo del afio, se realizaron esfuerzos para reactivar
aquellas filiales y agrupaciones inactivas, incluyendo la concesién de becas para asistir al
Congreso de Medicina Veterinaria y la organizacién de una Jornada presencial en la
Filial Caribe Sur.

Cuadro 16.1: Filiales y agrupaciones gremiales activas durante el 2024

FILIALES Y AGRUPACIONES GREMIALES DURANTE EL 2024

Filial Pacifico Central

Agrupacion Consejo Nacional de Médicos Veterinarios de Fauna Silvestre — CONMVEFAS

Agrupacion Asociaciéon de Médicos Veterinarios de Animales Exéticos — AMEVEX

Agrupacion Consejo Nacional de Regentes de Droguerias Veterinarias — CONREDVET

Agrupaciéon Sociedad Gusano del Corazén

ACOMVEE

Asociacién gremial de Buiatria

Como parte de las estrategias de comunicacién entre el Colegio de Médicos Veterinarios
y los doctores pertenecientes a estas agrupaciones, se ha realizado la comunicacién
continua a través de correo electrénico y via WhatsApp, lo cual disminuye el fiempo de
respuesta de aquellos asuntos que requieren una via rdpida de resolucién, dejando el
correo electrénico para los tradmites que por su naturaleza lo ameriten.

El presupuesto ejecutado en actividades para agrupaciones gremiales y filiales durante
el ano 2024 se detalla en el cuadro 16.2.
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Cuadro 4: Presupuesto ejecutado para Filiales y Agrupaciones Gremiales, durante el 2024.

PRESUPUESTO 2024 PARA FILIALES Y AGRUPACIONES GREMIALES

Presupuesto disponible Total, ejecutado No ejecutado
Filiales @ 2 000 000 T 17447425 @ 255 257,5
Agrupaciones @ 5 000 000 @ 4 234 577,28 @ 765 422,72
Total @ 7 000 000 ¢ 5979 319,78 € 1 020 680,22

Durante el afio se ejecuté un total de € 5 979 319,78 los cuales fueron destinados al
financiamiento de un expositor por parte de AMEVEX para el Congreso Veterinario de
Leén Costa Rica 2024, la Asamblea General de CONREDVET, la compra de inscripciones
parciales (tipo beca) al XXIV Congreso de Médicos Veterinarios, la reuniéon de discusidn
el RTCA y en el Taller de actualizacién veterinaria organizado por la Asociacién de
Buiatria, la filial Caribe Sur y Huetar Atldntica.

El Gestor de Desarrollo Profesional en conjunto con la Jefatura del Departamento de
Asuntos Académicos del Colegio de Médicos Veterinarios desempefia un rol fundamental
en la organizaciéon del XXIV Congreso de Médicos Veterinarios en Costa Rica y XX
Congreso FIAVAC, que se celebré el pasado 14 y 15 de noviembre en el Centro de
Convenciones, formando parte del Comité Ejecutivo y el Comité Académico del Congreso.

En el Comité Ejecutivo, se llevan a cabo reuniones semanales para discutir y avanzar en
aspectos clave del evento, tales como el programa, las inscripciones, la busqueda de
patrocinadores, y la planificacién de actividades de apertura y clausura. Estas sesiones
son cruciales para asegurar que el congreso cumpla con los estdndares de excelencia y
relevancia esperados por la comunidad veterinaria.

Por otro lado, el Comité Académico, liderado por el Departamento de Asuntos
Académicos, se encarga de seleccionar a los ponentes y revisar los resimenes recibidos a
través del Call for Papers. Esta labor garantiza que las presentaciones y paneles del
congreso sean de alta calidad, aborden temas pertinentes y actuales dentro del dmbito

veterinario.

Como intermediario entre ambos comités, el Departamento de Asuntos Académicos juega
un papel crucial en la coordinacién fluida de todas las actividades. Ademds de facilitar
las comunicaciones entre el Comité Ejecutivo, el Comité Académico y otros Departamentos
del Colegio de Médicos Veterinarios.

Asi mismo, el departamento ha disefiado y estructurado formularios especificos para la
inscripcién al congreso y para la presentacién de propuestas (Call for Papers). Estos
formularios no solo simplifican el proceso para los participantes y ponentes, sino que
también aseguran una gestién eficiente y ordenada de la informacién relevante.
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Ademds, el departamento supervisa de cerca el progreso de todos los equipos
involucrados, asegurando que cada uno cumpla con sus responsabilidades de manera
oportuna y efectiva. Esta coordinacién integral no solo facilita la ejecucién exitosa del
congreso, sino que también fortalece la reputacién del colegio como lider en la promocién
de la educacién continua y el intercambio académico en el campo de la medicina
veterinaria.

Para este congreso se conté con:

e 7 ejes temdticos, distribuidos en 6 salas simultaneas: Menores, Equinos, Rumiantes,
Salud Publica e Industria Alimentaria y Silvestres y Exéticos

e Participacion de 81 expositores (57 nacionales y 24 internacionales), entre los que
se cuentan conferencistas, ponentes orales y presentadores de poster.

e Desarrollo de 116 exposiciones sobre diferentes temdticas, distribuidas bajo las
siguientes modalidades:

3 conversatorios, uno para la sala de menores y dos de la sala de Salud
Publica e Industria Alimentaria.

63 conferencias, a su vez divididas en 60 conferencias magistrales, 2
plenarias y una por parte de un patrocinador.

16 ponencias orales cortas.
34 presentacion de poster.
e Un total de 334 participantes, de 14 nacionalidades diferentes.

e 16 patrocinadores.

Durante el segundo semestre del presente afo, el trabajo relacionado con el Congreso
de Medicina Veterinaria requirié una dedicaciéon considerable, reflejando el
compromiso y el trabajo en equipo del Colegio de Médicos Veterinarios. En este
contexto, el gestor de desarrollo profesional asumié diversas tareas, que se describen
a continuacién:

e La revisidn y correccion del cronograma y programa del congreso.

e Revisidén del material de disefio, realizado por el Departamento de Comunicacion
del CMV.

e Revisidon del proceso y plataforma de inscripcién junto con el personal de TI.

e Asistencia a los colegiados en el proceso de inscripcidn a través de la plataforma
digital.

e Coordinacién de las presentaciones tipo poster.

e Organizacién y gestion de actividades relacionadas con los conferencistas.

e Coordinacién logistica y técnica con los maestros de ceremonias para facilitar su
labor.

e La asignacién de becas a los colegiados, por medio de las agrupaciones, filiales
y sorteos.

e Reuniones semanales con el comité ejecutivo.

e Coordinaciéon y reuniones con los ponentes de los conversatorios.
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e Visitas realizadas a la Universidad Nacional y la Universidad Veritas, en las cuales
se ofrecieron charlas informativas sobre el congreso a un total de 85 estudiantes.

e Elaboraciéon de los certificados de asistencia y participacién, junto con el
Departamento de Comunicacién del CMV.

Como parte de las funciones para este afio y con el cambio de personal para el puesto
de Gestor Académico se inicia con la creacién de un manual de puesto, que ayudé como
guia en las labores del nuevo Gestor de Desarrollo Profesional. También se modificaron
los indicadores creados en el 2022.

El Departamento de Asuntos Académicos del Colegio de Médicos Veterinarios jugd un
papel crucial en la actualizacién del reglamento de recertificacién, el cual se encontraba
obsoleto y no adecuado para las necesidades actuales del gremio. Uno de los principales
desafios fue abordar la antigiedad del reglamento anterior, que no contemplaba las
nuevas formas de educacién, como las capacitaciones virtuales. Esta carencia, aunque no
limitaba el acceso de los profesionales a oportunidades de aprendizaje actualizadas y
relevantes para la prdctica veterinaria contempordnea, dificultaba la interpretacién a la
hora de otorgar los créditos del Programa de Recertificacion.

Para resolver estas deficiencias, el departamento coordiné reuniones con la Comisién de
Recertificacién para discutir las reformas necesarias. Estas sesiones permitieron identificar
las dreas de repeticidon de funciones y ambigiedad en los articulos del reglamento
anterior. Con base en estas deliberaciones, se procedié a redactar un nuevo reglamento
que no solo clarificara las expectativas y requisitos para la recertificacién, sino que
también incorporara disposiciones para la inclusion de actividades educativas virtuales,
en linea con las tendencias educativas contempordneas.

Ademds de la redaccién del nuevo reglamento, el departamento desarrollé y estructurd
un formulario que facilita la inscripcion de los profesionales en la plataforma virtual del
colegio, conocida como "Mi Plataforma". Este formulario no solo simplifica el proceso de
inscripcidn, sino que también asegura que los veterinarios puedan llevar el registro de sus
capacitaciones para optar por su recertificacién. En conjunto, estas acciones no solo
modernizaron el sistema de recertificacién del colegio, sino que también fortalecieron su
compromiso con la educacién continua y la excelencia profesional en el campo veterinario.

Actualmente, este reglamento estd en la etapa final que consiste en la revisién por parte
de la Junta Directiva del Colegio de Médicos Veterinarios para posteriormente convocar
una Asamblea Extraordinaria donde se busca la aprobacién de los médicos veterinarios
agremiados.

A lo largo de 2024, se ha mantenido el proceso de acreditaciéon de cursos de educacién
continia ofrecidos por colegas y empresas privadas (ver cuadro 11). Este sistema se
apoya en la plataforma del Colegio de Médicos Veterinarios, la cual agiliza el llenado
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de solicitudes para su revision, discusion y aprobacién por parte de la comisién de
recertificacion.

Cuadro 5: Solicitudes de recertificacién para cursos de educacién continua durante el 2024.

Empresa Tema Facilitador |Fecha Total | Matricula | Créditos
horas | esperada | otorgados
CMV MVO2V12 Curso virtual
para regentes veterinarios | Varios 24/1/24 78 41 20
de droguerias y farmacias
MEVEPES Ec?grcfl’a hepatobiliar | Dra. Grettel 24/1/24 9 30 5
felina Camacho
CMV CMV04V02 Curso virtual
I ditacién d
para fa acrediiacion €1 v arios 6/2/2024 |78 |21 20
médicos veterinarios de la
industria lactea
CVDL Congreso Veterinario de .
Leén 2024 Varios 6/2/24 27 700 15
Centro de | Abordaje del paciente Dra. Ménica
. i
Estudios neurolégico equino i 17/2/24 8 30 5
Bevrfi Alemdn
Veterinarios
LAPAVET: Workshop in freshwater fish
. . . |Dra. Paola
ESFA medicine and pathology in 22/3/2024 |14 30 10
. . . Barato
Latin America (Costa Rical)
Via Agro S.A. |Simposio Internacional de|Dra. Sandra
22/3/2024 2 4
Oftalmologia Acevedo /Ry 6 00
ECIV :I'cxller teéri’co prdctico en|Dr. ’ Juan 19/4/24 13 30 10
imagenologia Martinez
Innovaciones |Especializacién en
Agropecuarias | reproduccién bovina Varios 24/4/24 480 (25 20
Carvas
CcMmv MVO2V13 Curso virtual
para regentes veterinarios | Varios 30/4/2024 |78 41 20
de droguerias y farmacias
CMV MVO2V14 Curso virtual
para regentes veterinarios | Varios 1/7 /24 78 |41 20
de droguerias y farmacias
ECOENA Se.minario” de nutricién y|Dra. Rebeca 4/7/2024 - 100 5
alimentacién para mascotas | Zamora
Centro de | Curso tedrico prdctico en|Dr. José
Estudios odontologia equina Maria
22/9/2024 (16 10 10
Veterinarios Galafate 19/
Pica
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Instituto Emergencias respiratorias y [Dra.  Annia
Nuomi las bases para su atencién | Paola 7/10/2024 |6 50 5
Campos
cmv XXIV Congreso de Medicina .
Veterinaria 2024. Varios 14/10/2024|19 |334 10
Rescue Center |Neonatologia en  Vida|Dra. Raquel
Costa Rica Silvestre Meneses de|27/10/2024 |6 30 5
Souza
CHI University Certificqcfién en acupuntura Dr Huixheng 3/2/2025 166 |10 20
veterinaria Xie
Innovaciones |Maestria en produccién de
Agropecuarias | carne bovina 2025 Varios 14/5/2025 (720 |25 60
Carvas
Innovaciones |Ill Simposio Internacional de
Agropecuarias | Reproduccién Bovina Varios 6/8/202 12 250 10
Carvas
Total 1814 | 1998 271

El total de 271 créditos asignados a los eventos organizados refleja el compromiso con
la promocién de la actualizacién profesional en el dmbito veterinario. Se proyecta que
estos créditos se traduzcan en un mayor nimero de acreditaciones por parte de los
colegiados para el afo 2025, consolidando asi con los objetivos de educacién continua
del departamento.

ASOCIACION PANAMERICANA DE CIENCIAS VETERINARIAS (PANVET)

PANVET es la asociacién gremial lider del continente que agrupa a las organizaciones

representativas nacionales y define las politicas gremiales, innovaciones vy
recomendaciones para mantener el liderazgo de la profesién médico veterinaria en el

drea.
Sus objetivos son:

a) Mantener y consolidar su posicién como la Unica Asociacién representante de la
Medicina Veterinaria organizada del Continente Americano.

b) Consolidar una sélida estructura organizacional, viable financieramente que le
permita el cumplimiento efectivo de sus metas.

c) Fortalecer la calidad en la educacién veterinaria en las facultades y escuelas del
Continente.

Desarrollar politicas de interés a la profesién y a la sociedad, relacionadas con
las ciencias y la profesion veterinaria.

e) Fomentar y difundir las actividades de investigacién en las ciencias veterinarias a

través de diversos medios.
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f) Supervisar la organizaciéon y desarrollo del Congreso Panamericano de Ciencias
Veterinarias.

g) Brindar asesoria a los gobiernos, a Organismos Miembros y en general a la
sociedad en las diversas dreas de las ciencias veterinarias.

h) Generar recomendaciones sobre diversos temas relacionados con las ciencias
veterinarias que sean Utiles para la sociedad en general.

PANVET cumple con asambleas generales presenciales y virtuales durante el aio. Durante
el 2024, la asamblea anual se llevé a cabo de forma virtual el 3 de diciembre, donde se
discutieron los siguientes temas:

e Informe del presidente
e Informe del tesorero

e Pdgina web de Panvet

En Costa Rica, los representantes son la Dra. Maria Pia Martin.

ASOCIACION MUNDIAL DE MEDICOS VETERINARIOS (WVA)

La Asociaciéon Mundial de Médicos Veterinarios inicié en 1863 cuando el Dr. J. Gamgee
convocd un primer Congreso Veterinario Internacional. La WVA une y representa la
profesidn veterinaria global. Es la organizacién lider para las Asociaciones Nacionales de
Veterinaria y las asociaciones internacionales de veterinarios que trabajan en diferentes
dreas de la medicina veterinaria.

En el 2024, la WVA redacté y comunicé las siguientes politicas de interés veterinario:

Bienestar animal en granjas acuicolas

Rol del médico veterinario en la salud de animales acudticos
Bienestar animal de burros y el mercado del cuero

Proteccidén de animales durante desastres y conflictos armados
Control de perros inapropiadamente agresivos

ok owbdm

Bienestar animal de équidos que trabajan

Se pueden leer en este enlace.

CONSEJO DE REPRESENTANTES DE AUTORIDADES CIENTIFICAS CITES (CRACCITES)

La CITES (Convencién sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora
Silvestres), es un acuerdo internacional concertado entre los gobiernos. Dicha Convencién tiene por
finalidad velar por que el comercio internacional de especimenes amenazadas de animales y
plantas silvestres no constituye una amenaza para su supervivencia.

Entre los integrantes de la CRAC CITES el Colegio de Médicos Veterinarios nombra a un
representante titular (Dr. Mario Baldi) y un suplente (Dra. Maria Pia Martin).

MARCO DE CUALIFICACIONES

En setiembre 2022, el Marco Nacional de Cualificaciones de Educacién y Formacién
Técnica Profesional en Costa Rica extiende una invitaciéon al Departamento de Asuntos
Académicos para participar en la creacién de los estdndares de cualificaciéon como insumo
para el disefo de los programas técnicos que se imparten en el pais, y se realizan en
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https://worldvet.org/policies-category/animal-welfare/

atencién a las demandas del mercado y en acatamiento del marco juridico
correspondientes a los para profesionales de los médicos veterinarios.

Después de la primera sesiéon de trabajo, nos percatamos que el trabajo requiere de
tiempo, recurso humano vy se solicita la aprobacién de la Junta Directa. Con el acuerdo
CMV-DE-282-2022, se nombran a las doctoras Ninuska Key, fiscal ejecutiva y Maria Pia
Martin, jefatura del Departamento de Asuntos Académicos para participar en el equipo
interdisciplinario del Marco de Cualificaciones.

El trabajo culminé en febrero 2024 con la publicacién del “Estdndar de Cualificacion
Asistencia Veterinaria” y el “Estdndar de Cualificacién del Esteticista de animal” por el
Marco Nacional de Cualificaciones de Costa Rica.

Ambos se pueden descargar y leer en
este enlace.

pdg. 38

Colegio de Médicos Veterinarios de Costa Rica | Asamblea General Ordinaria 63-2025 | Asuntos Académicos


https://www.cualificaciones.cr/mnc/index.php/catalogo-nacional-de-cualificaciones/8-agricultura-silvicultura-pesca-y-veterinaria/veterinaria

