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INTRODUCCIÓN 

El Departamento de Asuntos Académicos tiene como objetivo principal promover la idoneidad 

profesional del cuerpo de colegiados mediante el proceso de incorporación y la educación 

continua. 

Este departamento fue creado en el 2015 bajo el nombre de Departamento de Educación 

Continua, conformado inicialmente por un profesional en medicina veterinaria, una asistente y una 

comisión ad honorem de tres miembros. Con el tiempo, debido al incremento de agremiados y la 

implementación del Reglamento de Examen de Incorporación, el departamento adoptó su 

denominación actual. 

Ante el desafío de desarrollar el examen de incorporación, representar al Colegio en diversas 

organizaciones nacionales e internacionales, crear cursos personalizados, realizar investigaciones 

y publicar el perfil profesional, la institución identificó la necesidad de expandir el departamento 

y crear nuevos puestos. Para finales del 2024, el departamento estaba compuesto por: una 

jefatura, una gestora del examen de incorporación, un gestor de desarrollo profesional, una 

analista y una asistente administrativa. Además, colabora con mediadores académicos, profesores 

universitarios, filólogos, programadores y otros profesionales contratados por servicios 

profesionales.  

También trabaja de la mano con las agrupaciones gremiales, filiales regionales, comisión de 

recertificación, comisión de examen, tribunal de apelaciones y comisión de congreso. 

Por ende, el departamento gestiona dos grandes proyectos principales: 

1. El proceso de incorporación, que incluye la elaboración del examen de incorporación y 

el seminario de ética y buenas prácticas. 

2. Los eventos de educación continua, orientados a los colegiados. 

Adicionalmente, participa en comisiones de índole nacional e internacional con enfoque académico 

y en el desarrollo de políticas nacionales. Este informe está estructurado en función de estas áreas 

clave. 

PROCESO DE INCORPORACIÓN 

Por ley, todo médico veterinario que desee ejercer en Costa Rica ya sea graduado en una 

universidad nacional o extranjera, debe colegiarse y ser miembro activo del Colegio de Médicos 

Veterinarios. El proceso de incorporación comienza con la aprobación del examen de 

incorporación. 

El Departamento de Asuntos Académicos es el encargado de administrar este proceso mediante 

el desarrollo, aplicación y validación de una prueba estandarizada de conocimiento, conocida 

como Examen de Incorporación. Este requisito está establecido en la Ley Orgánica del Colegio, 

publicada en 1964. Aunque hubo periodos en que no se aplicó, la Procuraduría General de la 

República recordó al Colegio su obligación de implementarla. Para garantizar un proceso 

transparente y basado en evidencia científica, se creó un reglamento específico para el examen. 

El examen, aplicado semestralmente, consta de 100 preguntas de selección única. Su desarrollo 

se basa en un temario, una tabla de especificaciones y bibliografía elaborados en colaboración 
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con universidades y otros actores clave, asegurando claridad, precisión y validez en los resultados, 

lo que garantiza justicia para los aplicantes. 

Además, el examen asegura a la sociedad que quienes ejercen la medicina veterinaria poseen el 

conocimiento básico y fundamental para desempeñar la profesión adecuadamente. Para lograrlo, 

se mantiene un banco de preguntas validadas que se emplean en los exámenes oficiales. 

Las pruebas piloto, que no califican a los aplicantes, tienen como objetivo evaluar las preguntas. 

Los resultados se analizan mediante técnicas psicométricas para garantizar que las preguntas 

diferencien de manera justa a quienes poseen los conocimientos requeridos. Estas pruebas 

requieren un mínimo de 150 participantes que cumplan con los requisitos y traten de resolver la 

prueba correctamente. 

Para incentivar la participación, se ofrece inscripción gratuita y voluntaria a estudiantes de último 

año de carrera y egresados que aún no se han incorporado, quienes representan un público 

objetivo similar al de los futuros examinados. Los participantes que obtienen buenas calificaciones 

reciben puntos extra que pueden usar en el examen de incorporación oficial. Además, tienen la 

ventaja de practicar en condiciones similares a las del examen oficial, utilizando el mismo 

software. 

El departamento organiza dos pruebas piloto y dos exámenes de incorporación al año. A 

continuación, se presentan los resultados. 

PRUEBAS PILOTO 

DICIEMBRE 2023: PRUEBA PILOTO X 

La décima Prueba Piloto del Examen de Incorporación del Colegio de Médicos Veterinarios se 

realizó el 08 de diciembre de 2023, en la Fundación Omar Dengo y en la Universidad de Costa 

Rica. La inscripción se llenó con 180 aplicantes, pero asistieron únicamente 157. Por primera vez 

se anuló una prueba por comportamientos deshonestos.  

La distribución de los participantes por universidad se detalla en la figura 1.1. En la que 

participaron 58 personas de la Universidad Nacional, 25 de la Universidad Técnica Nacional, 70 

de la Universidad Veritas y 4 de universidades extranjeras, que corresponden a la Universidad 

Autónoma de Tamaulipas de México, Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua, Universidad 

de Ciencias Comerciales de Nicaragua y Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado de 

Venezuela.  

 

 

Figura 1.1. Participantes por universidad de la Prueba Piloto 10, diciembre 2023 
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El ausentismo fue de un 12.7%, correspondiente a 23 personas, 16 de la Universidad Veritas, 4 

de la Universidad Nacional, 2 de la Universidad Técnica Nacional y 1 persona de una universidad 

extranjera. En la figura 1.2 se presenta el histórico de ausentismo en las últimas 5 pruebas piloto 

y se puede observar cómo desde la prueba piloto 8, se ha mantenido alrededor del 12%, lo que 

implica un mayor gasto de recursos y una menor consistencia de las estimaciones estadísticas 

asociadas a los ítems.  

 

Figura 1.2. Porcentaje de ausentismo por universidad y general de las últimas 5 pruebas piloto.  

La prueba se compuso de 119 preguntas de selección única distribuidas en 6 secciones según 

grupo animal: menores (incluye caninos y felinos), equinos, animales silvestres y mascotas exóticas, 

rumiantes (incluye bovinos, caprinos y ovinos), aves de producción y cerdos con distintas 

distribuciones considerando las necesidades del banco cautivo de preguntas. 

Se utilizaron 17 preguntas modificadas en taller y 102 nuevas (nunca piloteadas). En el cuadro 

1.1 se presenta el porcentaje de validación, que para esta prueba fue del 93.2%, superando el 

porcentaje más alto registrado previamente en la Prueba Piloto IX, que fue del 85%. 
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Cuadro 1.1. Preguntas validadas por sección en la Prueba Piloto X, diciembre 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El mejor porcentaje de validación se alcanzó en Menores con un 97.56% mientras que el más bajo 

fue en la sección de cerdos y aves, ambos con un 87.5% de validación. 

De los 119 ítems piloteados, se validaron 111 (93.2%), se enviaron a taller 4 (3.4%) y se 

eliminaron 4 (3.4%). Se realizaron 6 reuniones de retroalimentación con los profesores de cada 

área de las 3 universidades nacionales y se aprovecharon estas reuniones para captar nuevos 

constructores de preguntas.  Cabe destacar que ha sido el mayor porcentaje de validación de 

preguntas en prueba piloto desde la prueba piloto 9 (85%). 

Respecto a la nota obtenida, 59 (37.5%) de los aplicantes lograron obtener puntos extra, lo que 

indica que obtuvieron una nota mayor a 60 (cuadro 1.2).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuadro 1.2. Resumen de datos relacionados a la nota obtenida por los aplicantes de la Prueba 

Piloto X, diciembre 2023 

 

 

 

PP X Preguntas aplicadas Preguntas validadas % de éxito 

Total 119 111 93.2% 

Menores 41 40 97.56% 

Equinos 15 14 93.33% 

Silvestres y exóticos 14 13 92.85% 

Rumiantes 33 30 90.91% 

Aves 8 7 87.5% 

Cerdos 8 7 87.5% 

Total de aplicantes 157 

Cantidad con puntos extra 59 

% con puntos extra 37.5% 

Nota inferior 44.54 

Nota superior 76.47 

Mediana 57.98 

Moda 53 

Promedio 58 

Desviación estándar 6 
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En la figura 1.3 se presenta la distribución de puntos extra por universidad junto con el promedio 
general de nota, la nota superior y la nota inferior. El mayor porcentaje de personas que 
obtuvieron puntos extra son de la UNA con un 55% (32/58), seguido de la UTN con 48% (12/25) 
y la Universidad Veritas que obtuvieron un 21.4% (15/70) mientras que los aplicantes de 
Universidades extranjeras no obtuvieron puntos extra (0/4). El promedio de nota entre la UNA y 
la UTN fueron muy similares, así como la mejor nota entre UTN y Universidad Veritas. 
 
 

 
 
Figura 1.3 Cantidad de Aplicantes con Puntos Extra, Promedio General y Rango de Notas por 
Universidad en la Prueba Piloto X, diciembre 2023. 
 
En la figura 1.4 se observa que la nota más frecuente obtenida fue de 52.94 seguido de un 
57.14, la nota más alta corresponde a un 76.47.  
 
 

 
 
Figura 1.4. Distribución de notas por universidad con corte para obtener puntos extra (línea 
punteada), prueba piloto X, diciembre 2023. 
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JUNIO 2024: PRUEBA PILOTO XI 
La XI Prueba Piloto del Examen de Incorporación se realizó el 28 de junio del 2024, en la sede 
Fundación Omar Dengo y en la Escuela de Ciencias Sociales de la UCR.  La inscripción se llenó con 
180 personas. Asistieron 161 aplicantes provenientes de 3 universidades nacionales y 6 personas 
de 5 universidades extranjeras.   

La distribución de los participantes por universidad se detalla en la figura 1.5, participaron 52 
personas de la Universidad Nacional, 20 de la Universidad Técnica Nacional, 83 de la 
Universidad Veritas y 6 de universidades extranjeras, 3 personas de universidades venezolanas 
(Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado, Universidad del Zulia) y 3 personas de 
universidades nicaragüenses (Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua, Universidad de 
Ciencias Comerciales y Universidad Nacional Agraria).  

 

 

Figura 1.5 Participantes por universidad de la Prueba Piloto 11, junio 2024 

El ausentismo fue de un 10.5%, correspondiente a 19 personas, 15 de la Universidad Veritas, 1 

de la Universidad Nacional, 1 de la Universidad Técnica Nacional y 2 personas de una universidad 

extranjera. En la figura 1.6 se presenta el histórico de ausentismo en las últimas 6 pruebas piloto, 

se puede determinar que en la prueba piloto XI, hubo una disminución con respecto a pruebas 

anteriores, en las 3 universidades nacionales. Si bien el porcentaje de disminución del ausentismo 

no se considera significativo, se realizaron visitas a las 3 universidades para hablar de la prueba 

piloto, sus beneficios e importancia, así mismo se eliminó la condición de que si obtienen una nota 

inferior a 50, quedaba en lista de espera para la siguiente prueba piloto.  
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Figura 1.6 Porcentaje de ausentismo por universidad y general de las últimas 5 pruebas piloto.  

La prueba piloto se compuso de 120 preguntas de selección única, 8 con imágenes y 3 con video 

como parte del enunciado. En el cuadro 1.3 se detalla la cantidad de preguntas por grupo animal.  

Cuadro 1.3 Distribución de preguntas de acuerdo con el grupo animal, utilizadas en la Prueba 

Piloto XI, junio 2024.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se espera obtener los resultados de preguntas validadas con el ingreso del profesional encargado 

de los análisis y posterior a las reuniones con constructores y profesores de las universidades. En 

esta prueba se utilizaron 17 preguntas modificadas de taller y 103 nuevas (nunca piloteadas).   

En cuanto a los resultados de las notas de los aplicantes, 80 (49.68%) personas obtuvieron puntos 

extra, lo que quiere decir que obtuvieron una nota superior a 60 (cuadro 1.4).   

  

PP06 PP07 PP08 PP09 PP10 PP11

UTN 0 3.7 7.4 4.76

UNA 12.5 4 11.47 10.9 6.45 1.88

Veritas 10.86 12.8 14.75 15.9 18.6 15.3

General 11.27 9.3 12.37 12.82 12.7 10.5
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PP XI Preguntas aplicadas Preguntas validadas % de éxito 

Total 120 En proceso… En proceso… 

Menores 20 En proceso… En proceso… 

Equinos 16 En proceso… En proceso… 

Silvestres y exóticos 20 En proceso… En proceso… 

Rumiantes 38 En proceso… En proceso… 

Aves 6 En proceso… En proceso… 

Cerdos 20 En proceso… En proceso… 
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Cuadro 1.4 Resumen de datos relacionados a la nota obtenida por los aplicantes de la Prueba 

Piloto XI. Junio 2024.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la figura 1.7 se presenta la distribución de puntos extra por universidad junto con el promedio 

general de nota, la nota superior y la nota inferior. El mayor porcentaje de personas que 

obtuvieron puntos extra son de la UTN con un 85% (17/20), seguido de la UNA con un 67.3% 

(35/52) y la Universidad Veritas con un 33.73% (28/83) mientras que los aplicantes de 

Universidades extranjeras no obtuvieron puntos extra (0/6). El mejor promedio de nota lo obtuvo 

la UTN con un 63.17, mientras que la nota más alta fue de 75, cercano a la nota más alta de la 

UTN y de la Universidad Veritas.  

 

 

 

Figura 1.7 Cantidad de aplicantes con puntos extra, promedio general y rango de notas por 
Universidad en la Prueba Piloto XI, junio 2024. 
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Total de aplicantes 161 

Cantidad con puntos extra 80 

% con puntos extra 49.68% 

Nota inferior 41.67 

Nota superior 75 

Mediana 59.2 

Moda 56.67 

Promedio 59.07 

Desviación estándar 7.47 
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En la figura 1.8 se observa que las notas más frecuentemente obtenidas fueron 56.67, 57.5, 60. 
61.67 y 65.83, la nota más alta es de 75. 
 

 

Figura 1.8. Distribución de notas por universidad con corte para obtener puntos extra (línea 
punteada), prueba piloto XI, junio 2024. 

DICIEMBRE 2024: PRUEBA PILOTO XII 
La XII Prueba Piloto del Examen de Incorporación se realizará el 13 de diciembre del 2024, en 

la sede Fundación Omar Dengo y en el edificio de aulas de la Universidad de Costa Rica.  

La inscripción se llenó con 202 personas de las cuales una envió justificación de que no podrá 

asistir, por lo que esperamos 44 personas en UCR y 158 en la Fundación Omar Dengo.  

La figura 1.9 presenta la distribución de participantes por universidad inscritos en la prueba piloto 

XII. Hay 3 inscritos provenientes de Venezuela (Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado), 

de Nicaragua hay 2 inscritos provenientes de la Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua y 

3 inscritos de la Universidad de las Ciencias Comerciales, mientras que de Polonia hay una persona 

inscrita de la Universidad de las Ciencias de la Naturaleza. 

 

Figura 1.9 Participación por universidad en la prueba piloto XII. 
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Preliminarmente se planea pilotear 140 preguntas tal y como se observa en el cuadro 1.5. Cabe 
destacar que se agregó una nueva sección llamada multiespecie, cuyo objetivo es pilotear 
preguntas que aplican para varios grupos animales o cuya respuesta correcta es un grupo animal, 
de tal forma que la respuesta no se conteste debido a la sección en la que se encuentra.  
 
Cuadro 1.5 Distribución de preguntas por grupo animal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El grupo aves y cerdos se estará evaluando dentro de la sección multiespecie para un total de 7 
preguntas.  

EXÁMENES DE INCORPORACIÓN 

MARZO 2024: EXAMEN DE INCORPORACIÓN X 

El Examen de Incorporación se efectuó el 15 de marzo en la Fundación Omar Dengo en San 

José, 100% de forma digital. El examen se compuso de 100 preguntas validadas y tomadas 

del banco cautivo de preguntas y se distribuyó de la siguiente manera: 35% menores, 24% 

rumiantes, 15% equinos, 10% animales silvestres y mascotas exóticas, 8% cerdos y 8% aves 

de producción. 

La inscripción alcanzó 94 aplicantes, sin embargo, se presentaron 93 a realizar la prueba 

(figura 2.1). De los cuales 8 provenían de universidades extranjeras (Argentina, Cuba, 

Colombia, México, Nicaragua y Venezuela) y 86 de universidades costarricenses. 

Grupo animal Cantidad de preguntas 

Menores 57 

Equinos 14 

Silvestres y Exóticos 17 

Rumiantes 24 

Multiespecie 28 
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.  

Figura 2.1. Universidad de procedencia de las 93 personas que aplicaron para el examen 
de incorporación X, marzo 2024.  
 
Se utilizaron 4 laboratorios y el anfiteatro, se bloqueó el acceso a internet de todas las 

computadoras y se colocó el enlace directo a la plataforma de servicios para que realizaran 

el examen. Los aplicantes ingresaron puntualmente y el examen inició sin atrasos. Hubo dos 

acontecimientos nuevos que no habían ocurrido en otro examen, una persona ingresó un objeto 

no permitido (calculadora de bolsillo) y otra persona logró acceder a un menú que modificó 

las acciones que se podían realizar en un campo del formulario de percepción 

De las 93 personas participantes, aprobaron 35, no obstante, posterior a las apelaciones, la 

cantidad de aprobados aumentó a 38 (cuadro 2.1).  
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Cuadro 2.1 Resumen de resultados relacionados con la nota obtenida en Examen de 

Incorporación X, marzo 2024.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el proceso de apelaciones del décimo examen de incorporación, se interpusieron 119 

recursos para 55 ítems, se aprobaron 8 recursos de apelación correspondientes a 3 ítems.  

La cantidad total de aplicantes y aprobados por universidad se detalla en la figura 2.2, la 

Universidad Técnica Nacional tuvo una aprobación del 73% (8/11), la Universidad Nacional 

obtuvo un 71% (12/17) de aprobación, la Universidad Veritas un 26% (15/57).  Con respecto 

a los puntos extra,  

 

 

Figura 2.2. Cantidad de aplicantes totales por universidad, aprobados y con puntos 
extra (línea roja) del décimo examen de incorporación, marzo 2024.    

 
En la figura 2.3 se observa que la mayoría de las notas obtenidas, con puntos extra y 
posterior a apelaciones se concentran entre el 57 y el 69, muy en contraste con respecto 

Universidad
Nacional

Universidad
Veritas

Universidad
Técnica
Nacional

Extranjeras

Total reprobados 5 42 3 5

Total aprobados 12 15 8 3

Con puntos extra 13 6 8 0

0

10

20

30

40

50

60

Total de aplicantes 93 

Cantidad de aprobados 38 

% aprobación 41% 

Nota inferior 43 

Nota superior 89 

Mediana 65 

Moda 62 

Promedio 66.4 

Desviación estándar 9.8 



pág. 15 

Colegio de Médicos Veterinarios de Costa Rica︱Asamblea General Ordinaria 63-2025︱Asuntos Académicos 

al examen de VIII, realizado en marzo del 2023, en la que la mayoría de las notas se 
centraron entre el 70 y el 86.  

 

Figura 2.3. Distribución de notas del examen de incorporación X, contabilizando puntos 
extra y apelaciones, marzo 2024.  
 
De forma general, hubo un 9% de diferencia en el porcentaje de aprobación por sexo 
del Examen de Incorporación X (Cuadro 2.2).  
 
 
Cuadro 2.2 Estadísticas de acuerdo con el sexo del examen de incorporación X, marzo 

2024.  
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Estadísticas de resumen Sexo  

 Hombre Mujer Total 

Cantidad de aplicantes  27 66 93 

% del total de aplicantes  29% 71% 100% 

Cantidad de aprobados  9 29 38 

% de aprobación 33% 44% 77% 

Nota mínima  49 43 43 

Nota máxima  89 83 89 

Promedio  66.5 66.5 66.4 

Desviación estándar  10.8 9.4 9.8 
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SETIEMBRE 2024: EXAMEN DE INCORPORACIÓN XI 

El onceavo examen de incorporación se aplicó el viernes 06 de setiembre, en la Fundación 

Omar Dengo en Zapote, 100% de forma digital. Se compuso de 100 preguntas validadas y 

tomadas del banco cautivo de preguntas y se distribuyó de la siguiente manera: 35% menores, 

24% rumiantes, 15% equinos, 10% animales silvestres y mascotas exóticas, 8% cerdos y 8% 

aves de producción. 

La inscripción alcanzó 100 aplicantes y se presentaron 99 a realizar la prueba cuyo desglose 

por universidad se detalla en la figura 2.4. De las universidades extranjeras la mayoría 

provienen de Nicaragua con un 5% (5/99), una persona de México 1% (1/99) y una de 

Argentina 1% (1/99). De Costa Rica, 71% (70/99) de los aplicantes son de la Universidad 

Veritas, 17% (17/99) de la Universidad Nacional y 5% (5/99) de la Universidad Técnica 

Nacional.  

 

Figura 2.4. Cantidad de aplicantes por universidad y país de procedencia que participaron 

en el XI examen de incorporación, setiembre 2024. 

De las 99 personas participantes, aprobaron 73, no obstante, posterior a las apelaciones, la 
cantidad de aprobados aumentó a 75 (cuadro 2.3).  
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Cuadro 2.3 Resumen de resultados relacionados con la nota obtenida en examen de 

incorporación XI, setiembre 2024.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En cuanto las apelaciones del examen de incorporación XI, se interpusieron 27 recursos de 

apelación correspondientes a 22 ítems, de los cuales se aprobaron un recurso de apelación, 

otorgándose una pregunta, lo que favoreció a dos personas para alcanzar la nota mínima de 

aprobación.  

La cantidad de personas aprobadas por universidad se detalla en la figura 2.5, el 88% 

(15/17) de aplicantes de la Universidad Nacional aprobaron el examen, un 77% (54/70) de 

la Universidad Veritas y un 100% (5/5) de la Universidad Técnica Nacional también 

aprobaron el examen.  

 

Figura 2.5. Porcentajes de aprobación de acuerdo con la universidad de procedencia 
de las 99 personas que realizaron el examen de incorporación XI, setiembre 
2024.  
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En la figura 2.6 se observa que la mayoría de las notas se ubican entre el 74 y 79, muy 
diferente a lo obtenido en el examen X (57-69). 

 

 

Figura 2.6. Distribución de notas del examen de incorporación X, contabilizando puntos 
extra y apelaciones, marzo 2024.  
 

De forma general, no hubo diferencias entre aplicantes de ambos sexos en cuanto a las 
estadísticas del Examen de Incorporación XI (Cuadro 2.4).  

 
Cuadro 2.4 Estadísticas de acuerdo con el sexo del examen de incorporación XI. 
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Cantidad de aplicantes  33 66 99 
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CONSTRUCCIÓN DE ÍTEMS 

Este año se decidió realizar una construcción de preguntas diferente, en la que se tomaron 

preguntas previamente construidas que requerían diversas mejoras, entre ellas búsqueda de 

bibliografía, cambios sugeridos por profesores o valoración del ítem para eliminarlo. En el mes 

de agosto se realizó un taller en las instalaciones del Colegio de Médicos Veterinarios, con tres 

doctores con experiencia previa en la construcción de preguntas, para refrescar conocimientos 

y explicar lo que se necesitaba con los ítems signados.  Únicamente dos de los constructores 

cumplieron con el contrato y entregaron un total de 94 preguntas modificadas y analizaron 29 

preguntas que decidieron eliminar, que se detallan en el cuadro 5.1.  

Cuadro 5.1. Ítems por área que fueron modificados o eliminados durante el proceso de 

construcción.  

 

 

 

 

 

 

CAMPAÑA PRUEBA PILOTO COMO HERRAMIENTA, REVISIÓN DEL 

TEMARIO Y TABLA DE ESPECIFICACIONES 

Durante el mes de mayo e inicios de junio realizamos charlas en las tres universidades para motivar 

a los aplicantes a participar en prueba piloto, durante las mismas les mostramos datos sobre la 

cantidad de participantes por universidad, nota promedio e histórico de ausencias, con el fin de 

crear conciencia entre los participantes para que participen y eviten ausentarse, también les 

mostramos las fortalezas y debilidades por grupo animal. Estas visitas se repitieron en octubre y 

se unió a las visitas el Dr. Esteban Valle para incentivar a los estudiantes a inscribirse en el 

Congreso Nacional de Medicina Veterinaria realizado en noviembre.  

Con el fin de mejorar el temario y la matriz de especificaciones, se tuvieron reuniones con la 

comisión de examen de incorporación, algunos docentes de las tres universidades y a la Doctora 

en Medición y Evaluación Educativa, Eiliana Montero. Se está trabajando una propuesta en 

conjunto que se planea presentar oficialmente en el año 2025. Esto nos permitió formar parte de 

la “comisión interinstitucional de estándares de calidad para pruebas de alto impacto en el 

contexto académico y profesional costarricense”, que realiza reuniones mensuales y trata temas 

muy concernientes a nuestro examen de incorporación, por lo que representa una fuente de 

aprendizaje y mejora para nuestro departamento.  

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Los datos recopilados de prueba piloto y examen de incorporación, además de dar validez al 

examen, es de gran utilidad para retroalimentar a las universidades y a futuros aplicantes.  

Área Cantidad de preguntas 

Menores 84 

Silvestres y exóticos 5 

Rumiantes 5 

Ítems eliminados 29 

Total 123 
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Continuar con la visita a universidades, tanto para conversar con profesores como estudiantes, 

presentar datos que los incentiven a ser parte del proceso y que se mejore el proceso de 

validación de preguntas para tener un banco cautivo cada vez más grande y depurado.  

 

INCORPORACIONES 

Una vez aprobado el examen de incorporación, las personas interesadas deben matricular el 

Seminario de Ética y Buenas Prácticas. Cuando lo culmina de forma satisfactoria, con nota de 

aprobación de al menos 70%, procede a asistir al acto formal de la juramentación e incorporación 

organizado por la Dirección Ejecutiva y la Junta Directiva.  

En el 2024, hubo dos incorporaciones: Julio: 38 y Diciembre: 73 con un total de 111 nuevos 

colegiados.  
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EDUCACIÓN CONTINUA Y DESARROLLO PROFESIONAL 

El Departamento de Asuntos Académicos tiene como objetivo principal promover la 

idoneidad profesional del cuerpo de colegiados mediante el proceso de incorporación y 

la educación continua.  

Este departamento inició en el 2015 con la creación del Departamento de Educación 

Continua y se conformaba por un profesional en medicina veterinaria, una asistente y la 

colaboración de una comisión con tres miembros. Con el pasar del tiempo, con el aumento 

la demanda de incorporación agremiados y los desafíos de actualización que presenta 

el departamento, se hace necesario incorporar en el 2021 un nuevo puesto: Gestor de 

Desarrollo Profesional.   

El fin primordial del Gestor de Desarrollo Profesional es atender a las demandas 

educativas de la profesión médico-veterinaria de Costa Rica, mediante la coordinación y 

creación de actividades de desarrollo profesional como creación de cursos, mediación 

entre filiales y agrupaciones gremiales con el Colegio, participaciones en comisiones, 

dirección de campañas educativas, charlas entre otros. 

En este informe se presenta una visión general de las principales áreas de acción y los 

resultados obtenidos en cada una de ellas durante el año. Así mismo, a través de este 

informe, se reafirma el compromiso del Departamento de Asuntos Académicos con la 

transparencia, la rendición de cuentas y la mejora continua.  

CURSOS 

SEMINARIO DE ÉTICA Y BUENAS PRÁCTICAS  

 

La aprobación del Seminario de Ética y Buenas Prácticas, es un requisito para la 

incorporación. Está estipulado en el Reglamento de Examen de Incorporación que el curso 

debe ser de al menos 30 horas. Era usual que fuera presencial, involucrando 4 días 

presenciales en el auditorio del Colegio de Médicos Veterinarios, lo cual representaba 

pedir permiso o vacaciones de sus trabajos, gastos de hospedaje y alimentación para 

quienes no vivían en el GAM y tiempo perdido en traslados. Ahora el curso es 100% 

virtual, más práctico y participativo con metodologías innovadoras, temas recientes y 

evaluaciones acertadas. Se establece que cada estudiante debe superar el curso con una 

calificación mínima de 70 para proceder en su proceso de incorporación, quienes no 

cumplan con este criterio deberán repetir el curso. 

1.1.1 CMV01V010 Junio 2024 

En esta versión 10 del Seminario de Ética y Buenas Prácticas contamos con la inscripción 

de: 38 participantes, lo cual permitió el manejo en un solo grupo por lo que se pudo 

controlar mejor la entrega y calificación de las diferentes asignaciones. En esta versión se 

demostró gran participación por parte de los asistentes en las actividades sincrónicas lo 

que hizo que se aprovechara en gran medida el tiempo designado.  
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El promedio de aprobación es de 95.46/100. Lo cual demuestra alto compromiso a la 

hora de realizar las actividades. Por otro lado, se presentaron tres incidentes propios de 

los participantes:  

• Ausencia justificada de una actividad sincrónica sin evaluación. 

• Ausencia injustificada de una actividad sincrónica sin evaluación.  

• Ausencia de una actividad evaluativa.  

Todas se resolvieron utilizando las medidas de compensación correspondientes, con el fin 

de compensar la ausencia y no perjudicar al futuro agremiado. Esto ha ocasionado que 

mejore la imagen de colaboración del colegio entre los participantes.  

Por otro lado, cabe mencionar que el cambio realizado con los Ministerios de Hacienda y 

Ministerio de Trabajo funcionó y la sesión ocurrió sin ningún contratiempo (citar al 

ministerio de trabajo 20 minutos antes de la hora programada). Ambos ministerios solicitan 

la lista y cantidad de participantes para sus registros.  

Se realiza la encuesta de satisfacción a los participantes. De las 38 personas contestan la 

encuesta 29, con un promedio de 4.35/5 de satisfacción. Entre los consejos que dieron los 

encuestados se destaca la posibilidad de darle valor a la asistencia de las clases 

presenciales, hacer más foros de discusión para los casos, aumentar a dos descansos 

durante las presentaciones, entre otros.  

1.1.2 CMV01V011 Noviembre 2024 

En esta edición del seminario, se contó con la participación de un total de 74 estudiantes, 

lo cual representa un incremento significativo en relación con ediciones previas, atribuible 

a la mejora observada en los índices de aprobación del examen de incorporación. El 

curso registró una tasa de aprobación del 100%, con un promedio general de 95,7 sobre 

100, un indicador claro del éxito de las estrategias pedagógicas implementadas y de la 

dedicación mostrada por los participantes 
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CURSOS DE ACREDITACIÓN PARA REGENTES VETERINARIOS DE DROGUERÍAS Y 
FARMACIAS 

 

En este año 2024 continua la demanda de médicos veterinarios que requieren del Curso, 

por lo que se realizan 3 versiones. El curso es 100% virtual, se estructura de 3 módulos y 

dura 13 semanas, se utiliza la plataforma Moodle como aula virtual asincrónica y Zoom 

para videoconferencias sincrónicas que se graban para ver posteriormente. 

Se destaca la participación de más facilitadores expertos, quienes gracias a su 

colaboración hacen posible este curso, ellos son: la Dra. Iliana Carranza en el módulo 

técnico, los doctores Javier Zamora, Heilin Fernández, Mónica Sandí y Sophia Mora en el 

segundo módulo; así como la participación del Dr. José Brenes en el módulo 

farmacológico. Hay gran participación de otros especialistas en charlas grabadas. 

Además, la coordinación de la Dra. María Pía Martín, Dra. Cynthia Sánchez, el Dr. Esteban 

Valle, la asistencia de Ingrid Rojas y una mediadora pedagógica.  

El cuadro 10.1 presenta un desglose de los principales resultados obtenidos del Curso de 

Regencias de Droguerías y Farmacias. En donde se refleja que el promedio de aprobados 

superó el 90% en todas las ediciones. A pesar de que las clases presenciales no eran 

obligatorias, la alta participación de los estudiantes influyó positivamente en los 

resultados. 

Cuadro 1.1 Cantidad de inscritos y aprobados del Curso de Regencias de Droguerías y farmacias, 

durante el año 2024  

 

Las principales causas de reprobación son la falta de entrega de trabajos y el abandono 

de las actividades.  

Por otra parte, el cuadro 10.2 muestra el porcentaje general de satisfacción del curso 

'Droguerías y Farmacias'. Como se observa, el módulo técnico y el farmacológico 

obtuvieron la mayor satisfacción, mientras que el módulo 2 registró el porcentaje más 

bajo. Estos resultados destacan aspectos clave y presentan un desafío para mejorar en 

las próximas ediciones del curso. 

  

Fecha Grupo Inscritos Aprobados % aprobados Promedio nota 

CMV02V12 23/1/2024 – 6/5/2024 41 37 90.2% 91.6 

CMV02V13 30/4/2024 – 5/8/2024 40 37 92.5 % 90.77 

CMV02V14 30/6/2024 – 4/11/2024 41 37 90.2 % 95.7 

Total 122 111 91% 92,7 
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Cuadro 2: Desglose de las encuestas de satisfacción realizadas para el curso de droguerías y 

farmacias durante el año 2024.  

 

  
Evaluación General del Curso de droguerías y farmacias 

Evaluación Curso CMV02V12 Nivel satisfacción 

Módulo I - Técnico 4.49 

Módulo II - CMV 3.86 

Módulo II - SENASA 3.65 

Módulo III - Farmacológico 4.45 

Total 4.11 

Participación promedio 23 

Evaluación Curso CMV02V13  

Módulo I - Técnico 4.12 

Módulo II - CMV 3.56 

Módulo II - SENASA 3.9 

Módulo III - Farmacológico 4.02 

Total 3.9 

Participación promedio 16.5 

Evaluación Curso CMV02V13  

Módulo I - Técnico 4.27 

Módulo II - CMV 3.57 

Módulo II - SENASA 3.93 

Módulo III - Farmacológico 4.28 

Total 4.01 

Participación promedio 28.75 

Total, Anual 4 

Participación anual promedio 22.75 
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CURSO VIRTUAL DE ACREDITACIÓN PARA MÉDICOS VETERINARIOS DE LA INDUSTRIA 
LÁCTEA  

 

El lunes 20 de enero del 2020, se publicó en el diario oficial La Gaceta No. 11, el decreto 

SENASA-DG-R044-2019, donde resuelve implementar junto con el Colegio de Médicos 

Veterinarios un programa de capacitación de refrescamiento específico para quienes 

regentan establecimientos que procesen lácteos. Al evidenciarse la necesidad urgente de 

la capacitación, el Sistema Nacional de Salud Animal (SENASA) crea el Taller Inocuidad 

desde la Producción de Leche hasta su Industrialización; con diversas entregas entre el 

2020 y el 2021. Posteriormente, en el 2022, el CMV, culmina la primera etapa del 

desarrollo del Curso de Acreditación para Regentes Veterinarios de la Industria Láctea, 

código CMV04.  

Como parte de los proyectos de capacitación continua, en el 2024 se realiza una versión 

más del CMV04, nuevamente con la colaboración del Dr. Gonzalo Carmona como 

facilitador, además de Dra. Cynthia Sánchez y la Lic. Silvia Salas como moderadoras del 

curso. Así mismo, se contó con la participación del Instituto Nacional de Seguros (INA) para 

una charla sincrónica y la capacitación en la Planta de Procesamiento Lácteo de esa 

institución.  

En esta ocasión se realiza la versión número 2 con 21 participantes (ver cuadro 10.3), de 

los cuales todos aprobaron el curso. Sin embargo, aunque se abrió la inscripción para una 

tercera versión esta fue cancelada por pocas inscripciones, ya que solo se contaba con la 

participación de 8 colegiados. 

Cuadro 10.3: Cantidad de inscritos y aprobados del Curso de Acreditación para Regentes 
Veterinarios de la Industria Láctea. 

 

 

 

 

 

Con respecto a la encuesta de satisfacción del CMV04V02, aunque muchos expresaron 

su agrado con respecto al curso, no hubo una respuesta positiva ante la solicitud de 

calificar el curso ya que solo dos participantes realizaron la encuesta, generando un 

puntaje de 4.5/5 de nivel de satisfacción.  

  

Grupo Fecha Inscritos Aprobados % aprobados Promedio 

CMV04V02 6/2/2024 -20/5/2024 21 21 100% 
90.85 

 

CMV04V03 No efectuado - - - - 
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CURSO VIRTUAL DE FUNDAMENTOS DE CIBERSEGURIDAD 

Como parte de la campaña de ciberseguridad iniciada por la Federación de Colegios 

Profesionales de Costa Rica y el Ministerio de Ciencias, Innovación, Tecnología y 

Telecomunicaciones del Gobierno de Costa Rica, el departamento de Educación Continua 

en colaboración con el Departamento de Comunicación del Colegio de Médicos 

Veterinarios, iniciamos la difusión de esta campaña y del Curso de Fundamentos de 

Ciberseguridad. 

Este curso estuvo disponible desde el 2 de setiembre al 31 de octubre del 2024, fue 

completamente virtual, gratuito, asincrónico y con una duración de 3 horas. A través de 

una convocatoria inicial, se logró reunir a 77 interesados en el curso de ciberseguridad. 

Finalmente, 55 médicos veterinarios matricularon el curso, el cual cubrió una amplia gama 

de temas, desde conceptos básicos de ciberseguridad, amenazas cibernéticas, dispositivos 

y módulos de acceso remoto, y buenas prácticas en el uso de recursos en línea.  

 

CURSO VIRTUAL DE BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA EN LA FABRICACIÓN DE 
MEDICAMENTOS VETERINARIOS Y PRODUCTOS AFINES 

El curso virtual de “Buenas prácticas de manufactura en la fabricación de medicamentos 

veterinarios y productos afines” es un curso teórico, basado en la Guía y Norma de 

CAMEVET (Comité de las Américas de Medicamentos Veterinarios) pero con un 

componente de experiencia por parte de los ponentes. En este curso, se abordaron 

distintos aspectos que permitieron una mejor y mayor comprensión del proceso de 

manufactura de este tipo de productos en los establecimientos fabricantes del país. Con 

un especial énfasis en asimilar procesos regulatorios, interpretación del requisito normativo 

y su implicación en asegurar la calidad, seguridad y eficacia de los productos que se 

fabrican para uso local o de exportación.  

El curso fue impartido por la Dirección de Medicamentos Veterinarios del Servicio 

Nacional de Salud Animal (SENASA), de manera sincrónica los miércoles, del 2 de octubre 

al 27 de noviembre del presente año. Como parte de su aporte, el Departamento de 

Asuntos Académicos brindo el servicio de inscripción, con la creación de un formulario en 

“mi plataforma”, logrando una inscripción de 49 médicos veterinarios que se capacitaron 

en temas de estabilidad, sólidos y semisólidos, producción, control de calidad, 

instalaciones y materiales productivos, inyectables, manejo de aguas y gestión 

documental.  

Para enero del 2025 se implementará una prueba en la plataforma Moodle del Colegio 

de Médicos Veterinarios, donde los colegas que asistieron a las clases podrán optar por 

un certificado de aprobación. En esta plataforma se archivará el material del curso, para 

la formación continua de futuros colegas interesados. 
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VIDEOCONFERENCIAS 

Se ofrecieron un total de 10 videoconferencias de educación continua gratuitas durante 

el año, que abarcan temas de enfermedades transmitidas por alimentos, enfermedades 

zoonóticas, condiciones disergonómicas, salud ocupacional entre otras.  

Las charlas fueron organizadas por el Departamento de Asuntos Académicos en conjunto 

con diversas organizaciones y expertos en los diferentes temas. Todas fueron anunciadas 

por boletín semanal, redes sociales y WhatsApp; sin embargo, según los resultados de la 

encuesta de satisfacción realizada al término de cada charla, se ha identificado que los 

colegiados prefieren utilizar WhatsApp y la interacción entre colegas como los canales 

de comunicación más efectivos para los eventos. Las charlas contaron con una participación 

total de 623 asistentes (ver cuadro 11.1). En 3 de las 10 charlas se aplicaron encuestas 

de satisfacción, obteniendo un promedio general de 4.5/5, lo que refleja una evaluación 

muy positiva por parte de los participantes. 

Cada videoconferencia fue grabada y subida tanto a la página de YouTube como a la 

videoteca del Colegio de Médicos Veterinarios, por lo que esto aumenta el número de 

beneficiados de estas actividades.  

Cuadro 3: Desglose de charlas gratuitas, impartidas durante el 2024.   

Nombre de la charla Facilitador 
Asist
encia 

Caracterización del riesgo de exposición a sustancias biocidas en 
proveedores de servicios ecosistémicos faunísticos en el suelo 

Lic. María Sánchez 
Menjívar 

2 

Tremátodos hepáticos en gatos. todo lo relacionado a la platinosomiasis 
felina en costa rica, parásito carcinogénico subdiagnosticado en el país 

Dr. Josue Campos 
Camacho 

93 

Estado de situación del gusano barrenador en costa rica Dr. Alexis Sandí 40 

Situación actual del gusano barrenador en costa rica 
Dr. Minor Cordero 
Chavarría 

173 

Envenenamiento ofídico y tratamiento en animales de compañía 
Dr. Mauricio 
Arguedas 

109 

Estándares y competencias de técnicos en asistencia y estética veterinaria Dra. Silvia Coto 
FB 
Live 

Ecografía no reproductiva de rumiantes 
Dr. Andrés Felipe 
Valencia 

89 

Diagnostico e interpretación de hematología y química sanguínea en bovinos 
Dr. Randall 
Arguedas Porras 

58 

Síndrome abdominal agudo equino (cólico) en costa rica durante el año 2023 
Dr. Enrique 
Gonzales 

24 

Conversatorio cáncer de mama, la esperanza es posible Dra. Silvia Coto 35 
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ACTIVIDADES PRESENCIALES  

En el 2024 se organizaron cuatro actividades presenciales (ver cuadro 12.1). Una de ellas 

fue el taller de actualización veterinaria, liderado por la Asociación de Buiatría, las filiales 

Caribe Sur y Huetar Atlántico.  

A la actividad asistieron 32 doctores y se discutieron temas acerca de enfermedades de 

reporte obligatorio, gusano del corazón, el impacto del recurso humano en la eficiencia 

reproductiva y productividad del hato, accidentes ofídicos, entre otros. Esta actividad fue 

realizada en la Cámara de Turismo y Comercio del Caribe Sur, en Puerto Viejo de Limón, 

a los asistentes se les ofreció la alimentación y hospedaje a los facilitadores.  

La segunda actividad presencial correspondió al XXIV Congreso de Medicina Veterinaria 

2024, realizado en conjunto con el XX Congreso de la Federación Iberoamericana de 

Asociaciones Veterinarias de Animales de Compañía (FIAVAC). Dada la relevancia y 

magnitud de este evento, se proporcionará un análisis detallado más adelante en el 

presente texto, así como en el informe correspondiente al congreso. 

Los otros dos eventos organizados fueron las charlas ofrecidas a los estudiantes de la 

Universidad Nacional y la Universidad Veritas, en las que se les brindó información 

detallada sobre el Congreso de Medicina Veterinaria y se resolvieron inquietudes 

relacionadas con la prueba piloto, el examen de incorporación y el Seminario de Ética y 

Buenas Prácticas. 

Cuadro 12.1 Cantidad de eventos presenciales realizados por las agrupaciones y el 
departamento de asuntos académicos, durante el 2024.   

Organizador Evento Día Participantes 

CMV 
Charla congreso y prueba piloto 

Universidad Veritas 
7/10/2024 64 

CMV 
Charla congreso y prueba piloto 

Universidad Nacional 
18/10/2024 21 

Buiatría Taller de actualización veterinaria 19/10/2024 32 

CMV Congreso Medicina Veterinaria 14-15/11/2024 334 

Total, durante el año 2024 451 
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ACTIVIDADES BIMODALES  

Gracias a las ventajas que proveen las actividades virtuales, el equipo tecnológico con el 

que cuenta el departamento de TI del Colegio y la importancia de generar sitios de 

encuentro para compartir para los colegiados, se participó en 3 actividades bimodales 

(Ver cuadro 13.1), dando soporte a la Universidad Nacional y al Consejo Nacional de 

Regentes de Droguerías Veterinarias. 

Cuadro 13.1: Cantidad de eventos bimodales durante el año 2024 

Organizador Evento Día 
Participación 

presencial 

UNA 
Rol del médico veterinario en medicina acuícola. 

Dr. Esteban Soto. 
20/2/2024 53 

UNA 
Evaluación de competencias con Michael J. Cruz 

Penn 
19/10/2024 30 

CONREDVet Reunión discusión del RTCA. 26/11/2024 44 

Total, durante el año 2024 137 

 

Estas actividades fueron transmitidas en directo a través de Facebook Live, por lo que el 

alcance de participación es mayor a los números indicados.  

CAMPAÑAS DE EDUCACIÓN 

Para continuar con el objetivo de desarrollar campañas educativas para médicos 

veterinarios y la sociedad en conjunto con el Departamento de Comunicación y otras 

entidades, en el 2024 el departamento ha colaborado con la divulgación de la 

información referente al Gusano Barrenador y la Emergencia Actual que presenta el país. 

Como parte de las actividades del segundo semestre, se contribuyó a la campaña de 

ciberseguridad de la Federación de Colegios Profesionales Universitarios (FECOPROU), 

llevando a cabo reuniones de coordinación, la difusión de información relevante y la 

promoción el curso de ciberseguridad entre los agremiados del Colegio de Médicos 

Veterinarios. 

Durante el 2024 se ha colaborado de manera estrecha con el Departamento de 

Comunicación, en la campaña de difusión del Congreso de Medicina Veterinaria. Además, 

se ha contribuido a la divulgación de conferencias y programas de formación organizados 

por instituciones académicas, organismos públicos y empresas privadas, contribuyendo a 

la difusión del conocimiento y el fortalecimiento de alianzas interinstitucionales.  
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CONVERSATORIO: VETERINARIOS EN EL EXTRANJERO 

En nuestra profesión hemos tenido profesionales que migran al extranjero, se destaca la 

valentía y la determinación de estos al enfrentar nuevos entornos laborales y culturales. 

La experiencia compartida por aquellos que han logrado integrarse exitosamente en 

mercados internacionales subraya la importancia de la adaptabilidad y la capacitación 

continua en el campo veterinario. Desde superar barreras idiomáticas hasta ajustarse a 

regulaciones y prácticas veterinarias diferentes, cada historia resalta la capacidad de 

innovación y resiliencia necesaria para prosperar en un ambiente globalizado.  

Esta sección no solo documenta los desafíos enfrentados por los veterinarios migrantes, 

sino también las diversas oportunidades profesionales que se presentan en áreas como la 

investigación, la salud pública animal y la medicina clínica especializada. Al compartir 

estas experiencias, se pretende informar y motivar a otros profesionales de la veterinaria 

que consideran internacionalizar su carrera, ofreciendo perspectivas y recomendaciones 

prácticas para alcanzar el éxito en contextos internacionales. 

La actividad fue un esfuerzo entre el Departamento de Asuntos Académicos y la Junta 

Directiva donde la presidente Dra. Silvia Coto es quien lidera la conversación con el doctor 

invitado. Se tuvo la participación del Dr. Esteban Soto, profesor del Departamento de 

Medicina y Epidemiología de la Universidad de Davis en Estados Unidos y el Dr. Adriano 

Wang, Médico Veterinario Senior del Departamento de Diagnóstico por Imágenes de la 

Clínica de Pequeñas Especies de la Universidad de Medicina Veterinaria de Hannover en 

Alemania.  

En el segundo semestre, se destacó la participación de la Dra. Doina Solís Jiménez, 

investigadora del Laboratorio de Microbiología y Probióticos del INTA, Universidad de 

Chile, quien compartió su experiencia y conocimientos el día 7 de agosto. 

El 05 de setiembre se contó con la participación del doctor Sebastián Umaña Sedo, 

profesor de la Catedra de Medicina de Animales de Producción de la Facultad de 

Ciencias Veterinarias de Virginia Tech en Estados Unidos. 

El día 10 de octubre, como cierre de los conversatorios, se organizó una sesión con el Dr. 

Esteban Jiménez Arrieta, médico veterinario internista del servicio de medicina y cirugía 

de animales de producción y camélidos de la Universidad del Estado de Iowa. 

Cabe destacar que todas las charlas fueron transmitidas en vivo y simultáneamente 

publicadas en la página de Facebook del Colegio de Médicos Veterinarios, 

incrementando de manera considerable su alcance más allá de los datos registrados en 

el cuadro 15.1, que especifica el nivel de participación en los conversatorios en vivo. Es 

importante señalar que, en esos espacios, no se llevaron a cabo encuestas de satisfacción 

a los asistentes. 
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Cuadro 15.1: Asistencia durante los conversatorios en el 2024 

Facilitador Fecha Participantes en vivo: 

Dr. Esteban Soto 2/5/2024 30 

Dr. Adriano Wang 4/6/2024 34 

Dra. Doina Solís 7/8/2024 24 

Dr. Sebastian Umaña 5/9/2024 25 

Dr. Esteban Jiménez 10/10/2024 28 

Total, asistencia conversatorios 141 

 

FILIALES Y AGRUPACIONES GREMIALES  

En el año 2024, se inició el proceso de envío de solicitudes a los representantes de Filiales 

y Agrupaciones Gremiales con el propósito de fomentar la generación de actividades de 

Educación Continua. En el cuadro 16.1 se detallan las Filiales y Agrupaciones Gremiales 

que actualmente se encuentran activas.  

Es importante destacar que, a lo largo del año, se realizaron esfuerzos para reactivar 

aquellas filiales y agrupaciones inactivas, incluyendo la concesión de becas para asistir al 

Congreso de Medicina Veterinaria y la organización de una Jornada presencial en la 

Filial Caribe Sur. 

Cuadro 16.1: Filiales y agrupaciones gremiales activas durante el 2024 

FILIALES Y AGRUPACIONES GREMIALES DURANTE EL 2024 

Filial Pacífico Central 

Agrupación Consejo Nacional de Médicos Veterinarios de Fauna Silvestre – CONMVEFAS  

Agrupación Asociación de Médicos Veterinarios de Animales Exóticos – AMEVEX 

Agrupación Consejo Nacional de Regentes de Droguerías Veterinarias – CONREDVET 

Agrupación Sociedad Gusano del Corazón 

ACOMVEE 

Asociación gremial de Buiatría  

 

Como parte de las estrategias de comunicación entre el Colegio de Médicos Veterinarios 

y los doctores pertenecientes a estas agrupaciones, se ha realizado la comunicación 

continua a través de correo electrónico y vía WhatsApp, lo cual disminuye el tiempo de 

respuesta de aquellos asuntos que requieren una vía rápida de resolución, dejando el 

correo electrónico para los trámites que por su naturaleza lo ameriten.  

El presupuesto ejecutado en actividades para agrupaciones gremiales y filiales durante 

el año 2024 se detalla en el cuadro 16.2. 
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Cuadro 4: Presupuesto ejecutado para Filiales y Agrupaciones Gremiales, durante el 2024. 

PRESUPUESTO 2024 PARA FILIALES Y AGRUPACIONES GREMIALES 

Presupuesto disponible Total, ejecutado No ejecutado 

Filiales ₡ 2 000 000 ₡ 1 744 742,5 ₡ 255 257,5 

Agrupaciones  ₡ 5 000 000 ₡ 4 234 577,28 ₡ 765 422,72 

Total ₡ 7 000 000 ₡ 5 979 319,78 ₡ 1 020 680,22 

  

Durante el año se ejecutó un total de ₡ 5 979 319,78 los cuales fueron destinados al 

financiamiento de un expositor por parte de AMEVEX para el Congreso Veterinario de 

León Costa Rica 2024, la Asamblea General de CONREDVET, la compra de inscripciones 

parciales (tipo beca) al XXIV Congreso de Médicos Veterinarios, la reunión de discusión 

el RTCA y en el Taller de actualización veterinaria organizado por la Asociación de 

Buiatría, la filial Caribe Sur y Huetar Atlántica.    

CONGRESO 2024   

El Gestor de Desarrollo Profesional en conjunto con la Jefatura del Departamento de 

Asuntos Académicos del Colegio de Médicos Veterinarios desempeña un rol fundamental 

en la organización del XXIV Congreso de Médicos Veterinarios en Costa Rica y XX 

Congreso FIAVAC, que se celebró el pasado 14 y 15 de noviembre en el Centro de 

Convenciones, formando parte del Comité Ejecutivo y el Comité Académico del Congreso. 

En el Comité Ejecutivo, se llevan a cabo reuniones semanales para discutir y avanzar en 

aspectos clave del evento, tales como el programa, las inscripciones, la búsqueda de 

patrocinadores, y la planificación de actividades de apertura y clausura. Estas sesiones 

son cruciales para asegurar que el congreso cumpla con los estándares de excelencia y 

relevancia esperados por la comunidad veterinaria. 

Por otro lado, el Comité Académico, liderado por el Departamento de Asuntos 

Académicos, se encarga de seleccionar a los ponentes y revisar los resúmenes recibidos a 

través del Call for Papers. Esta labor garantiza que las presentaciones y paneles del 

congreso sean de alta calidad, aborden temas pertinentes y actuales dentro del ámbito 

veterinario. 

Como intermediario entre ambos comités, el Departamento de Asuntos Académicos juega 

un papel crucial en la coordinación fluida de todas las actividades. Además de facilitar 

las comunicaciones entre el Comité Ejecutivo, el Comité Académico y otros Departamentos 

del Colegio de Médicos Veterinarios.  

Así mismo, el departamento ha diseñado y estructurado formularios específicos para la 

inscripción al congreso y para la presentación de propuestas (Call for Papers). Estos 

formularios no solo simplifican el proceso para los participantes y ponentes, sino que 

también aseguran una gestión eficiente y ordenada de la información relevante. 
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Además, el departamento supervisa de cerca el progreso de todos los equipos 

involucrados, asegurando que cada uno cumpla con sus responsabilidades de manera 

oportuna y efectiva. Esta coordinación integral no solo facilita la ejecución exitosa del 

congreso, sino que también fortalece la reputación del colegio como líder en la promoción 

de la educación continua y el intercambio académico en el campo de la medicina 

veterinaria. 

Para este congreso se contó con:  

• 7 ejes temáticos, distribuidos en 6 salas simultaneas: Menores, Equinos, Rumiantes, 

Salud Pública e Industria Alimentaria y Silvestres y Exóticos  

• Participación de 81 expositores (57 nacionales y 24 internacionales), entre los que 

se cuentan conferencistas, ponentes orales y presentadores de poster.  

• Desarrollo de 116 exposiciones sobre diferentes temáticas, distribuidas bajo las 

siguientes modalidades: 

 3 conversatorios, uno para la sala de menores y dos de la sala de Salud 

Pública e Industria Alimentaria. 

 63 conferencias, a su vez divididas en 60 conferencias magistrales, 2 

plenarias y una por parte de un patrocinador.  

 16 ponencias orales cortas.  

 34 presentación de poster. 

• Un total de 334 participantes, de 14 nacionalidades diferentes.   

• 16 patrocinadores.  

Durante el segundo semestre del presente año, el trabajo relacionado con el Congreso 

de Medicina Veterinaria requirió una dedicación considerable, reflejando el 

compromiso y el trabajo en equipo del Colegio de Médicos Veterinarios. En este 

contexto, el gestor de desarrollo profesional asumió diversas tareas, que se describen 

a continuación: 

• La revisión y corrección del cronograma y programa del congreso.  

• Revisión del material de diseño, realizado por el Departamento de Comunicación 

del CMV.  

• Revisión del proceso y plataforma de inscripción junto con el personal de TI.  

• Asistencia a los colegiados en el proceso de inscripción a través de la plataforma 

digital. 

• Coordinación de las presentaciones tipo poster. 

• Organización y gestión de actividades relacionadas con los conferencistas. 

• Coordinación logística y técnica con los maestros de ceremonias para facilitar su 

labor. 

• La asignación de becas a los colegiados, por medio de las agrupaciones, filiales 

y sorteos.  

• Reuniones semanales con el comité ejecutivo.  

• Coordinación y reuniones con los ponentes de los conversatorios.  
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• Visitas realizadas a la Universidad Nacional y la Universidad Veritas, en las cuales 

se ofrecieron charlas informativas sobre el congreso a un total de 85 estudiantes. 

• Elaboración de los certificados de asistencia y participación, junto con el 

Departamento de Comunicación del CMV. 

INDICADORES Y MANUAL DEL PUESTO 

Como parte de las funciones para este año y con el cambio de personal para el puesto 

de Gestor Académico se inicia con la creación de un manual de puesto, que ayudó como 

guía en las labores del nuevo Gestor de Desarrollo Profesional. También se modificaron 

los indicadores creados en el 2022. 

REGLAMENTO DE RECERTIFICACIÓN  

El Departamento de Asuntos Académicos del Colegio de Médicos Veterinarios jugó un 

papel crucial en la actualización del reglamento de recertificación, el cual se encontraba 

obsoleto y no adecuado para las necesidades actuales del gremio. Uno de los principales 

desafíos fue abordar la antigüedad del reglamento anterior, que no contemplaba las 

nuevas formas de educación, como las capacitaciones virtuales. Esta carencia, aunque no 

limitaba el acceso de los profesionales a oportunidades de aprendizaje actualizadas y 

relevantes para la práctica veterinaria contemporánea, dificultaba la interpretación a la 

hora de otorgar los créditos del Programa de Recertificación. 

Para resolver estas deficiencias, el departamento coordinó reuniones con la Comisión de 

Recertificación para discutir las reformas necesarias. Estas sesiones permitieron identificar 

las áreas de repetición de funciones y ambigüedad en los artículos del reglamento 

anterior. Con base en estas deliberaciones, se procedió a redactar un nuevo reglamento 

que no solo clarificara las expectativas y requisitos para la recertificación, sino que 

también incorporara disposiciones para la inclusión de actividades educativas virtuales, 

en línea con las tendencias educativas contemporáneas. 

Además de la redacción del nuevo reglamento, el departamento desarrolló y estructuró 

un formulario que facilita la inscripción de los profesionales en la plataforma virtual del 

colegio, conocida como "Mi Plataforma". Este formulario no solo simplifica el proceso de 

inscripción, sino que también asegura que los veterinarios puedan llevar el registro de sus 

capacitaciones para optar por su recertificación. En conjunto, estas acciones no solo 

modernizaron el sistema de recertificación del colegio, sino que también fortalecieron su 

compromiso con la educación continua y la excelencia profesional en el campo veterinario. 

Actualmente, este reglamento está en la etapa final que consiste en la revisión por parte 

de la Junta Directiva del Colegio de Médicos Veterinarios para posteriormente convocar 

una Asamblea Extraordinaria donde se busca la aprobación de los médicos veterinarios 

agremiados. 

A lo largo de 2024, se ha mantenido el proceso de acreditación de cursos de educación 

continúa ofrecidos por colegas y empresas privadas (ver cuadro 11). Este sistema se 

apoya en la plataforma del Colegio de Médicos Veterinarios, la cual agiliza el llenado 
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de solicitudes para su revisión, discusión y aprobación por parte de la comisión de 

recertificación. 

Cuadro 5: Solicitudes de recertificación para cursos de educación continua durante el 2024.  

Empresa Tema Facilitador Fecha Total 

horas 

Matricula 

esperada 

Créditos 

otorgados 

CMV MV02V12 Curso virtual 

para regentes veterinarios 

de droguerías y farmacias 

Varios 24/1/24 78 41 20 

MEVEPES Ecografía hepatobiliar 

felina 

Dra. Grettel 

Camacho 
24/1/24 2 30 2 

CMV CMV04V02 Curso virtual 

para la acreditación de 

médicos veterinarios de la 

industria láctea 

Varios 6/2/2024 78 21 20 

CVDL Congreso Veterinario de 

León 2024 
Varios 6/2/24 27 700 15 

Centro de 

Estudios 

Veterinarios 

Abordaje del paciente 

neurológico equino 
Dra. Mónica 

Alemán 
17/2/24 8 30 5 

LAPAVET: 

ESFA 

Workshop in freshwater fish 

medicine and pathology in 

Latin America (Costa Rica) 

Dra. Paola 

Barato 
22/3/2024 14 30 10 

Via Agro S.A. Simposio Internacional de 

Oftalmología 

Dra. Sandra 

Acevedo 
22/3/2024 6 200 4 

ECIV Taller teórico práctico en 

imagenología 

Dr. Juan 

Martínez 
19/4/24 13 30 10 

Innovaciones 

Agropecuarias 

Carvas 

Especialización en 

reproducción bovina Varios 24/4/24 480 25 20 

CMV MV02V13 Curso virtual 

para regentes veterinarios 

de droguerías y farmacias 

Varios 30/4/2024 78 41 20 

CMV MV02V14 Curso virtual 

para regentes veterinarios 

de droguerías y farmacias 

Varios 1/7/24 78 41 20 

ECOENA Seminario de nutrición y 

alimentación para mascotas 

Dra. Rebeca 

Zamora 
4/7/2024 7 100 5 

Centro de 

Estudios 

Veterinarios 

Curso teórico práctico en 

odontología equina 

Dr. José 

María 

Galafate 

Pica 

22/9/2024 16 10 10 
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Instituto 

Nuomi 

Emergencias respiratorias y 

las bases para su atención 

Dra. Annia 

Paola 

Campos 

7/10/2024 6 50 5 

CMV XXIV Congreso de Medicina 

Veterinaria 2024.   
Varios 14/10/2024 19 334 10 

Rescue Center 

Costa Rica 

Neonatología en Vida 

Silvestre 

Dra. Raquel 

Meneses de 

Souza 

27/10/2024 6 30 5 

CHI University Certificación en acupuntura 

veterinaria 

Dr Huixheng 

Xie 
3/2/2025 166 10 20 

Innovaciones 

Agropecuarias 

Carvas 

Maestría en producción de 

carne bovina 2025 Varios 14/5/2025 720 25 60 

Innovaciones 

Agropecuarias 

Carvas 

III Simposio Internacional de 

Reproducción Bovina Varios 6/8/202 12 250 10 

Total 1814 1998 271 

 

El total de 271 créditos asignados a los eventos organizados refleja el compromiso con 

la promoción de la actualización profesional en el ámbito veterinario. Se proyecta que 

estos créditos se traduzcan en un mayor número de acreditaciones por parte de los 

colegiados para el año 2025, consolidando así con los objetivos de educación continua 

del departamento. 

REPRESENTACIONES 

ASOCIACIÓN PANAMERICANA DE CIENCIAS VETERINARIAS (PANVET) 

PANVET es la asociación gremial líder del continente que agrupa a las organizaciones 

representativas nacionales y define las políticas gremiales, innovaciones y 

recomendaciones para mantener el liderazgo de la profesión médico veterinaria en el 

área. 

Sus objetivos son: 

a) Mantener y consolidar su posición como la única Asociación representante de la 

Medicina Veterinaria organizada del Continente Americano. 

b) Consolidar una sólida estructura organizacional, viable financieramente que le 

permita el cumplimiento efectivo de sus metas. 

c) Fortalecer la calidad en la educación veterinaria en las facultades y escuelas del 

Continente. 

d) Desarrollar políticas de interés a la profesión y a la sociedad, relacionadas con 

las ciencias y la profesión veterinaria. 

e) Fomentar y difundir las actividades de investigación en las ciencias veterinarias a 

través de diversos medios. 
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f) Supervisar la organización y desarrollo del Congreso Panamericano de Ciencias 

Veterinarias. 

g) Brindar asesoría a los gobiernos, a Organismos Miembros y en general a la 

sociedad en las diversas áreas de las ciencias veterinarias. 

h) Generar recomendaciones sobre diversos temas relacionados con las ciencias 

veterinarias que sean útiles para la sociedad en general. 

PANVET cumple con asambleas generales presenciales y virtuales durante el año. Durante 

el 2024, la asamblea anual se llevó a cabo de forma virtual el 3 de diciembre, donde se 

discutieron los siguientes temas:  

• Informe del presidente 

• Informe del tesorero 

• Página web de Panvet 

En Costa Rica, los representantes son la Dra. María Pía Martín.  

ASOCIACIÓN MUNDIAL DE MÉDICOS VETERINARIOS (WVA) 

La Asociación Mundial de Médicos Veterinarios inició en 1863 cuando el Dr. J. Gamgee 

convocó un primer Congreso Veterinario Internacional. La WVA une y representa la 

profesión veterinaria global. Es la organización líder para las Asociaciones Nacionales de 

Veterinaria y las asociaciones internacionales de veterinarios que trabajan en diferentes 

áreas de la medicina veterinaria.  

En el 2024, la WVA redactó y comunicó las siguientes políticas de interés veterinario: 

1. Bienestar animal en granjas acuícolas 

2. Rol del médico veterinario en la salud de animales acuáticos 

3. Bienestar animal de burros y el mercado del cuero 

4. Protección de animales durante desastres y conflictos armados 

5. Control de perros inapropiadamente agresivos 

6. Bienestar animal de équidos que trabajan 

Se pueden leer en este enlace.  

CONSEJO DE REPRESENTANTES DE AUTORIDADES CIENTÍFICAS CITES (CRACCITES) 

La CITES (Convención sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora 

Silvestres), es un acuerdo internacional concertado entre los gobiernos. Dicha Convención tiene por 

finalidad velar por que el comercio internacional de especímenes amenazadas de animales y 

plantas silvestres no constituye una amenaza para su supervivencia. 

Entre los integrantes de la CRAC CITES el Colegio de Médicos Veterinarios nombra a un 

representante titular (Dr. Mario Baldi) y un suplente (Dra. María Pía Martín). 

MARCO DE CUALIFICACIONES  

En setiembre 2022, el Marco Nacional de Cualificaciones de Educación y Formación 

Técnica Profesional en Costa Rica extiende una invitación al Departamento de Asuntos 

Académicos para participar en la creación de los estándares de cualificación como insumo 

para el diseño de los programas técnicos que se imparten en el país, y se realizan en 

https://worldvet.org/policies-category/animal-welfare/
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atención a las demandas del mercado y en acatamiento del marco jurídico 

correspondientes a los para profesionales de los médicos veterinarios. 

Después de la primera sesión de trabajo, nos percatamos que el trabajo requiere de 

tiempo, recurso humano y se solicita la aprobación de la Junta Directa. Con el acuerdo 

CMV-DE-282-2022, se nombran a las doctoras Ninuska Key, fiscal ejecutiva y María Pía 

Martín, jefatura del Departamento de Asuntos Académicos para participar en el equipo 

interdisciplinario del Marco de Cualificaciones.  

El trabajo culminó en febrero 2024 con la publicación del “Estándar de Cualificación 

Asistencia Veterinaria” y el “Estándar de Cualificación del Esteticista de animal” por el 

Marco Nacional de Cualificaciones de Costa Rica.  

Ambos se pueden descargar y leer en 

este enlace. 

 

https://www.cualificaciones.cr/mnc/index.php/catalogo-nacional-de-cualificaciones/8-agricultura-silvicultura-pesca-y-veterinaria/veterinaria

