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Los contenidos incluidos en este informe se agrupan de la siguiente manera: 

 

 

1. Introducción  
 

 

2. Aprobación de regencias período 2024. 
 

 

3. Impresión de papelería oficial durante el año 2024. 
 

 

4. Emisión de permisos para eventos temporales 
 

 

5. Inspecciones de Fiscalía. 

 
6. Denuncias. 

 

7. Otras acciones de la Fiscalía Ejecutiva. 

 

8. Plan de Trabajo. 
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INTRODUCCIÓN 

 

 

El informe que se consigna a continuación contiene los detalles de los resultados y 

alcances de las labores desempeñadas por el departamento de la Fiscalía Ejecutiva 

del Colegio de Médicos Veterinarios a lo largo del periodo 2024. 

 

Este informe contiene figuras y tablas explicativas, así como el respectivo análisis de 

resultados en los temas que corresponden a las aprobaciones de regencias y 

eventos, inspecciones a establecimientos veterinarios, despacho de recetas y 

órdenes de compra, así como las denuncias recibidas en el año y el estado de ellas.  

 

Este documento busca garantizar la transparencia de los procesos administrativos 

que competen a esta instancia y con ello facilita la comprensión de algunas de las 

labores que realiza la entidad. Sin embargo, cabe destacar que las funciones de la 

Fiscalía son variadas y van más allá de las mencionadas en este reporte anual. 

 

El periodo de valoración comprende del 1 de enero al 15 de diciembre del 2024 

y los datos son extraídos de los distintos sistemas del departamento, entre ellos 

Altcom y Helios, los cuales se recopilan de manera mensual por el personal a 

cargo, realizando control cruzado con el departamento de TI, así como del 

departamento de contabilidad. 
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APROBACIÓN DE REGENCIAS PERIODO 2024 

 

Establecimientos Registrados en el CMVCR. 

 
Actualmente, el Colegio cuenta con un total de 1890 establecimientos registrados, 

como se muestra en el gráfico N°1. 

 

Gráfico N°1. Total de establecimientos renovados en el periodo 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico N°2. Comparativos del total de establecimientos renovados en el periodo 
2023. 
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Gráfico N°3. Total de establecimientos sin autorización vigente período 2024.  

 

 

 

 

Gráfico N°4. Comparativos del total de establecimientos sin autorización vigente 
2023. 
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Gráfico N°5. Notificaciones de cierre de establecimientos recibidas en 2024. 

 

 

 

*El pico alto de abril con 17cierres corresponden a seguimientos por parte de la 
Fiscalía a establecimientos de los cuales se desconocía su estatus. 

 

Gráfico N°6. Comparativos de notificaciones de cierre de establecimientos recibidas 
en 2023. 
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Regencias-Asesorías Tramitadas. 

 

Autorizaciones aprobadas durante el período 2024.  

 

Gráfico N°7 (Establecimientos nuevos) - N°8 (Abarca establecimientos nuevos, 
renovaciones y reimpresiones).  

Durante el año 2024, se ejecutaron 2516 trámites de renovación a 
establecimientos dentro de los cuales 223 son nuevos. Además de las 
renovaciones anuales, se incluyen cualquier tipo de reimpresión generada por 
algún cambio en el establecimiento (dirección, categoría, SIREA, regentes, 
propietarios, horarios). 
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Gráfico N°9- N°10. Comparativos de autorizaciones aprobadas durante el 
período 2023. 
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Gráfico N°11 – N°12. Notificaciones de renuncia recibidas en 2024 (Regencias y 
Asesorías). 
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Gráfico N°13 – N°14. Notificaciones de renuncia recibidas en 2023. 
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Impresión de papelería oficial durante el año 2024. 

 

 

Tabla N°1. Datos de impresión de papelería distribuidos anual y 

mensualmente 2024. 

Papelería Oficial 2024   Total Anual   Promedio mensual  

Recetas de Medicamentos 

Veterinarios del Grupo 2  
50,845  4,421  

Órdenes de Compra de 

Medicamentos de Uso 

Restringido  

14,368 1,249 

Certificados de Exportación 

Felinos y Caninos  
20.997 3,249 

 

 

 

Tabla N°2. Comparativos en el movimiento de papelería oficial 

del Colegio en comparativos al 2023. 

 

 

Papelería Oficial 2023   Total Anual   Promedio mensual  

Recetas de Medicamentos 

Veterinarios del Grupo 2  
45,087  3,920  

Órdenes de Compra de 

Medicamentos de Uso 

Restringido  

13,635  1,185  

Certificados de Exportación 

Felinos y Caninos  
18,604  1,617  
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Emisión de permisos para eventos temporales 

 

 

La solicitud de permisos para eventos se detalla por   cada tipo, el número se 

desglosa de manera completa a continuación: 

Tabla N°3. Total de permisos aprobados para Eventos en 2024. 

 

Tipo Evento 2024 Total 
Tope 116 

Cabalgata 124 

Carrera de Cintas 14 

Carrera de Caballos 0 

Carrera de Mulas 3 

Exhibición o Exposición de Animales 44 
Otras competencias (Trotadores, 
Repicadores) 4 

Competencia Barrileras 3 

Rally o Resistencia Ecuestre 4 

Corridas y/o Montas de toros 377 

Otros Eventos Taurinos 8 

Subasta 80 

Rodeo 35 

Ternerada 8 

Ovación 0 

Canicross / Zaguatecross 8 

Desfile de Bueyes 16 

Desmostración de Animales 1 

Total mensual 845 
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Tabla N°4. Comparativos del total de permisos aprobados para Eventos en 2023. 

TIPO DE EVENTO 2023 Total 

Tope 107 

Carrera de cintas 6 

Cabalgatas 113 

Corridas y/o Monta de toros 347 

Desfile de Bueyes 18 

Otros Eventos Taurinos 1 

Exhibición o Exposición de Animales 42 

Demostración de Animales 0 

Competencia Barrileras 4 

Carrera de Mulas 3 

Subasta 66 

Terneradas 8 

Ovaciones 0 

Carreras de Caballos 2 

Rally Ecuestre 3 

Rodeo 35 

Otras Competencias ecuestres 
(Trotadores, Repicadores) 11 

Cani-Cross 5 

Otros Eventos Caninos 1 

TOTAL 755 
 

 

Tabla N°5. Total de Campañas de Castración Notificadas al Colegio en 2024. 

Reporte de Campañas de Castración 2024 

Año Alajuela Cartago Guanacaste Heredia Limón Puntarenas San José Total 

2024 437 149 276 141 162 188 598 1951 

 

Tabla N°6. Comparativos del total de Campañas de Castración Notificadas al 

Colegio en 2023. 

Reporte de Campañas de Castración 2023 

Año Alajuela Cartago Guanacaste Heredia Limón Puntarenas San José Total 

2023 324 118 281 135 201 300 644 2003 
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Inspecciones de Fiscalía. 

 

 Visitas de Fiscalización. 

 

Gráfico N°15. Número de Visitas de Inspección realizadas por categoría del 

establecimiento durante el año 2024.  
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Gráfico N°16 

 

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, vemos que el departamento de 

Fiscalía realizó una proyección de visitas distribuidas a través de todo el año, 

pudiendo llegar a la meta proyectada en el mes de diciembre para un total de 1888 

visitas. 
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Gráfico N°17 

 

Es importante indicar, que la obtención de la meta de visitas se pudo llevar a cabo 

con un 85% del presupuesto asignado para viáticos y kilometraje, dicho en otras 

palaras, se obtuvo el 100% de la meta de visitas con el 85% del presupuesto. Lo 
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Gráfico N°18. Comparativos con el número de Visitas de Inspección realizadas 

por categoría de establecimiento durante el año 2023. 
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 SOBRE “NO CONFORMIDADES” 

 

 

El abordaje de las principales no conformidades encontradas durante las 

inspecciones, se realiza con el fin de evidenciar los errores o faltas más comunes a 

la normativa. 

 

 

Gráfico N°19. Cantidad de no conformidades detectadas durante las Visitas de 

Inspección en 2024. 

 

 

 

 

Dentro de las irregularidades inspeccionadas, se evidencia que los ítems con mayor 

rango de no conformidad serían: ítem 22 (bitácora de regencia del establecimiento 

se encuentra disponible, al día y con la información completa); e ítem 21 (bitácora de 

Grupo Controlado I y II se encuentra disponible, al día y con la información completa). 

Siendo estas no conformidades las mismas encontradas durante las visitas del año 

2023. 
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Gráfico N°20. Comparativos en cantidad de no conformidades detectadas durante 

las Visitas de Inspección en 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dentro de las irregularidades inspeccionadas en el año 2023, se evidencia que los 

ítems con mayor rango de no conformidad serían: ítem 22 (bitácora de regencia del 

establecimiento se encuentra disponible, al día y con la información completa); e ítem 

21 (bitácora de Grupo Controlado I y II se encuentra disponible, al día y con la 

información completa). 
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DENUNCIAS 
 

Tabla N°7. Cantidad de denuncias recibidas en el año 2024. 

 

Ingreso denuncias por mes Cantidad 

Enero 6 

Febrero 4 

Marzo 5 

Abril 6 

Mayo 4 

Junio 7 

Julio 4 

Agosto 9 

Setiembre 1 

Octubre 5 

Noviembre 3 

Diciembre 3 

TOTAL 57 

 

Tabla N°8.  Expedientes tramitados de oficio 

Apertura de Exp. 
Oficio. 

Cantidad 

Enero 0 

Febrero 0 

Marzo 0 

Abril 1 

Mayo 0 

Junio 0 

Julio 0 

Agosto 2 

Setiembre 0 

Octubre 1 

Noviembre 0 

Diciembre 0 

TOTAL: 4 
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Tabla N°9. Expedientes con Recomendación a JD de Traslado a Tribunal de Honor 

 

Recomendación TH Cantidad 

Enero 2 

Febrero 0 

Marzo 3 

Abril 1 

Mayo 0 

Junio 0 

Julio 1 

Agosto 0 

Setiembre 0 

Octubre 0 

Noviembre 0 

Diciembre 0 

TOTAL: 7 

 

Tabla N°10.Expedientes con Recomendaciones a JD con solicitud de Archivo 

 

Recomendación de 
archivo 

Cantidad 

Enero 0 

Febrero 0 

Marzo 1 

Abril 1 

Mayo 0 

Junio 0 

Julio  0 

Agosto 0 

Setiembre 0 

Octubre 0 

Noviembre 0 

Diciembre 0 

TOTAL: 2 
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Tabla N°11. Expedientes conciliados en etapa de investigación preliminar 

 

Conciliados en Fiscalía Cantidad 

Enero 0 

Febrero 1 

Marzo 0 

Abril 0 

Mayo 0 

Junio 0 

Julio 0 

Agosto 0 

Setiembre 0 

Octubre 0 

Noviembre 0 

Diciembre 1 

TOTAL: 2 

 

Tabla N°12. Expedientes conciliados en Tribunal de Honor 

 

Conciliados en TH Cantidad 

Enero 0 

Febrero 0 

Marzo 1 

Abril 0 

Mayo 0 

Junio 0 

Julio 0 

Agosto 1 

Setiembre 0 

Octubre 1 

Noviembre 2 

Diciembre 0 

TOTAL: 5 
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Tabla N°13. Expedientes cerrados por caducidad del procedimiento 

 

Caducidad Cantidad 

Enero 4 

Febrero 1 

Marzo 0 

Abril 0 

Mayo 1 

Junio 0 

Julio 0 

Agosto 1 

Setiembre 0 

Octubre 0 

Noviembre 0 

Diciembre 0 

TOTAL: 7 

 

Tabla N°14. Expedientes con rechazo de plano, por denuncia improcedente 

 

Improcedentes Cantidad 

Enero 0 

Febrero 1 

Marzo 1 

Abril 2 

Mayo 1 

Junio 2 

Julio 1 

Agosto 1 

Setiembre 0 

Octubre 0 

Noviembre 0 

Diciembre 0 

TOTAL: 9 
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Tabla N°15. Audiencias asistidas a TH 

 

Audiencias Cantidad 

Enero 2 

Febrero 2 

Marzo 2 

Abril 2 

Mayo 2 

Junio 2 

Julio 2 

Agosto 2 

Setiembre 2 

Octubre 2 

Noviembre 0 

Diciembre 0 

TOTAL: 20 

 

 

 Tabla N°16. Expedientes en proceso de Investigación preliminar, ya sea por análisis 

técnico o gestiones pendientes. 

 

En Investigación Cantidad 

Enero 0 

Febrero 1 

Marzo 0 

Abril 2 

Mayo 2 

Junio 4 

Julio 2 

Agosto 7 

Setiembre 1 

Octubre 5 

Noviembre 3 

Diciembre 0 

TOTAL: 27 
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OTRAS ACCIONES DE LA FISCALÍA EJECUTIVA 2024. 
 

Adicionalmente, el Departamento de Fiscalía fue capaz de alcanzar los siguientes 

objetivos: 

• Se continuó el proceso de digitalización por cuanto todos los expedientes 

y procedimientos administrativos se manejan a través de medios digitales. 

• Las Fiscales del departamento se encuentran formadas y capacitadas como 

Mediador (as) y Conciliador (a) con Énfasis en Salud y doble Titulación 

como Ciber Mediador (a) y Conciliador (a), para la resolución alterna de 

conflictos de aplicación para las diferentes denuncias que se reciben en el 

Departamento.  

• Con el Departamento de Asuntos Académicos, se continúa apoyando con 

los cursos virtuales del Seminario de Ética y Buenas Prácticas y el curso de 

Acreditación de Droguerías y Farmacias. Además, el apoyo en las pruebas 

piloto y de incorporación. Este año se colaboró de manera directa en el 

Congreso Médico Veterinario realizado el pasado mes de noviembre. 

• Atención inmediata a los agremiados, por vía telefónica, email o presencial, 

asesorando en diferentes temas de consultas. 

• Participación con CONAPIF (Comisión Nacional contra Productos Ilícitos 

Falsificados). 

• Representación de la Fiscalía a través de FECOPROU en el Comité Técnico 

de Salud Digital,  

• Capacitación en todas las actividades de SENASA para estar al día en la 

normativa regulatoria. 

• Visitas conjuntas con SENASA para coordinación de actividades comunes. 

• Presentación de propuestas para el mejoramiento del diseño y uso de la 

papelería oficial. 

• Atención de diversas solicitudes a través de acuerdos de Junta Directiva. 

• Asesoría en diversos comités: Ley para la regulación de perros de 

asistencia, otros animales de trabajo, animales de apoyo emocional y 

animales de compañía; comité ambiental y participación en los programas 

de atención de emergencias, (CNE). 
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PROPUESTA PLAN DE TRABAJO 2025 

 

Debido a la entrada en vigor del Decreto Nº44394-MAG el 01de diciembre de 2024, el 

Departamento de Fiscalía ante la derogatoria de los artículos 100, 102, 103, 104 y 106, 

incisos a) y c) del Decreto Ejecutivo Nº19184- MAG del 10 de julio de 1989, 

Reglamento a la Ley Orgánica del Colegio de Médicos Veterinarios; continuará con 

sus funciones otorgadas en el artículo 99 de la misma Ley. 

Con este contexto, la Fiscalía apegados a la normativa, debe realizar una modificación 

en sus programas de trabajo, con un enfoque mixto (campo y auditorías, así como 

revisiones digitales, y capacitaciones a los agremiados), dado que el Colegio 

continuará emitiendo las autorizaciones de regencia para los establecimientos 

farmacéuticos y droguerías (N° 5395 Ley General de Salud, artículos 95, 96, 97) 

además de llevar todos los trámites concernientes a los procesos de denuncias. 

Reglamento a la Ley Orgánica del Colegio de Médicos Veterinarios: 

Artículo 99:  Serán atribuciones de la Fiscalía del Colegio:   

a) Conocer de las denuncias que se le hagan sobre posibles infracciones a las 

disposiciones legales que afecten los intereses de los miembros del Colegio y 

actuar de conformidad con sus facultades o recomendar lo que proceda a la 

Junta Directiva;  

 b) Conocer e investigar las denuncias sobre infracciones a la Ley Orgánica, los 

Decretos Ejecutivos y los Reglamentos y Códigos Internos del Colegio, por parte 

de los miembros relacionados con el ejercicio de la Profesión;   

c) Auxiliar y asesorar a los colegiados que encuentren obstáculos en el libre 

ejercicio de sus actividades profesionales; 

d) Determinar que los puestos creados para ser desempeñados por 

profesionales en medicina veterinaria estén ocupados por miembros del 

Colegio;   

e) Atender todo lo relacionado con las regencias y asesorías profesionales que 

desempeñan los miembros del Colegio; 

f) Vigilar que todos los peritajes en materia Médico Veterinaria, sean realizadas 

exclusivamente por miembros del Colegio;  

g) Vigilar el bueno uso que hagan los miembros del Colegio de la Papelería 

Oficial;  

j) Proponer, coordinar y efectuar el control de gestión del Programa de 

Educación Continua; 
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Se propone la creación de la UNIDAD DE INVESTIGACIÓN de la Fiscalía, para el 

cumplimiento en lo mencionado, que estará comprendida por el personal actual: 

Fiscal Ejecutivo, dos fiscales auxiliares, un asesor legal, dos asistentes; y sustituir el 

puesto del fiscal auxiliar vacante por la figura de investigador “criminólogo”, quien 

estará a cargo de llevar las investigaciones de manera incógnita para asegurar la 

recolección de evidencias para los expedientes de Fiscalía.  

Se asignará a un fiscal la revisión de las plataformas digitales para reconocimiento de 

violaciones a la normativa, envío y registro de prevenciones vía correo electrónico a los 

responsables de estas faltas (ya sea Médico veterinario o dueño de establecimiento);  

Salvaguardar los intereses de la sociedad mediante la regulación adecuada del 

ejercicio veterinario. Las visitas de la Fiscalía en diferentes establecimientos estarán 

dirigidas a la verificación de que los puestos de trabajo estén a cargo de los médicos 

veterinarios según sea cada caso en particular, a solicitud por parte del ente 

gubernamental (SENASA) o por algún tercero interesado. Asegurando que los 

veterinarios actúen de manera responsable y profesional en todas sus interacciones, 

fomentando el respeto a los códigos de ética y deontología profesional entre los 

médicos veterinarios y promoviendo la integridad y responsabilidad en el ejercicio de 

la medicina veterinaria 

Transparentar los procesos disciplinarios a través de la modificación al Reglamento 

para el trámite de denuncias y procesos disciplinarios, para que el público y colegiados 

tengan mayor confianza en el sistema de autorregulación profesional, asegurando que 

los servicios prestados por los veterinarios cumplan con los estándares de calidad y 

profesionalismo, protegiendo la salud y bienestar de los animales bajo el cuidado de 

los veterinarios. 

Se propone la creación del Centro de mediación RAC “Resolución alterna de 

conflictos” del Colegio de Médicos Veterinarios: el cual se trabajará como un órgano 

de Fiscalía, que será recargo en las funciones de los fiscales, las cuales se encuentran 

certificadas cumpliendo la idoneidad para el puesto, en pro de disminuir la cantidad 

de denuncias que se escalan a Tribunal de Honor, así como llevar de la mano conflictos 

entre colegiados o con terceros, para solucionar sus diferencias. 
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Aunado a lo anterior, se trabajará en el proyecto de implementación de las bitácoras 

digitales, lo cual se coordinará con la Dirección Ejecutiva para analizar temas de 

operatividad y presupuesto.  

En apego al Reglamento a la Ley Orgánica del CMV. De los integrantes de Junta 

Directiva, Artículo 84.-Son atribuciones del Fiscal, indicarle al Fiscal de Junta Directiva 

sobre temas de interés que soliciten los colegas para su capacitación, para fomentar 

la actualización profesional: Incentivar la formación continua y actualización de los 

conocimientos y habilidades de los veterinarios.  

Promover el desarrollo profesional a través de la educación y capacitación constante, 

para lo cual se coordinará con el Departamento de asuntos Académicos. 

Trabajo con Departamento de Comunicación: Aprovechar las plataformas digitales 

con campañas informativas para los colegiados mediante la divulgación de los 

reglamentos y leyes que nos aplican, y todas aquellas de interés para el fortalecimiento 

de la profesión (ejercicio ilegal, usurpación de identidad, etc.); así como también 

campañas de educación para la población sobre la medicina veterinaria en CR. 

Como pueden apreciar, de los objetivos o atribuciones de la Fiscalía, esta unidad se 

centrará en las atribuciones vigentes, fortaleciendo los planes de trabajo y fiscalizando 

de una manera minuciosa,  la revisión de que las funciones de los Médicos Veterinarios 

se estén cumpliendo, que dichos puestos sean creados para profesiones en medicina 

veterinaria, y de acuerdo con el perfil profesional aprobado, sean ejercidos por 

profesionales debidamente inscritos, activos y al día con el Colegio de Médicos de 

Veterinarios de Costa Rica. 

De acuerdo con lo anterior, se propone la creación de la UNIDAD DE INVESTIGACION 

de la Fiscalía, con los objetivos antes descritos, orientados para garantizar la ética, 

profesionalismo y calidad en el ejercicio de la medicina veterinaria.  

En resumen, la unidad de investigación y la fiscalía del CMV juega un papel crucial en 

la regulación y supervisión de la profesión veterinaria, asegurando que se mantengan 

altos estándares de ética, profesionalismo y calidad en el ejercicio de la medicina 

veterinaria, tal y como fue establecido en la Ley de creación del Colegio de Médicos 

Veterinarios de Costa Rica. 

 


