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CAPITULO 1: DEFINICIONES

Articulo 1.- Las palabras, nombres, términos y frases que se emplean en las disposiciones de

este Reglamento Interno, se entenderan de la siguiente forma:

1. Acreditacion: Metodologia de evaluacion que permite regular y elevar la calidad de los
programas y actividades educativas de capacitacion profesional.

2. Actividad educativa a distancia: Proceso educativo estructurado donde la relacion
docente-discente no se da en el mismo tiempo y/o lugar.

3. Actividad educativa de aprovechamiento: Actividad educativa presencial o a distancia
en la que se mide el aprendizaje obtenido por el discente, mediante una evaluacion.

4. Actividad educativa de asistencia: Actividad educativa presencial o a distancia en la
que el discente solamente recibe informacion.

5. Actividad educativa de participacion: Actividad educativa presencial o a distancia, en
la que el discente interactia con el docente, pero sin que medie una evaluacion.

6. Actividad educativa presencial: Aquella en que el docente y el discente interactuan en
el mismo tiempo y espacio.

7. Area de desempeiio profesional: Campo de ejercicio profesional en el cual labora, se
entrena, se capacita y se desarrolla un profesional en Medicina Veterinaria.

8. Autor: Productor intelectual original de una obra, independientemente de la forma de
expresion (libros, folletos u otros escritos), segun lo establecido en la Ley N° 6683 de 14
de octubre de 1982, Ley de Derechos de Autor y Derechos Conexos y sus reformas.

9. Cartel (poster) en actividades cientificas: Cartel (poster) en actividades cientificas:
Presentacion esquematica, resumida, escrita, de una investigacion en una actividad
cientifica.

10. Ciclo de conferencias: Serie de conferencias debidamente planificadas
secuencialmente para el desarrollo de un tema.

11. Colegio: Colegio de Profesionales en Medicina Veterinaria de Costa Rica, creado
mediante Ley N.° 3455.

12. Comisién: Organo regulador del Programa de Recertificacion del Colegio de
Profesionales en Medicina Veterinaria.

13. Congreso: Reunion de caracter nacional o internacional que se realiza cada cierto
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tiempo (semestral, anual o mas), para impartir informacién, tomar decisiones, resolver
problemas, planificar actividades, reflexionar sobre algun tema, compartir experiencias,
estandarizar criterios o intercambiar informacién en diversas tematicas.

14. Constancia de recertificacion: Documento en el cual se hace constar que el
agremiado ha obtenido un minimo de 60 créditos de educacién continua en los ultimos
tres afios y tendra vigencia para el trienio siguiente.

15. Crédito: Unidad de valor otorgado a las evidencias de Recertificacion.

16. Curso: Actividad en la que se estudia un conjunto de contenidos tematicos, de acuerdo
con los objetivos educativos planteados, en los dominios cognoscitivo, psicomotriz y
afectivo, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

17. Discente: Persona que recibe algun tipo de ensefianza.

18. Docente: Persona que se dedica a ensefiar.

19. Educacion Continua: Conjunto de actividades de actualizaciéon profesional avaladas
por el Colegio de Profesionales en Medicina Veterinaria de Costa Rica para aplicar al
Sistema de Recertificacion Profesional.

20. Ente Proveedor de Educacion Continua (EPEC): Individuo, grupo, empresa,
institucion publica o privada, o cualquier otra organizacion legalmente constituida,
debidamente avalada por la Comision de Recertificacion Voluntaria, para ofrecer
diversas actividades de educacién continua.

21. Evidencia Aceptable: Actividades que demuestran el esfuerzo realizado para mejorar
el desempefio profesional, como las de educacion continua y otras aceptadas por la
Comisién de Recertificacion Voluntaria.

22. Exposicion: Entrega de conocimientos mediante la técnica de expresion verbal.

23. Foro: Es una actividad en la que se establece el libre intercambio de ideas, con la
direccion de un moderador. Esta técnica se utiliza posterior a otra actividad como
proyeccion de una pelicula, lectura de un documento, dictado de una conferencia,
proyeccion de diapositivas u otras.

24. Jornada: Consiste en una serie de reuniones cuyo objetivo principal es impartir
instrucciones e informacion sobre determinados temas.

25. Mesa redonda: Consiste en la participacion de un equipo de expertos, dirigido por un
moderador para tratar un mismo tema, pero con puntos de vista divergentes, ante un

auditorio.
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26. Panel: Es una técnica en la que participan de cuatro a seis expertos que discuten un
tema en forma de didlogo ante un auditorio, con la direccion de un moderador.

27. Pasantia: Aprendizaje en una unidad de trabajo mediante la observacion, ejecucion y
cumplimiento del programa establecido para tal fin.

28. Periodo de Gracia: Lapso durante el cual la Comision de Recertificacion Voluntaria
guardara la puntuacién obtenida por el participante, debido a incapacidad o enfermedad
u otra razén atendible.

29. Programa curricular: Descripcion de las actividades docentes, sus metas y potenciales
participantes en una actividad de educaciéon continua.

30. Programa de Recertificacion Voluntaria: Conjunto de actividades de educacion
continua y procesos avalados por el Colegio de Profesionales en Medicina Veterinaria
de Costa Rica, conducentes a garantizar la actualizaciéon profesional de los miembros
inscritos en el programa.

31. Recertificacion: Conjunto de procesos y requisitos presentados por la Comision de
Recertificacion Voluntaria y ratificados por la Junta Directiva, para la asignacion de
puntos o créditos a sus miembros, tendientes al reconocimiento de la Recertificacion
voluntaria.

32. Seminario: Es la investigacion de un tema o su estudio intensivo, por medio de
reuniones de trabajo debidamente planificadas. Constituye un verdadero grupo de
aprendizaje activo, pues los miembros no reciben la informacion ya elaborada, sino que
la indagan por sus propios medios en un clima de colaboracion reciproca.

33. Simposio: Consiste en un grupo de charlas, discursos o0 exposiciones verbales,
presentadas por varios expertos.

34. Taller: Actividad donde varias personas trabajan cooperativamente para analizar un
tema (problema), se practica y se consolida una solucion (producto).

35. Tutoria: Es la interaccion académica que se da entre el docente y el discente y discentes
entre si, que tiene como objetivo reforzar el auto aprendizaje, mediante acciones
académicas, de orientacion, técnicas y administrativas; asi como la retroalimentacion del

conocimiento de la disciplina.

00 (& eqgiove iri o ‘ [ lel Fierr ‘ Inion



¢

N) &/ . ., . Departamento
COLEGIO DE PROFESIONALES EN Reglamento de recertificacion voluntaria Asuntos
7 MEDICINA VETERINARIA g Académicos

) COSTARICA

CAPITULO 2: MISION Y OBJETIVOS

Articulo 2.- La misién del Programa de Recertificacion Voluntaria es promover la actualizacion

veterinaria a lo largo de su desempefio profesional en los diferentes campos de su ejercicio.

Articulo 3.- Son objetivos del Programa de Recertificacion Voluntaria:
1. Promover una cultura de excelencia en el ejercicio de la profesion.
2. Incentivar la participacién de los colegiados en actividades de educacion continua.
3. Fomentar el mejoramiento de la calidad y diversidad de actividades de educacion

continua ofrecidas.

CAPITULO 3: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.- La Educacion Continua (EC) es la base fundamental del Programa de
Recertificacion Voluntaria de Costa Rica.

Articulo 5.- Para estar inscrito en el Programa de Recertificacion Voluntaria la persona
debe ser miembro activo del Colegio.

Articulo 6.- La Comision de Recertificacion Voluntaria garantizara que la informacion del
Programa se mantenga actualizada.

Articulo 7.- La Junta Directiva garantizara la transparencia y la eficiencia de todos los
procesos que se desarrollen en el Programa.

Articulo 8.- La Asamblea General a solicitud de la Junta Directiva dotara a la Comisiéon de
Recertificacion de los recursos necesarios para dar apoyo administrativo en el cumplimiento
de sus funciones.

CAPITULO 4: LA COMISION

Articulo 9.- Crease la Comisién de Recertificacion Voluntaria, la cual ejercera sus funciones
bajo los lineamientos generales del Reglamento Interno de Comisiones y especificas del
presente reglamento interno.

La Comisién es el érgano con autoridad delegada por la Junta Directiva del Colegio para
acreditar o denegar actividades propuestas por EPEC, asi como para evaluar las
actividades de capacitacion presentadas por los agremiados.

Articulo 10.- La Comisién sera nombrada por la Junta Directiva del Colegio en la segunda
sesion ordinaria del afio y estara integrada por:
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1. Un miembro electo por la Asamblea General que ejercera por tres afos.
2. Un representante de cada una de las escuelas de medicina veterinaria del pais.
3. Un representante de cada agrupacion gremial.
4. Un representante del Departamento de Asuntos Académicos.

5. Un representante de la Junta Directiva en ejercicio.
La Comisién podra invitar a colegiados asesores a participar de las sesiones, en las distintas
especialidades para valorar actividades especificas, y un mejor desarrollo del Programa de

Recertificacion Voluntaria, con derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 11.- Los miembros de la Comisién duraran en sus funciones dos afos y podran
ser reelectos en forma sucesiva. Se renovaran anualmente de la siguiente manera: un afio
la mitad de sus miembros y el afio siguiente la otra mitad.

En caso de renuncia o incapacidad del representante elegido por la Asamblea, la Junta
Directiva nombrara un sustituto de forma temporal hasta que la siguiente Asamblea General
nombre a un nuevo representante por lo que resta del periodo.

Articulo 12.- Requisito para ser miembro de la Comision.

Todos los integrantes deberan ser médicos veterinarios colegiados y recertificados.

Articulo 13.- En la primera semana de marzo de cada afno, la Comision nombrara de entre sus
miembros, al presidente y un secretario, e informara a la Junta Directiva durante la semana

siguiente

Articulo 14.- La Comision tendra las siguientes funciones:

1. Proponer ante la Junta Directiva los procedimientos de Recertificacion voluntaria a los
que se someteran los colegiados.

2. Realizar los estudios requeridos y determinar la cantidad de créditos que se le asignaran
a las actividades de educacion continua presentadas ya sea, por las EPEC o por el
agremiado interesado, lo que podra hacerse previo a la realizacion de la actividad o
posteriormente.

3. Proponer los cambios parciales o totales al presente reglamento, sin perjuicio de las
potestades de la Junta Directiva o de los miembros colegiados reunidos en Asamblea

General.
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4. Hacer el estudio de atestados para emitir la constancia de Recertificacion cuando lo
solicite un agremiado.

5. Emitir la constancia de Recertificacion a solicitud del interesado, la cual debera indicar
el numero de créditos y sera firmada por el presidente de la Comision y el presidente de
la Junta Directiva del Colegio.

Otorgar o declarar desiertos los premios anuales sefalados en este reglamento.

Organizar en coordinacion con el Departamento de Asuntos Académicos, la Comision
de Educacion Continua, las agrupaciones y las filiales, actividades que suplan las
carencias en temas concretos de educacion continua no cubiertos por las entidades

prestadoras de actividades de educacion continua.

Articulo 15.- Son funciones del presidente de la Comision:
1. Presidir las reuniones de la Comision.
2. Rendir informes escritos de las actividades realizadas por la Comisiéon segun solicitud
de la Junta Directiva.

3. Cualquier otra funcion que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 16.- Son funciones del secretario de la Comision:
1. Suscribir las actas de las reuniones de la Comision donde consten las actividades
realizadas y los acuerdos tomados.
Supervisar que todos los archivos se mantengan debidamente ordenados y custodiados.

Cualquier otra funcion que le asigne el presidente de la Comision.

Articulo 17.- Son funciones del representante del Departamento de Asuntos Académicos
de la Comision:
1. Reuvisar las solicitudes, verificar su llenado apropiado y remitir a la Comision.

2. Divulgar, asistir y contestar dudas en el proceso de acreditacion a los agremiados y
EPECS.

3. Apoyar a la Comision en las gestiones.

Articulo 18.- El quérum de la Comision lo constituyen la mitad mas uno de los miembros y los
acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los presentes. En caso de empate, quien

actue como presidente de la Comisién tendra voto de calidad. En caso de ausencia del
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presidente y/o del secretario seran sustituidos por los miembros presentes segun antigiiedad de

pertenencia a la Comision.

Articulo 19.- Sesiones de trabajo y plazo para emitir criterio
La comisidn se reunira, presencial o virtualmente, al menos 2 veces al mes para evaluar
solicitudes de recertificacion de colegiados y solicitudes de acreditacion de un evento de

educacion continua, con tiempo maximo de 15 dias para emitir criterio.

Articulo 20.- Del deber de abstencion.

Los integrantes de la Comisién estaran impedidos para discutir y votar de aquellos asuntos en
que tengan un interés personal o de sus representados o que les afecte en sus derechos,
expectativas patrimoniales, u obligaciones legales, tanto a ellos como a sus parientes, hasta el
tercer grado de consanguinidad o afinidad. Igualmente, estaran impedidos de participar en la
discusion y votacion de asuntos en los cuales ya hubieren externado personalmente su criterio
o concurrido con su voto, en el seno de algun otro érgano preparatorio o decisorio dentro o fuera

del Colegio.

Los integrantes de la Comisién con impedimento para participar en la discusion o redaccion de
un asunto, de acuerdo con el Articulo anterior, deberan excusarse de intervenir en el mismo. En
caso de excusarse por una causal no prevista en este reglamento, correspondera a la Comision,

por mayoria de la mitad mas uno de sus miembros, aceptar o rechazar la excusa formulada.

CAPITULO 5: ENTIDAD PRESTADORA DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 21.- En caso de que una o mas EPEC se unan para realizar una actividad de educacion
continua, una de estas debe asumir la responsabilidad por la misma y asi debe indicarse en los
materiales. El prestador responsable, debe exigir que los demas prestadores cumplan con los

requisitos que igualen o excedan el minimo de los lineamientos incluidos en este reglamento.

Articulo 22.- La solicitud de créditos por parte de la EPEC debe ser presentada ante la Comision
en el formato aprobado y designado por el Colegio con anterioridad al evento e inclusive hasta

3 meses después.
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Articulo 23.- Para participar en el Programa de Recertificacion Voluntaria, la EPEC debe

cancelar una cuota establecida en el presupuesto aprobado por la Asamblea General.

Articulo 24.- Cada solicitud debe cumplir al menos con la siguiente descripcion de la actividad:
1. Identificacion EPEC: nombre del coordinador(a) de la actividad, numero de colegiado
(cuando aplique), correo de contacto, teléfono, otros medios de contacto. El coordinador
debe ser médico veterinario.
2. Nombre de la actividad, tipo o clase, poblacion objetivo, matricula esperada, lugar, fecha
de inicio, fecha de finalizacion, horario, horas efectivas.
Informacion general de la actividad.
Justificacion.

Cuerpo docente: nombre del facilitador(es), instructor(es) o expositor(es) y su biografia.

I e

Descripcion curricular: objetivos, contenidos, metodologia, horario o agenda,
facilitador(es), instructor(es) o expositor(es) designados.
Requisitos previos de los potenciales participantes en los casos que aplique.

Perfil de salida de los participantes.

Articulo 25.- Responsabilidades de la EPEC:

1. Garantizar que el cuerpo docente debe gozar, a juicio de la Comision, de reconocimiento
y prestigio en el campo educativo, cientifico y social en la actividad que va a desarrollar.

2. Contar con los recursos técnicos, fisicos y didacticos acordes con la oferta de educacion
continua que realiza.

3. Que la actividad educativa esté relacionada con el campo de la promocioén y la educacion
en medicina veterinaria u otras actividades que enriquezcan la actividad profesional del
médico veterinario.

4. Informar a los potenciales participantes de las actividades de educacion continua, sobre
el nivel de experiencia y conocimiento requeridos para que tengan un maximo

aprovechamiento de cada actividad de educacién continua.

5. Disefiar e implementar las actividades de educacién continua de manera consistente

para que el contenido y los métodos cumplan con los objetivos planeados.
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6. Implementar un sistema de evaluacion de la actividad educativa por parte de los
participantes, en circunstancias que asi lo demanden y utilizar esta informacion en el
mejoramiento y planificacion de sus actividades futuras.

7. Contar con experiencia en varios tipos de metodologia en educacion superior y
modalidades de educacion continua.

8. Informar con antelacion, a los participantes, el contenido educativo y los métodos a
utilizar.

9. Registrar la participacion y conservar el listado de asistencia durante al menos 3 afios a
la actividad.

10. Que todos los materiales impresos o digitales, asi como la divulgacién correspondiente
para las actividades que se realicen de acuerdo con los lineamientos de la Comision
deben incluir el siguiente parrafo: "Esta actividad ha sido planeada e implementada de
acuerdo con los estandares de la Comision de Recertificacion Voluntaria del Colegio de
Profesionales en Medicina Veterinaria".

11. Resguardar todos los documentos que certifiquen la acreditacion otorgada por la

Comision de Recertificacion.

Articulo 26.- La EPEC podra sugerir a la Comision el total de créditos a asignar por la actividad.
Ademas, sera la responsable de informar a la Comisién de manera formal la lista de

participantes al evento.

Articulo 27.- La EPEC debe entregar el certificado de participacion a cada asistente con la
leyenda: “Esta actividad educativa cuenta con (N°) créditos otorgados por la Comisién de

Recertificacion del Colegio de Profesionales en Medicina Veterinaria.

Articulo 28.- Si la actividad es de aprovechamiento debe dar constancia del resultado aprobado

en la certificacion.
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CAPITULO 5: AGREMIADOS

Articulo 29.- REQUISITOS

1.

Para participar del Programa de Recertificacion Voluntaria, la persona debe estar
colegiada y ser miembro activo o pensionado al momento de hacer la solicitud sin cuotas
pendientes.

Las actividades que permiten obtener créditos deben realizarse una vez que la persona
se incorpore y estos créditos pueden acumularse siempre y cuando sea un miembro
activo, ausente o pensionado. No acumulara créditos si durante ese periodo la persona
se encuentra como miembro retirado o suspendido.

Debera cancelar la cuota de inscripcion establecida en el Presupuesto aprobado por la

Asamblea General, para inscribirse en el Programa de Recertificacion Voluntaria.

Articulo 30.- En caso de que las solicitudes de reconocimiento de eventos no cuenten con

créditos asignados por la Comision, deberan ser gestionadas por la persona interesada.

CAPITULO 6: TIPOS DE ACTIVIDADES Y ACREDITAJE

Articulo 31.- Criterios a considerar por parte de la Comisién

1.

A T

Solvencia cientifica de la EPEC.

Director y profesorado de la actividad docente de reconocido prestigio y experiencia.
Utilidad y actualidad de los objetivos.

Interés, actualidad y equilibrio del programa y de los contenidos teodrico-practicos.
Tiempo de duracién de la actividad.

Accesibilidad de la actividad.

Articulo 32.- Resolucion de solicitudes

La comisidon comunicara su criterio de forma escrita en un plazo que no excedera los treinta dias

naturales.

Articulo 33.- Repeticion de la misma actividad.

En el caso de actividades que tengan previstas repeticiones sucesivas, el reconocimiento de la

actividad se hara solo por una vez en el afio.
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Articulo 34.- Todas las actividades organizadas por el Departamento de Asuntos Académicos
del Colegio de Profesionales en Medicina Veterinaria obtendran automaticamente los créditos

segun corresponda cada actividad.

Articulo 35.- Tabla de actividades y acreditaje.
La asignacion de créditos para las actividades de educacion continua se hara segun el cuadro

definido por la Comision de Recertificacion Voluntaria.

Articulo 36.- Emision y vigencia de la constancia de Recertificacion.

1. Para aplicar a la Recertificacion, los médicos veterinarios deben acumular al menos 60

créditos de educacion continua durante un plazo maximo de tres afios.
La Recertificacion una vez autorizada por la Comision tendra una vigencia de tres afios.
La constancia de Recertificacion debera indicar al menos: la vigencia, el numero de
créditos y sera firmada por el presidente de la Comisién y el presidente de la Junta
Directiva del Colegio.

4. Los postulantes que con sus atestados no alcancen el puntaje minimo exigido no
obtendran la Recertificacion, pero podran volver a solicitarla cuando consideren que
lograron los créditos faltantes.

5. La Comisién queda autorizada para establecer reconocimientos segun el area de

educacion continua.

CAPITULO 7. RECONOCIMIENTOS

Articulo 37.- Se establece un reconocimiento anual a la EPEC que obtenga la mayor cantidad
de créditos por afo.
1. Se establece otro reconocimiento anual a la EPEC que se destaque por su innovacion
en metodologia educativa, tematica o esfuerzo para abarcar distintas zonas del pais.
2. Cada reconocimiento consiste en:
a. La entrega de un pergamino o certificado en la Asamblea General de médicos
veterinarios o en alguna actividad considerada de prestigio por la Comision.

b. Una publicacion del reconocimiento en los medios oficiales del Colegio.
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Articulo 38.- Al médico veterinario con mayor puntaje.
Se establece el premio anual al esfuerzo individual alcanzado y deseo de superacion profesional
a 3 médicos veterinarios con mayor puntaje acorde con lo establecido por la Comision de
Recertificacion Voluntaria.
1. El premio consiste en:
a. La entrega de un pergamino o certificado.
b. Una publicacion del premio en los medios oficiales del Colegio.
c. Subsidio de inscripcion a un evento nacional de EC mediante la siguiente
distribucién del presupuesto asignado por Asamblea:
i. PRIMER LUGAR: 50%
i. SEGUNDO LUGAR: 30%
iii. TERCER LUGAR: 20%
Los premios no seran transferibles. Si el ganador no lo puede reclamar la Comisiéon de
Recertificacion Voluntaria lo asignara al siguiente mayor puntaje.
3. Se entregara cada afio en la Asamblea General de médicos veterinarios o en alguna

actividad considerada de prestigio por la Comision.
Articulo 39.- Otros beneficios:
Se publicara en la pagina del Colegio, el nombre de cada persona recertificada con el detalle de

su area de educacion continua.

Articulo 40.- Este Reglamento entrara a regir a partir de la fecha de su aprobacién por la

Asamblea General y su publicacion en el Diario Oficial.

Aprobado por la Asamblea General Extraordinaria nimero 65-2025 del 23 de julio de 2025.

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 07/08/2025, Alcance No. 100 a la
Gaceta No. 146, pagina 79-91.
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1.

Los miembros de la Comisién nombrada en febrero 2025 tendran hasta enero 2026 para
obtener su recertificacion.

Durante el afio 2025: se aceptaran actividades de educacion continua que se hayan
finalizado en el 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025.

Durante el afio 2026: se aceptaran actividades de educacion continua que se hayan
finalizado en el 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026.

Desde el 2027 en adelante se aceptaran actividades de los ultimos 3 afios calendario,

por ejemplo: 2024, 2025 y 2026; y asi sucesivamente.
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