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CAPITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente reglamento seran

aplicables a los procedimientos disciplinarios sancionatorios que se tramitan en el

Colegio de Profesionales en Medicina Veterinaria de Costa Rica en el ejercicio de

su potestad disciplinaria.

Articulo 2. Definiciones. Para los fines del presente Reglamento se entendera:

a)

b)

9)

h)

La Ley del Colegio de Profesionales en Medicina Veterinaria de Costa
Rica, Ley N.° 3455 y sus reformas, como “la Ley N.° 3455”.

El Reglamento para el Tramite del Procedimiento Disciplinario del
Colegio de Profesionales en Medicina Veterinaria de Costa Rica, como
‘el Reglamento”.

El Colegio de Profesionales en Medicina Veterinaria de Costa Rica, como
“el Colegio”.

La Asamblea General del Colegio de Profesionales en Medicina
Veterinaria de Costa Rica como “la Asamblea General”.

La Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Medicina Veterinaria
de Costa Rica, como “la Junta Directiva”.

El Tribunal de Honor del Colegio de Profesionales en Medicina
Veterinaria de Costa Rica, como “el Tribunal”.

La Fiscalia del Colegio de Profesionales en Medicina Veterinaria de
Costa Rica, como “la Fiscalia”.

La persona incorporada al Colegio de Profesionales en Medicina
Veterinaria de Costa Rica sera denominada “persona colegiada” o en

plural “personas colegiadas”.
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i)  El Cddigo de Etica del Colegio de Profesionales en Medicina Veterinaria
de Costa Rica, como “el Codigo”.
j) Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 3. Competencia. El cumplimiento de la funcion encomendada al Tribunal
de Honor tendente a declarar la responsabilidad disciplinaria de las personas
profesionales en medicina veterinaria por violaciones al Cédigo de Etica.

Articulo 4. Principios generales. El Tribunal de Honor aplicara al menos los

siguientes principios generales del debido proceso.

Debido proceso: El procedimiento disciplinario sancionatorio garantizara el
respeto del debido proceso consagrado en los articulos 39 y 41 de la
Constitucion Politica, para lo cual el Tribunal de Honor garantizara que se
cumpla, al menos, con los siguientes derechos: a) Notificacion a la persona
del caracter y fines del procedimiento; b) Derecho de ser oido, y oportunidad
de la persona para presentar los argumentos y producir las pruebas que
entienda pertinentes; c) Oportunidad para la persona de preparar su
alegacion, lo que incluye necesariamente el acceso a la informacién y a los
antecedentes administrativos, vinculados con la cuestion de que se trate; d)
Derecho de la persona de hacerse representar y asesorar por profesionales
en derecho, peritos y otras personas calificadas; e) Notificacidon de la
resolucion final del Tribunal de Honor y los motivos en que ella se funde, y f)
Derecho de la persona de recurrir la decision dictada.

Informalismo: En todas las etapas de los procedimientos administrativos
prevalecera el contenido sobre la forma. Los actos y las actuaciones del
Tribunal de Honor y las partes se interpretaran de forma que se favorezca su
conservacion y se facilite adoptar la decision final, en condiciones favorables
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para el interés general y satisfaccion del interés publico, que es la busqueda

de la verdad real.

No hay nulidad sin verdadero perjuicio: La nulidad solo se declarara
cuando sea absolutamente indispensable su pronunciamiento para evitar
indefensidn o para orientar el curso normal del procedimiento. Sélo causara
nulidad de lo actuado la omisidon de formalidades sustanciales del
procedimiento. Se entendera como sustancial la formalidad cuya realizacion
correcta hubiera impedido o cambiado la decision final en aspectos

importantes, o cuya omisidn causaré indefension.

Convalidacion por preclusion procesal: La inercia de las partes permitira
la convalidacién del acto administrativo viciado de nulidad relativa. En estos
supuestos el Tribunal de Honor debera sanear la actividad procesal
defectuosa mediante convalidacion o saneamiento de la conducta
administrativa, de conformidad con los articulos 187 y 188 de la Ley General
de la Administracion Publica.

Incomunicabilidad de la nulidad del acto administrativo: Cuando en el
curso de un procedimiento administrativo se produce un acto nulo, la
invalidez no se comunicara al resto de los actos sucesivos del procedimiento

que sean independientes del invalido.

Economia procesal: Los procedimientos administrativos se desarrollaran

con arreglo a normas de economia, celeridad y eficacia.

Oficialidad: El Tribunal de Honor esta obligado a impulsar de oficio los
procedimientos disciplinarios sancionatorios con el fin de llegar a la decision
final.
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Oralidad: ElI Tribunal de Honor procurara en los procedimientos
administrativos el predominio del uso de la oralidad sobre la escritura, con la
finalidad de darle celeridad a los procedimientos disciplinarios, de manera tal
que la busqueda de la verdad real sea mas agil y se cumpla con mayor
eficiencia la inmediatez, la concentracion, la publicidad y la libre valoracion
de la prueba en las distintas etapas. De igual forma durante las audiencias
las partes deberan exponer oralmente sus alegatos, peticiones y demas
diligencias que correspondan. Los actos de los procedimientos disciplinarios
podran dictarse oralmente, todo con la finalidad de cumplir con los postulados
basicos del principio de la oralidad generalmente aceptados en el derecho
administrativo que son: inmediacion, identidad fisica del juez, concentracion,

publicidad, celeridad, sencillez y economia.

Intimacion: Es el acto procesal por medio del cual se pone en conocimiento
de la persona profesional la acusacion formal. La instruccion de los cargos
debe hacerse mediante una relaciéon oportuna, expresa, precisa, clara y

circunstanciada de los hechos que se le imputan y sus consecuencias.

Imputacion: Es el derecho a una acusacion formal, debe el Tribunal de
Honor individualizar a la persona acusada, describir en detalle, en forma
precisa y de manera clara el hecho que se le imputa. Debe también realizarse
una clara calificacion legal del hecho, estableciendo las bases juridicas de la

acusacion y la concreta pretension sancionatoria.

Tipicidad: La falta o incumplimiento disciplinaria es una violacién al
funcionamiento de cualquier deber propio de la profesion, aun cuando no
haya sido especialmente definida, aunque si prevista en el Cédigo de Etica
de los Profesionales en Medicina veterinaria de Costa Rica. Los hechos
determinantes de las faltas éticas disciplinarias son los establecidos en el
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referido codigo y dependen de la indole de los comportamientos o conductas
de las personas profesionales en el ejercicio de la profesion aun cuando no
sea una relacion directa profesional — paciente, pero si estrictamente

apegado a las obligaciones éticas.

Legalidad: Las potestades del Tribunal de Honor en relacion con la
responsabilidad de las personas profesionales en medicina veterinaria
deberan desarrollarse conforme al bloque de legalidad.

Culpabilidad: Solo podran ser sancionadas las personas que resulten

responsables por dolo o culpa grave.

Presuncion de inocencia: Ninguna persona puede ser considerada ni
tratada como culpable, mientras no haya en su contra una resolucién firme
que asi lo hubiese establecido y mediante la necesaria demostracion de
culpabilidad. El Tribunal de Honor soporta el deber de probar dentro del
procedimiento disciplinario, los elementos de hecho preestablecidos en la
infraccion, es decir, compete a esta demostrar y justificar la concurrencia de

todos los elementos constitutivos de la falta.

Proporcionalidad y razonabilidad: La sancion que se imponga debe estar
ajustada al acto ilegitimo que se realiz6, de forma tal que, a mayor gravedad
de la falta, mayor gravedad de la sancion, lo que implica una proporcionalidad
de causa a efecto, resultando ilegitimo aquella sancion que no guarde esa

proporcion.

Buena fe procesal. Los intervinientes del procedimiento administrativo
disciplinario deberan de ajustar su conducta a la buena fe, al respeto, a la
lealtad y la probidad.
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Articulo 5. De la normativa. Todas las actuaciones del Tribunal deberan seguir los
procedimientos que el debido proceso, la Ley N.° 3455, su Reglamento, el Codigo
de Etica y el presente Reglamento estipulen; asi mismo, tales actuaciones deberan
estar fundadas en la verificacion de los hechos que le sirven de motivo y en la
racionalidad y razonabilidad de estos. Las actuaciones del Tribunal deberan constar
en actas y sus sanciones deberan ser escritas, fundamentadas y notificadas a las
partes que han intervenido en el proceso.

Articulo 6. De la asesoria del Tribunal de Honor. El Tribunal debera contar con
asesoria profesional en derecho. El Tribunal de Honor debera de contar con el
personal administrativo necesario para el cumplimiento de sus funciones y podra
solicitar a la Administracion del Colegio el apoyo para las diligencias de notificacion,
publicaciones y demas labores.

Articulo 7. Del deber de investigar. Las violaciones al Cédigo de Etica deberan
ser investigadas por la Fiscalia y de encontrarse mérito se elevaran al Tribunal de
Honor, para que este proceda con lo que corresponda, segun se establece la Ley
N.° 3455, Reglamento y el Cédigo.

En todas las etapas del procedimiento deberan prevalecer los principios generales
de presuncién de inocencia y el derecho al debido proceso.

El tramite establecido en este Reglamento se aplicara, complementariamente con
todo el proceso disciplinario que se tramite con motivo de las violaciones a la Ley
N.° 3455, a su Reglamento o al Cédigo y demas denuncias que se presenten contra
la actividad de las personas colegiadas.
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El Tribunal, la Fiscalia y la Junta Directiva deberan, en lo que a cada uno de estos

organos le competa, adoptar sus resoluciones y recomendaciones dentro del

procedimiento, con estricto apego al ordenamiento juridico y a este Reglamento.

Articulo 8. De las atribuciones del Tribunal de Honor. Ademas de las senaladas

en la Ley N.° 3455, su Reglamento y el Codigo, son atribuciones y obligaciones del

Tribunal de Honor:

a)

b)

Conocer y juzgar las acusaciones o denuncias que se establezcan contra
las personas colegiadas en relacion con sus deberes y obligaciones
profesionales, por hechos que desacrediten la profesion o por ser
contrarios a la deontologia profesional.

Tramitar expedientes sustentados en el debido proceso y rendir el fallo
que estime pertinente, con base en el articulo 5 de este Reglamento, para
el tramite disciplinario correspondiente.

Imponer las sanciones establecidas en el articulo 21 de la Ley N.° 3455,
con arreglo a los procedimientos previstos.

Recomendar a la Junta Directiva la denuncia del caso ante el Ministerio
Publico cuando, a su juicio, los hechos de la queja acogida sugieran
implicaciones penales.

Cumplir con otras obligaciones que le dicten las leyes, los reglamentos y
el Codigo, sobre todo, en lo relativo a los procedimientos para la

imposicion de sanciones.

Articulo 9. De las Deliberaciones. El Tribunal debera contar con asesoria un

profesional en derecho. Tanto las deliberaciones como las votaciones seran

secretas y durante su desarrollo solo podran estar presentes quienes integran el

Tribunal, la persona asesora legal y el personal de apoyo.
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Articulo 10. De la conduccién del procedimiento. La Fiscalia y el Tribunal
deberan conducir el procedimiento con la intencion de lograr un maximo de
celeridad y eficiencia, siempre dentro del respeto al ordenamiento juridico y a los
derechos e intereses de las personas profesionales colegiadas y de las partes; asi

mismo, seran responsables de cualquier retardo grave e injustificado.

CAPITULO I
DE LAS DENUNCIAS Y LA INVESTIGACION PRELIMINAR

SECCION I: DE LAS DENUNCIAS

Articulo 11. De los requisitos de la denuncia. Las denuncias contra los
colegiados por violaciones al Cédigo de Etica y normativa conexa se presentaran

ante la Fiscalia del Colegio y deberan contener, al menos, los siguientes requisitos:

1. Nombre y apellidos, numero de cédula o documento de identificacion, lugar
de residencia y lugar o medio para recibir notificaciones, tanto de la parte
que denuncia, como de quien la representa.

2. Los motivos o fundamentos que dan origen a la denuncia.

3. Fechay firma.

4. En el caso de personas juridicas, debera acompanarse de certificacion de
personeria del o la representante.

5. La ausencia de los requisitos indicados en los numerales 1.y 2. obligara al
rechazo y archivo de la denuncia, salvo que se puedan inferir claramente

del escrito o de los documentos anexos.

En caso de que falte la firma o la certificacion requerida para las personas juridicas,
la Fiscalia comunicara a la parte denunciante la omision de ese requisito y le

otorgara el plazo improrrogable de cinco (5) dias habiles para que subsane su error.
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En caso de que los defectos no sean subsanados dentro del plazo concedido, se

procedera con el archivo de la denuncia.

Toda denuncia que no haya sido interpuesta de forma correcta podra ser tramitada
de oficio por la autoridad correspondiente, en caso de que la Fiscalia considere que

se trata de un asunto de interés publico o gremial.

Articulo 12. De rechazo de plano. La Fiscalia rechazara de plano, mediante
resolucidén debidamente razonada, las denuncias que fueran improcedentes, que no
estén sustentadas en prueba suficiente que permita continuar con la investigacion

o que los hechos denunciados no constituyan falta ética.

Asimismo, se consideraran improcedentes aquellas denuncias que se refieran
exclusivamente a aspectos patrimoniales, sin perjuicio de los eventuales acuerdos
conciliatorios que las partes puedan alcanzar en relacién con el expediente en

analisis.

Contra la resolucion que rechace de plano una denuncia, unicamente procedera el

recurso de revocatoria.

Este recurso debera ser interpuesto por escrito ante la misma Fiscalia dentro del
plazo de tres dias habiles contados a partir de la notificacion de la resolucion
impugnada. La Fiscalia debera resolverlo en un plazo no mayor a diez dias habiles.

SECCION II. DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR

Articulo 13. Del inicio de la investigaciéon. La investigacion preliminar podra
iniciarse de oficio o por denuncia de parte.
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No se dara tramite a las denuncias que resulten evidentemente maliciosas e

infundadas, cuyo unico proposito sea ocasionar perjuicio a la persona colegiada.

Articulo 14. De la investigacion preliminar.

a)

La investigacion preliminar que llevara a cabo la Fiscalia debe tramitarse
con celeridad; para ello realizara todas las diligencias utiles y necesarias
tendentes a concluir el informe final en un plazo no mayor a ciento
ochenta dias naturales.

La Fiscalia podra, durante la investigacién preliminar, si lo considera
oportuno, convocar a la parte denunciante y a la parte denunciada, por
separado, a una entrevista sobre los hechos denunciados.

En la tramitacion de las denuncias se guardara el orden riguroso de
presentacion.

Cuando la investigacion preliminar se paralice por mas de tres meses,
por razones imputables a la Fiscalia, el expediente sera archivado a
instancia de parte. La solicitud de archivo podra presentarse, por parte
del denunciado, ante la propia Fiscalia o ante el Tribunal de Honor; en
ambos casos, al constatarse la inactividad se declarara la caducidad del
procedimiento y se procedera al archivo respectivo. En estos casos, la
Junta Directiva abrira una investigacion administrativa, a fin de
determinar si la demora es imputable a personal de la Fiscalia; en caso
de constatar la falta, aplicaran las sanciones que establece el Cddigo de

Trabajo.

Articulo 15. Competencia subjetiva. Constituyen causales de impedimento para

que un miembro de la Fiscalia conozca y tramite una investigacion, los siguientes

supuestos:
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1. Tener con la persona imputada una relacion de conyuge, conviviente,
pareja, o ser su ascendiente, descendiente o pariente hasta el tercer
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

2. Haber sido conyuge, conviviente o pareja del imputado, dentro del afio
calendario previo al inicio de la investigacion.

3. Haber sido compafiero de trabajo del denunciante o del denunciado
dentro de los dos afios anteriores al inicio del procedimiento.

4. Mantener una relacion de sociedad, participacion comercial o vinculo
economico con el denunciante o el denunciado.

5. Haber expresado, fuera del ejercicio de sus funciones, una opinion
favorable o desfavorable respecto de la investigacién o de otro proceso
relacionado. No se consideraran comprendidas en esta causal las
opiniones vertidas en informes oficiales que versen sobre el caso
concreto.

6. Haber participado en la elaboracion o presentacion de la denuncia que
dio origen a la investigacion en curso.

7. La existencia de circunstancias objetivas que generen dudas razonables

sobre su imparcialidad o falta de objetividad en el ejercicio de sus

funciones.

Articulo 16. Inhibitoria. La solicitud de inhibitoria por parte de un integrante de la

Fiscalia debera presentarse por escrito, de manera debidamente fundamentada y

con base en alguna de las causales establecidas en el articulo anterior. Ningun

miembro de la Fiscalia podra inhibirse sin invocar una causal previamente

justificada.

La solicitud sera resuelta por la persona que ejerza el cargo de Fiscal Ejecutiva, en

un plazo maximo de cinco dias habiles. En caso de que la causal de inhibitoria
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recaiga sobre la persona titular de la Fiscalia Ejecutiva, la resolucidn correspondera

a quien ostente el cargo de Fiscal del Colegio.

Contra lo resuelto en materia de inhibitoria no cabra recurso alguno.

Articulo 17. De la instruccién. La investigacion preliminar sera dirigida por la
Fiscalia mediante un procedimiento sumario, el cual sera reglamentado por la propia
Fiscalia. Esta etapa tendra caracter sumario, confidencial e informal; por lo tanto,
no sera exigible la aplicacion estricta de las reglas del debido proceso ni del derecho
de defensa al denunciado.

Articulo 18. Colaboraciéon interinstitucional. Durante el tramite de la
investigacion, la Fiscalia podra requerir la colaboracion de otras areas, instituciones
o entidades, sean estas publicas o privadas, en todo lo relacionado con los aspectos

que sean de su competencia.

Articulo 19. Recoleccién de informacién y entrevistas en la etapa preliminar.
Durante la investigacion preliminar, la Fiscalia podra recabar prueba testimonial,
documental, pericial o de cualquier otra naturaleza que resulte necesaria para el
analisis de la situacidn denunciada. En este contexto, podra citarse a personas
presuntamente involucradas o a quienes puedan aportar informacion relevante

sobre los hechos investigados.
Toda citacion debera contener, como minimo, lo siguiente:
Una breve indicacion del motivo de la investigacion.

Las calidades de la persona citada, en caso de conocerse, conforme a
lo investigado.
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c. La indicacion expresa de que se trata de una diligencia dentro de una

investigacion preliminar.

De cada entrevista que se realice, el fiscal o la persona auxiliar designada levantara
un acta, en la cual se consignaran la fecha, hora de inicio y conclusion, lugar de la
entrevista, asi como el nombre y firma de todos los presentes. Antes de firmar, la
persona entrevistada tendra derecho a revisar el contenido del acta y a solicitar la

incorporacion de aclaraciones o precisiones que estime necesarias.

En caso de que la persona entrevistada se niegue a firmar el acta, se dejara

constancia de ello junto con los motivos que manifieste, si los hubiere.

Articulo 20. Del informe final y la resoluciéon de archivo. Una vez concluida la
investigacion preliminar, la Fiscalia debera emitir un informe final cuando
determine que existen elementos suficientes para formular acusacion y elevar el

caso al Tribunal de Honor. Dicho informe contendra:

1. Los datos que sirvan para identificar a la persona investigada.

2. Una relacion clara, precisa y circunstanciada del hecho o los hechos
investigados y que se atribuyen a la persona colegiada.

3. La fundamentacion de la acusacion, con la expresion de los elementos
de conviccion que la motivan.

4. La cita de los preceptos juridicos aplicables, con indicacién expresa de
las presuntas faltas éticas o técnicas en que haya incurrido la persona
colegiada.

5. El ofrecimiento de la prueba que se presentara en la audiencia oral y

privada y que sustenta la acusacion.
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La Fiscalia debera ordenar el archivo del expediente mediante resolucién
debidamente motivada cuando, del resultado de la investigacion, se determine que
no existen méritos suficientes para continuar con el procedimiento. Dicha resolucion

debera indicar las razones de hecho y de derecho que sustentan la decision.

Contra la resolucién que ordene el archivo del expediente procedera unicamente el
recurso de revocatoria que resolvera, el cual debera interponerse dentro del plazo

de tres dias habiles contados a partir de su comunicacion.

Contra la resolucion que eleve el caso al Tribunal de Honor no cabra recurso alguno.

CAPITULO Il
DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
ANTE EL TRIBUNAL DE HONOR.

SECCION | DE PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL

Articulo 21. De la recepcidn del traslado. Una vez que la Fiscalia haya remitido
el caso al Tribunal de Honor, este verificara el contenido del informe de traslado vy,
si considera que la investigacion ha sido juridica o técnicamente deficiente, la
archivara. No habra prevenciones a la Fiscalia por investigaciones que carezcan de
fundamento técnico o juridico. La resolucion del Tribunal que ordene el archivo de

la acusacion tendra los recursos ordinarios.

Articulo 22. Motivos de impedimento y recusacion de los integrantes del
Tribunal de Honor. Seran motivos de impedimento y recusacion aquellos

establecidos en el Cadigo Procesal Civil y en la Ley Organica del Poder Judicial.
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Los motivos de abstencion seran igualmente aplicables a los miembros de la Junta

Directiva y del Tribunal de Honor.

La solicitud de inhibitoria o de recusacidn debera presentarse por escrito
debidamente fundamentado. En caso de recusacion, la persona que presida el
Tribunal debera ponerla en conocimiento de la persona aludida, quien debera
manifestar si se aparta o no del conocimiento del expediente. Si se aparta, la
Presidencia procedera, sin mas tramite, a convocar al miembro suplente que por

turno corresponda.

Si la persona recusada no acepta la recusacion, o si se trata de una inhibitoria,
correspondera al resto del Tribunal resolver si se admite o no. Contra lo resuelto
unicamente procedera el recurso de revocatoria, el cual debera interponerse dentro
del plazo de tres dias habiles contados a partir de la notificacion del acuerdo

respectivo.

En caso de que la recusacion procedente impida contar con el quérum funcional
requerido para resolver, la Junta Directiva podra, de forma excepcional y
debidamente fundamentada, designar interinamente a un sustituto que integre el
organo revisor, con el fin de garantizar la continuidad del procedimiento disciplinario.
Esta facultad se ejercera conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley N.°

3455, que autoriza a la Junta a nombrar suplentes interinos por causas justificadas.

El nombramiento interino tendra caracter excepcional y estara limitado
exclusivamente al conocimiento del caso concreto en que se produjo la recusacion,
sin que implique el otorgamiento de funciones permanentes o generales dentro de

la Junta Directiva.
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Articulo 23. De la admisibilidad y el dictado del Auto de Inicio. De ser admisible
la acusacién y en apego al principio del debido proceso, el Tribunal de Honor
procedera a intimar a la parte denunciada. La intimacién debera contar con los

siguientes requisitos:

1. Notificacion del caracter y fines del procedimiento disciplinario.

2. Indicacion de que tiene derecho a ser oida y oportunidad para presentar
los argumentos y la prueba que estime oportuna.

3. Que tiene acceso a la informacién, a la prueba y a los antecedentes
vinculados con la denuncia presentada en su contra.

4. Que tiene derecho a hacerse representar y asesorar por profesionales en
abogacia, personal técnico y otras personas calificadas.

5. Que contra el acto de intimacién tiene derecho a presentar los recursos

ordinarios que se establecen en la Ley y en este Reglamento.

Articulo 24. De las notificaciones y declaracion de rebeldia. Las notificaciones
dentro del procedimiento disciplinario podran realizarse por medios electronicos,
siempre que la parte haya sefialado una direccion electronica para tal efecto. Se
considerara notificada la resolucion o acto al concluir el dia en que se remita el

correo, salvo prueba en contrario.

Sin perjuicio de lo anterior, el Auto de Inicio del procedimiento disciplinario debera
notificarse personalmente. También debera notificarse personalmente la resolucion

final cuando la persona denunciada haya sido declarada en rebeldia.

En caso de que no sea posible localizar a la persona denunciada para efectuar la
notificacion personal del Auto de Inicio, se procedera conforme al articulo 241 de la
Ley General de la Administracién Publica, mediante publicacién en el diario oficial
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La Gaceta. En tales supuestos, se entendera hecha la notificacion una vez

transcurridos cinco dias habiles, posteriores a la tercera publicacion.

La persona denunciada que, habiendo sido debidamente notificada del Auto de
Inicio, no se apersone al expediente dentro del plazo concedido, sera declarada en
estado de rebeldia. En este caso, las resoluciones posteriores se tendran por
notificadas con el solo transcurso de veinticuatro horas desde su emision, sin
perjuicio del derecho de apersonarse posteriormente, en cuyo caso tomara el

procedimiento en el estado en que se encuentre.

En lo no previsto, se aplicaran supletoriamente la Ley General de la Administracion
Publica, la Ley de Notificaciones Judiciales y el Codigo Procesal Contencioso-

Administrativo.

Articulo 25. Resoluciones de tramite. Las resoluciones de mero tramite dentro del
procedimiento disciplinario podran ser firmadas por la persona que presida el
Tribunal.

Articulo 26. De la caducidad del procedimiento en el Tribunal de Honor. Una
vez dictado el auto de inicio por el Tribunal de Honor, si el expediente se paralizara
por mas de seis meses y la inactividad fuera directamente imputable al Tribunal, se
producira la caducidad, la cual sera declarada de oficio o a instancia de parte y se
ordenara el archivo del expediente. No procedera la caducidad cuando se haya
fijado fecha para celebrar la audiencia oral y privada o cuando el expediente se

encuentre listo para dictar la resolucion final.

Cuando se declare la caducidad del expediente, por causas imputables al Tribunal
de Honor, la Asamblea General, a solicitud de la parte interesada, llevara a cabo la
investigacion correspondiente y por acuerdo firme de las dos terceras partes de los
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miembros presentes podra acordar una amonestacién escrita, la suspension del
ejercicio del cargo hasta por tres meses o la destitucion de los miembros del Tribunal
que por culpa hayan permitido la paralizacién del expediente.

Articulo 27. Del acceso al expediente. Ante el tribunal ya sea las partes, sus
representantes o sus abogados o abogadas tendran derecho a examinar, leer y
copiar cualquier pieza del expediente, en cualquier fase del procedimiento, asi como
a pedir certificacion de esta, con las salvedades que indica el articulo siguiente, para
tales efectos los representantes de las partes o sus abogados o abogadas deberan
de acreditar la autorizacion para tales diligencias. El costo de las copias y
certificaciones sera asumido por la parte interesada. Salvo por orden judicial
expresa ningun expediente, o las pruebas que obren en ellos, podran salir de las
instalaciones del Colegio o de sus oficinas, conservando las copias necesarias.

Articulo 28. De las partes. Podran ser parte en el procedimiento disciplinario,
ademas de la Fiscalia, quien tenga un interés legitimo o un derecho subjetivo que
pueda resultar directamente afectado, lesionado o satisfecho, en virtud del acto final,
a criterio del Tribunal. El interés de la parte ha de ser actual, propio y legitimo o de
cualquier naturaleza; pero debera estar relacionado con las faltas al Codigo.

Articulo 29. De la acumulacién de procedimientos disciplinarios. Cuando
existan dos o mas denuncias contra una misma persona colegiada, o cuando los
hechos estén vinculados por identidad de objeto o causa, la Fiscalia o el Tribunal
de Honor podran disponer la acumulacion de los expedientes, con el fin de
tramitarlos de forma conjunta y evitar resoluciones contradictorias. Esta decision
debera adoptarse mediante resolucidon motivada, garantizando el derecho de
defensa.
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Articulo 30. De la prueba. El Tribunal ordenara y practicara todas las diligencias
probatorias necesarias para determinar la verdad real de los hechos, ya sea de
oficio o a solicitud de parte. Las pruebas que no puedan ser recibidas por causa
imputable a las partes se declararan inevacuables. La presentacion de los medios
probatorios debera realizarse dentro de los plazos establecidos en la Ley General
de la Administracion Publica.

Articulo 31. De costo de la prueba. Cuando la practica de una prueba, solicitada
por alguna de las partes, implique gastos que no corresponda asumir al Colegio, el
Tribunal de Honor podra exigir, bajo pena de inadmisibilidad, el depdsito previo del

monto correspondiente.

Articulo 32. De los dictamenes y peritajes. Los dictamenes y peritajes requeridos
por el Colegio seran, por regla general, encomendados a sus érganos, funcionarias
o funcionarios, o a personas colegiadas con experiencia en la materia

correspondiente.

Unicamente en casos de falta de personas expertas dentro del Colegio, o cuando la
prueba requiera conocimientos de especial complejidad o importancia, podran

contratarse servicios técnicos externos.

Las partes podran presentar testigos periciales, cuyas declaraciones se regiran por
las normas aplicables a la prueba testimonial. No obstante, podran ser interrogados
sobre aspectos técnicos y de apreciacion.

Articulo 33. De la audiencia oral y privada de recepciéon de prueba.
La audiencia sera virtual; para ello, el Tribunal dictara las pautas correspondientes,
debiendo utilizar cualquier medio tecnoldgico que garantice una interaccion integral,

multidireccional y en tiempo real entre quienes participen en la audiencia.
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La audiencia no sera transcrita; no obstante, las partes tendran acceso a la

grabacion antes de rendir sus conclusiones.

Articulo 34. Asistencia. A la audiencia unicamente podran asistir las partes y sus

abogados, el Tribunal de Honor, la Fiscalia y el personal de apoyo.

Articulo 35. Desistimiento tacito. Es obligacion de las partes asistir a las
audiencias a las que sean convocadas durante el curso del procedimiento. En caso
de ausencia, sin justa causa, de cualquiera de las partes, la audiencia se celebrara

sin su presencia.

Se tendra por desistida tacitamente la denuncia cuando la parte que la interpuso no
comparezca a la audiencia sin justa causa. Dicha justificacion debera acreditarse
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la realizacion de la audiencia, por

medios legalmente reconocidos.

Transcurrido dicho plazo, o bien cuando la justificacion no fuere valida, se ordenara

el archivo del expediente.

Articulo 36. De las conclusiones. Una vez finalizada la audiencia oral y privada,
el Tribunal pondra a disposicion de las partes la grabacion correspondiente y les
concedera un plazo para la presentacion de sus conclusiones. Vencido dicho plazo,

el expediente se considerara listo para el dictado de la resolucién final.

Articulo 37. Deliberacién para la resolucion final. Concluida la etapa de
audiencia y recibidas las conclusiones de las partes, el Tribunal procedera a la

deliberacién correspondiente para dictar la resolucién final.
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La deliberacion sera estrictamente privada y secreta, y solo podran estar presentes
quienes integran el Tribunal, la persona asesora legal designada y el personal de
apoyo que, por la naturaleza de sus funciones, deba asistir en tareas técnicas o
administrativas. Estas personas deberan guardar estricta confidencialidad sobre lo
tratado, bajo responsabilidad administrativa, civil y penal en caso de incumplimiento.

Durante la deliberacion, las decisiones se adoptaran mediante voto fundado de los
miembros del Tribunal, en un marco de plena independencia y objetividad. Las
discrepancias deberan consignarse, si asi lo solicita algun integrante, mediante voto

razonado.

Una vez concluida la deliberacion, se redactara y firmara la resolucion final conforme
a lo dispuesto en este reglamento. La resolucién sera notificada a las partes en los

términos previstos.

Articulo 38. Contenido minimo de la resolucién disciplinaria. La resolucion final
gue se dicte dentro de un procedimiento disciplinario debera contener, al menos, los

siguientes elementos:

a. ldentificacion del acto: numero de expediente, fecha de emision, y
denominacion del 6rgano competente que la emite y su integracion.

b. Identificacion de las partes: nombre completo y calidades del
denunciado y, en su caso, del denunciante y de sus representantes
legales, si los hubiere.

c. Relacion de antecedentes: exposicion clara y cronolégica de las
actuaciones realizadas a lo largo del procedimiento, incluyendo apertura,

recepcion y analisis de prueba, descargos y conclusiones presentadas.
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Determinacién de los hechos probados: exposicidn precisa de los
hechos que se tienen por demostrados, con indicacién de los medios
probatorios que los sustentan.

Calificaciéon juridica de la conducta: descripcion de la norma o
disposicion infringida, sefialando el tipo de falta disciplinaria imputada, su
gravedad, y los elementos subjetivos relevantes (como dolo o culpa),
cuando asi lo requiera la normativa aplicable.

Fundamentacion juridica: motivacion del acto, mediante la exposicion
razonada de las normas juridicas aplicables y su relacion con los hechos
probados, de conformidad con el principio de motivacién establecido en
la Ley General de la Administracion Publica.

Parte dispositiva o resolutiva: pronunciamiento expreso sobre la
responsabilidad o no del denunciado, indicando de forma clara y precisa
la sancion impuesta o, en su caso, el archivo del expediente o cualquier
otra medida adoptada.

Indicacién de los recursos procedentes: sefialamiento de los medios
de impugnacion que procedan contra la resolucion, el plazo para
interponerlos y el 6rgano competente para conocerlos.

Firma y notificacion: firma de quien o quienes integran el 6rgano
competente, e indicacion de que se procedera con la notificacion a las
partes conforme al procedimiento establecido.

El incumplimiento de alguno de estos elementos podra dar lugar a la nulidad de la

resolucién, conforme a lo dispuesto en la Ley General de la Administracién Publica

y demas normativa aplicable.

Articulo 39. De las sanciones y criterios para su imposicion. El Tribunal de

Honor, una vez concluida la investigacion y verificada la existencia de una infraccion

a la ley, al Cédigo de Etica o a cualquier otra normativa aplicable, y respetando en
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todo momento las garantias del debido proceso conforme a lo dispuesto en la Ley

General de la Administracion Publica, podra imponer alguna de las siguientes

sanciones disciplinarias:

a)
b)
c)
d)

Amonestacion escrita.
Suspension en el ejercicio profesional de una semana a tres meses
Suspension en el ejercicio profesional de tres a seis meses.

Suspension en el ejercicio profesional de uno a tres anos.

Las sanciones establecidas en los incisos b), c) y d) deberan ser publicadas al

menos una vez en el Diario Oficial La Gaceta.

Para determinar la sancion aplicable, el Tribunal debera valorar de forma razonada

y objetiva la gravedad de la falta cometida, tomando en cuenta, entre otros, los

siguientes elementos:

La naturaleza del deber ético vulnerado y su relaciéon con el interés
publico.

La intencionalidad o dolo del acto, asi como el grado de negligencia o
descuido en su comision.

La existencia de reincidencia o antecedentes disciplinarios previos.

La magnitud del dafio causado a terceros, a la imagen de la profesion o
a la institucionalidad del Colegio.

La colaboracion del infractor o su actitud ante el procedimiento
disciplinario.

La existencia de circunstancias atenuantes o agravantes debidamente

acreditadas.
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La resolucion que imponga la sancion debera contener una motivacion expresa y
suficiente que fundamente la eleccion de la medida disciplinaria aplicada, en
atencion a los principios de proporcionalidad, razonabilidad y equidad.

CAPITULO IV.
DE LOS RECURSOS

Articulo 40. Recursos contra las resoluciones del Tribunal de Honor.
Contra las resoluciones del Tribunal de Honor unicamente procedera el recurso de
revocatoria, salvo en los siguientes casos, en los que también cabra el recurso de

apelacion ante la Junta Directiva:

e Resoluciones que ordenen el inicio de un procedimiento disciplinario.
e Resoluciones que denieguen la comparecencia oral.
« Resoluciones que rechacen la admision de cualquier prueba.

¢ Resoluciones finales.

El Tribunal de Honor podra rechazar de plano cualquier gestién, incidente, recurso
o peticidn que resulte manifiestamente improcedente, contraria al ordenamiento
juridico o que tenga como finalidad evidente dilatar el procedimiento disciplinario.

Esta facultad se ejercera mediante resolucion debidamente motivada, sin necesidad
de agotar el tramite ordinario. En dicha resolucién se indicaran las razones de hecho

y de derecho que justifican el rechazo.

Articulo 41. Procedimiento para la interposicion de recursos.
El recurso de revocatoria debera interponerse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion del acto impugnado y sera resuelto por el propio Tribunal
de Honor.
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En los casos en que corresponda el recurso de apelacion, este debera presentarse
dentro de los ocho dias habiles posteriores a la comunicacion del acto impugnado.
Todos los recursos se presentaran ante el Tribunal de Honor.

Si se interponen ambos recursos de manera simultanea, la apelacion se tramitara
unicamente si primero se declara sin lugar la revocatoria. En tal caso, el Tribunal
emplazara a las partes ante la Junta Directiva y remitira el expediente para su

conocimiento y resolucion.

Contra lo resuelto por la Junta Directiva solo cabra recurso de revocatoria, que sera

resuelto por la misma Junta.

Articulo 42. Ejecucién de las resoluciones firmes. Una vez firme la resolucion,

correspondera a la Junta Directiva ejecutar lo resuelto.

CAPITULO V.
DEL SEGUIMIENTO DE LAS SANCIONES

Articulo 43. Seguimiento de las sanciones. La Fiscalia sera la encargada de dar
seguimiento a las sanciones impuestas por el Tribunal de Honor. Este seguimiento

incluye tanto las sanciones disciplinarias como los acuerdos de conciliacion.

Articulo 44. Cumplimiento de la sancion. Una vez constatado el fiel cumplimiento
de la sancién impuesta, la Fiscalia debera informar al Tribunal de Honor y a la Junta
Directiva, segun corresponda, para que se ordene el archivo del expediente.

Articulo 45. Incumplimiento de la sancion. En caso de que la Fiscalia tenga
conocimiento del incumplimiento de la sancion impuesta, iniciara la investigacion

preliminar correspondiente. Concluida esta, debera:
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e Informar al Tribunal de Honor, para que se instruya el procedimiento
disciplinario correspondiente.
e Informar a la Junta Directiva, para que valore la interposicién de la denuncia

penal respectiva, si fuera procedente.

Articulo 46. Delegacion de funciones. La Junta Directiva delegara en la Fiscalia
la responsabilidad del seguimiento de la ejecucion de las sanciones impuestas por
el Tribunal de Honor, incluyendo los acuerdos de conciliacion. La Fiscalia debera

informar oportunamente al Tribunal de Honor sobre su ejecucion.

CAPITULO VL.
DE LA CONCILIACION Y RESOLUCION ALTERNA.

Articulo 47. Conciliacion. La conciliacion se llevara a cabo ante la Fiscalia y podra
intentarse desde el traslado de cargos y hasta antes del inicio de la

comparecencia oral y privada.

Cuando los hechos y circunstancias del caso lo permitan, la Fiscalia podra
convocar de oficio o a solicitud de parte a una audiencia de conciliacién, en la
cual se propondra a las partes la posibilidad de dar por concluido el procedimiento
mediante un acuerdo beneficioso para ambas. Durante este proceso, se
suspenderan los plazos de prescripcion o caducidad del procedimiento
disciplinario.

Si las partes lo solicitan, el Tribunal de Honor trasladara el expediente a la
Fiscalia para que esta proceda con el intento de conciliacién.

Si se alcanza un acuerdo, este sera remitido al Tribunal de Honor para su

homologacién. Una vez recibido, el Tribunal de Honor lo examinara y homologara
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mediante resolucion simple si cumple con los requisitos legales y éticos. Contra la
denegatoria de homologacion solo cabra recurso de revocatoria. Una vez
homologado, el cumplimiento del acuerdo sera supervisado por la Fiscalia.

El expediente sera archivado una vez que la persona colegiada cumpla
integramente con las obligaciones asumidas. Para tal efecto, se podra fijar un plazo
maximo de un afo, durante el cual se mantendra suspendida la prescripcién de la
accion disciplinaria. En caso de incumplimiento injustificado, el procedimiento
continuara su curso normal. Si el incumplimiento obedece a una causa justificada,
el plazo podra prorrogarse una sola vez por un maximo de seis meses, siempre

gue exista aceptacion de las partes o de la Fiscalia.

No se aprobara la conciliaciéon cuando el Tribunal de Honor estime, con base en
motivos fundados, que los hechos no son conciliables conforme a los criterios éticos

o normativos aplicables.

Las personas que intervengan en la conciliacion deberan guardar

confidencialidad sobre todo lo discutido en el proceso.

CAPITULO VII.
DE LAS FORMAS ANORMALES DE TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 48. Del desistimiento expreso. Cualquier persona interesada podra
desistir de su denuncia, instancia o recurso. En el caso de denuncias, el
desistimiento solo procedera si el asunto no reviste interés publico para el Colegio.
La calificacion sobre la existencia o no de dicho interés correspondera al Tribunal
de Honor o a la Fiscalia, segun la etapa procesal en que se encuentre el

procedimiento.
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Contra la resolucion que deniegue el desistimiento solo cabra el recurso de

revocatoria.

Articulo 49. De la forma del desistimiento. El desistimiento debera presentarse
por escrito y surtira efectos unicamente respecto de quien lo formule, sin perjuicio

de la continuidad del procedimiento si subsisten otros elementos que lo justifiquen.

Articulo 50. Otras formas de terminacion. Ademas del desistimiento, el
procedimiento disciplinario podra finalizar de manera anormal por las siguientes

causas:

a. Conciliaciéon: cuando sea admisible segun lo establecido en el
reglamento y se haya formalizado un acuerdo entre las partes ante la
Fiscalia o el Tribunal de Honor, segun corresponda.

b. Muerte de la persona denunciada: en cuyo caso se ordenara el archivo
definitivo del expediente, sin perjuicio de dejar constancia de los hechos
investigados, si procede.

c. Archivo por imposibilidad sobrevenida: cuando existan motivos
objetivos que imposibiliten de forma permanente la continuacién del
procedimiento, debidamente valorados y declarados mediante resolucion
motivada.

d. Improcedencia manifiesta o ausencia de hechos constitutivos de
infraccién: cuando, tras un analisis preliminar o durante |la
sustanciacion, se determine de forma fundada que no existe conducta

reprochable disciplinariamente.
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Articulo 51. De la prescripcidon de la accion. La accion para denunciar la
responsabilidad disciplinaria de una persona colegiada por infraccion al Cédigo de
Etica prescribira en el plazo de dos (2) afios, contados a partir del dia siguiente al
cese de los efectos de la conducta objeto de reproche. Este plazo no correra
mientras subsista una causa justa que haya impedido a la persona denunciante

interponer la accion.

Articulo 52. De la declaratoria de la prescripcion. Correspondera al Tribunal de
Honor declarar la prescripcion de la accién, previa solicitud de parte, mediante

resolucion debidamente fundamentada.

Articulo 53. Interrupcidn de la prescripcion de la accién disciplinaria.

La prescripcidon de la accion disciplinaria se interrumpe unicamente por:

a) La intimacion formal realizada por el Tribunal de Honor a la persona denunciada,
debidamente notificada.

b) El inicio formal de un proceso de conciliacion.

Una vez practicada la notificacion del Auto de Inicio y mientras se tramita el proceso,
no correra la prescripcion de la accion disciplinaria.

Las intimaciones defectuosas o nulas no interrumpen el plazo de prescripcion.

Articulo 54. Aplicacion supletoria y ausencia de norma expresa

Todas las disposiciones del presente Reglamento se interpretaran y aplicaran sin
perjuicio de lo establecido en las leyes vigentes que regulan el ejercicio de la
potestad disciplinaria del Colegio.

En ausencia de norma expresa en este Reglamento, se aplicaran de forma

supletoria y en lo que resulten compatibles con su naturaleza:
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o LaLey General de la Administracion Publica,

o EI Codigo Procesal Contencioso-Administrativo, y

o La Ley de Notificaciones Judiciales, en lo que resulte procedente y acorde
con las caracteristicas del procedimiento disciplinario.

En caso de duda o conflicto en la interpretacion normativa, debera prevalecer el
principio de legalidad, garantizando el debido proceso, el derecho de defensa y la
seguridad juridica de las personas sujetas al procedimiento.

Transitorio I. Aplicaciéon del nuevo Reglamento
El presente Reglamento sera aplicable a todos los procedimientos disciplinarios en
los que el Auto de Inicio se dicte con posterioridad a su entrada en vigencia.

En los procedimientos que se encuentren en tramite ante el Tribunal de Honor al
momento de su entrada en vigor, podra aplicarse este nuevo Reglamento
unicamente en aquellos aspectos que resulten mas favorables para la persona
denunciada. Para ello, el Tribunal debera realizar una valoracion individual y

razonada, la cual debera constar en resolucion debidamente motivada.

Transitorio Il. Derogatoria y régimen aplicable a procedimientos en tramite
Se deroga el Reglamento para el tramite de denuncias y procesos disciplinarios de
los miembros del Colegio de Médicos Veterinarios de Costa Rica, aprobado
mediante Asamblea General Extraordinaria N.° 27-2007, celebrada el 25 de mayo
de 2007.

No obstante, dicho reglamento continuara aplicandose a los procedimientos que se
encuentren en tramite ante el Tribunal de Honor a la fecha de entrada en vigencia

del presente Reglamento, salvo en aquellos casos en que las nuevas disposiciones
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resulten mas favorables para la persona denunciada, conforme a lo establecido en

el articulo anterior.

Transitorio Ill. Entrada en vigencia
El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Diario

Oficial La Gaceta.

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 08/08/2025, Alcance No. 101 ala
Gaceta No. 147, pagina 297-323.

Aprobado por la Asamblea General Extraordinaria numero 65-2025 del 23 de julio
de 2025.
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