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CAPITULO I: DE LAS DEFINICIONES

Articulo 1.- Las palabras, nombres, términos y frases que se emplean en las disposiciones

de este Reglamento Interno, se entenderan de la siguiente forma:

1. Agrupaciones gremiales: Organizaciones dentro del Colegio que representan
intereses especificos de diferentes sectores de la profesion veterinaria.

2. Asamblea General: Asamblea General del Colegio de Profesionales en Medicina
Veterinaria.

3. Colegiado: Profesional inscrito y autorizado por el Colegio para ejercer las ciencias
veterinarias.

Colegio: Colegio de Profesionales en Medicina Veterinaria.

Comision de Educacion Continua: érgano conformado por profesionales en
medicina veterinaria de areas estratégicas del ejercicio profesional, cuya funcion
principal es apoyar al Departamento de Educacion Continua en el desarrollo y
mejora de sus actividades.

6. Departamento de Asuntos Académicos (DAA): Unidad técnica encargada de
planificar, coordinar y supervisar la ejecucion del Programa de Educacion Continua.

7. Educaciéon continua: Proceso permanente de formacion que permite a los
colegiados actualizar sus conocimientos y competencias.

8. Educacion hibrida: Modalidad educativa que combina actividades presenciales y
virtuales.

9. Filiales regionales: Representaciones locales del Colegio que coordinan
actividades y atienden las necesidades de los colegiados en sus respectivas
regiones.

10. Junta Directiva: Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Medicina
Veterinaria.

11. Recertificacion voluntaria: Proceso mediante el cual los colegiados pueden
obtener reconocimiento oficial tras completar un nimero especifico de horas de

formacioén continua.
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CAPITULO II: PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE LA EDUCACION CONTINUA

Articulo 2.- Los principios fundamentales de la educacion continua son:

a) Actualizacion permanente: Promover el aprendizaje a lo largo de la vida como
responsabilidad profesional, incentivando la renovacion constante de
conocimientos, habilidades y actitudes.

b) Innovacién educativa: Incorporar metodologias activas, tecnologias digitales y
recursos accesibles que favorezcan una experiencia de aprendizaje significativa
y contextualizada.

c) Interdisciplinariedad y enfoque "Una Salud": Fomentar la colaboracion entre
diversas areas del conocimiento y promover una vision integral de la salud
humana, animal y ambiental.

d) Pertinencia y adaptabilidad: Responder de manera oportuna a los cambios
cientificos, tecnologicos, sociales y regulatorios que impactan el ejercicio

profesional veterinario.

Articulo 3.- Los objetivos principales son:

a) Fortalecer el desarrollo profesional y ético de las personas colegiadas,
promoviendo una practica actualizada, responsable y basada en evidencia.

b) Estimular la actualizacion, especializacion y recertificacion profesional voluntaria,
como medios para garantizar la calidad del servicio veterinario.

c) Ampliar las capacidades del gremio veterinario para enfrentar desafios
contemporaneos en bienestar animal, salud publica, produccién sostenible y
conservacion de la biodiversidad.

d) Garantizar la equidad en el acceso a oportunidades de formacion, mediante
modalidades inclusivas que consideren la diversidad geografica, generacional,

tecnoldgica y de intereses profesionales.
CAPITULO lll: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Articulo 4.- La educacion continua estara a cargo de las siguientes instancias:

a) Departamento de Asuntos Académicos: Responsable de la planificacion,

coordinacion y supervision del Programa de Educacién Continua.
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b) Agrupaciones gremiales: Colaboraran en la identificacion de necesidades
especificas de formacién en sus areas de especialidad y apoyaran en la
organizacion de actividades educativas.

c) Filiales regionales: Coordinaran actividades educativas en sus respectivas
regiones y promoveran la participacion activa de los colegiados.

d) Junta Directiva: Supervisara el cumplimiento del reglamento y garantizara la
asignacién adecuada de recursos.

e) Direccion Ejecutiva: Aprobara y gestionara el buen y correcto uso del

presupuesto destinado al Programa de Educacién Continua.

f) Comisién de educacion continua: Actuara como 6rgano de consulta estratégica

en la planificacion de actividades de educacion continua.
CAPITULO IV: DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ACADEMICOS

Articulo 5.- Creacion y Propésito

Se crea el Departamento de Asuntos Académicos (DAA) como unidad técnica del Colegio
de Profesionales en Medicina Veterinaria de Costa Rica, responsable de la planificacion,
coordinacion y supervision de la ejecucion del Programa de Educacién Continua,
fomentando la actualizacion profesional de los colegiados mediante estrategias

innovadoras y basadas en la evidencia.

Articulo 6.- Funciones
El Departamento de Asuntos Académicos tendra las siguientes funciones:

a) Planificacion y Ejecucién: Disenar, coordinar e implementar el Programa de
Educacion Continua, garantizando la alineacion con los principios establecidos en
este Reglamento.

b) Recertificacion Voluntaria: Gestionar los procesos administrativos y metodolégicos
del Programa de Recertificacion Voluntaria, asegurando su transparencia y
efectividad junto a la Comision de Recertificacion Voluntaria.

c) Registro de Especialidades: Revisar las solicitudes de registro de especialidades

veterinarias en colaboracion con la Junta Directiva.
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d) Examen de Incorporacion: Elaborar y supervisar la administracion del examen de
incorporacién, en cumplimiento de la normativa vigente.

e) Colaboracion con Filiales y Agrupaciones Gremiales: Apoyar y coordinar
actividades de educacion continua con las filiales regionales y agrupaciones
gremiales.

f) Gestidn de Recursos: Administrar los fondos asignados al Programa de Educacién
Continua conforme al presupuesto aprobado por la Asamblea General.

g) Vinculacion Institucional: Fomentar la cooperacion con entidades nacionales e
internacionales en materia de educacion y capacitacion profesional.

h) Otras Funciones: Atender las demas tareas que le sean asignadas por la Junta

Directiva o que se deriven de la normativa interna del Colegio.

Articulo 7.- Organizacion y Supervision

El DAA operara bajo la coordinacion la Jefatura, persona designada por la Junta Directiva,
quien debera contar con experiencia en gestion académica y educacion continua. Su
estructura organizativa sera definida por el Colegio, segun las necesidades operativas y

presupuestarias.

Articulo 8. Coordinacion y Evaluacién
El DAA debera presentar anualmente a la Junta Directiva:
¢ Planificacion Anual del Programa de Educacién Continua, en la primera sesion de
febrero.
¢ Informe de Gestidn, al finalizar cada afio, detallando el cumplimiento de los

objetivos y los indicadores de desempefio establecidos.

Articulo 9. Reformas y Modificaciones
El Departamento de Asuntos Académicos, la Direccion Ejecutiva o la Junta Directiva podran
proponer modificaciones a este Reglamento Interno, las cuales seran evaluadas por la

Junta Directiva y, en su caso, presentadas a la Asamblea General para su aprobacion.
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CAPITULO V: DE LA COMISION ASESORA DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 10. Naturaleza y propésito

La Comisién Asesora de Educacion Continua es un 6rgano de caracter técnico y consultivo,
cuyo proposito es colaborar con el Departamento de Asuntos Académicos en la formulacion
de criterios estratégicos, la identificacion de necesidades de formacion profesional, la
promocioén de alianzas interinstitucionales y la mejora continua de la oferta académica del
Colegio.

Esta Comision no tiene funciones ejecutivas ni de administracion directa de recursos, sino
un rol orientado al acompanamiento estratégico, la retroalimentacion propositiva y la

participacion colegiada en el desarrollo del Programa de Educacién Continua.

Articulo 11. Integracion y nombramientos
La Comision estara integrada por los siguientes miembros:

e Un (1) representante de la Junta Directiva.

e Tres (3) colegiados con experiencia en docencia (preferiblemente profesores
universitarios), educacién continua o areas estratégicas del ejercicio profesional,
nombrados por la Junta Directiva por periodos de dos afios, con posibilidad de

reeleccion.

e Dos (2) funcionarios/as del Departamento de Asuntos Académicos, quienes fungiran

como enlace técnico-operativo.

La Comision designara anualmente, de entre sus miembros con voto, a una persona
Coordinadora y a una persona secretaria, € informara de dichos nombramientos a la Junta

Directiva.

Articulo 12. Funcionamiento
La Comision sesionara de manera ordinaria al menos dos veces al aifo y de forma
extraordinaria cuando sea necesario, a convocatoria de la persona Coordinadora o a

solicitud de al menos dos de sus miembros.
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Las sesiones podran ser presenciales, virtuales o hibridas. Se requerira la participacion de
al menos tres miembros con derecho a voto para contar con quérum. El acta de cada
sesion debera registrarse y resguardarse digitalmente conforme a los lineamientos

institucionales.

Podran participar invitados, asesores o representantes de otras instancias con voz pero sin

voto, cuando el tema asi lo amerite.

Para facilitar la toma de decisiones y optimizar los procesos, se podran emplear medios de

comunicacion directa como el correo electronico y WhatsApp.

Los procesos sujetos a voto seran decididos por la mayoria de los integrantes presentes,

en caso de empate se designara a la persona coordinadora con voto de desempate

Articulo 13. Funciones
Seran funciones de la Comision Asesora de Educacion Continua:

a) Trabajar de la mano con el departamento, asi como con las filiales y agrupaciones,
considerando su iniciativa y autonomia en la toma de decisiones relacionadas con
sus respectivas actividades.

b) Colaborar con el Departamento en la identificacion de tendencias, prioridades y
necesidades de formacién profesional de las personas colegiadas.

c) Asesorar en la planificacion estratégica del Programa de Educacion Continua,
emitiendo observaciones y recomendaciones constructivas.

d) Promover la incorporacion de enfoques innovadores, metodologias activas,
tecnologias educativas y herramientas inclusivas en la oferta formativa.

e) Fomentar alianzas estratégicas con universidades, agrupaciones gremiales, filiales
regionales y otras instituciones nacionales e internacionales.

f) Brindar insumos y criterios para la mejora continua de la calidad de las actividades
formativas organizadas por el Colegio.

g) Estimular que las actividades del Programa cumplan con criterios que puedan
facilitar su futura valoracion para procesos de recertificacion profesional, los cuales

seran posteriormente evaluados por la comision de recertificacion.
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h) Emitir recomendaciones y observaciones técnicas cuando le sean solicitadas por
la Junta Directiva.

i) Participar en procesos de evaluacion de impacto o mejora de la gestién del
Programa de Educacion Continua.

j) Recomendar mejoras en los eventos de Educacion continua que surjan y sean
organizados por el Departamento de Asuntos Académicos en coordinacién con
agrupaciones, filiales, empresa publica y privada.

k) Colaborar en la promocion y circulacion de informacion sobre los eventos a través

de los canales comunicacionales que le sea posible.

[) Desarrollar protocolos para evaluar las propuestas de charlas, conferencias o
actividades académicas.

m) Otras funciones que le asigne expresamente la Junta Directiva.

Articulo 14. Reconocimiento institucional
La participacion en esta Comision sera ad honorem. No obstante, el Colegio reconocera
formalmente la labor de sus integrantes mediante:

o Certificados de participacion bianual.

e Reconocimiento publico en actividades institucionales y medios oficiales.

e Priorizacion para becas o participacion gratuita en actividades formativas del

Colegio.

o Asistencia técnica y logistica por parte del Departamento para facilitar su labor.

Articulo 15. Informes
La Comisién presentara un informe anual con recomendaciones estratégicas, propuestas

de mejora, y observaciones sobre el desarrollo del Programa de Educacion Continua.

Este informe sera entregado a la Junta Directiva en la primera semana de octubre.
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CAPITULO V: DEL PRESUPUESTO PARA EDUCACION CONTINUA

Articulo 16.- Del presupuesto del Colegio, aprobado por la Asamblea, se destina recursos
que son planeados, organizados y ejecutados por el Departamento de Asuntos

Académicos.

Articulo 17.- El presupuesto estara constituido por:

Por recursos destinados dentro del presupuesto de la Institucion.

Los ingresos generados por las actividades del Programa de Educacion Continua y de
otras actividades cuyas utilidades la Junta Directiva o la Asamblea General
determinen que sean incorporadas dentro del presupuesto ordinario.

Las donaciones y otros ingresos licitos que reciba el Colegio especificamente para el

Departamento de Asuntos Académicos.

Articulo 18.- El presupuesto anual para sustentar el Programa podra incluir fondos para:

a) Apoyar la publicacion de la Revista Ciencias Veterinarias de la Universidad
Nacional de Costa Rica

b) vy otras publicaciones cientificas del Colegio.

c) Realizar congresos, charlas, seminarios, mesas redondas y otros eventos
relacionados con la educacion continua.

d) Dar apoyo a actividades de Educacién Continua de Filiales y Agrupaciones
Gremiales.

e) Otras que el Departamento de Asuntos Académicos considere.
CAPITULO VI: DEL PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 19.- Cada afo, en la primera sesion de enero, el Departamento de Asuntos
Académicos presentara a la Junta Directiva la planificacion anual del Programa de
Educacion Continua. El proyecto debera enmarcarse en una estrategia general de avance
de los conocimientos de los colegiados, procurando la maxima difusién, alcance y
participacién posibles, dando una continuidad general de un afio a otro en aquellos temas

que lo requieran y generando un proceso de desarrollo de la profesion.
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El Departamento de Asuntos Académicos tendra en cuenta sin perjuicio de otros
solicitantes:
e Solicitudes de la Junta Directiva.
e Solicitudes de las Filiales y Agrupaciones Gremiales.
e Necesidades generales del gremio, del sector pecuario y de la Salud Publica
Veterinaria.
¢ Tendencias y nuevos conocimientos de las Ciencias Veterinarias.

e Consultas y encuestas a los colegiados.

El Programa de Educacion Continua podra incluir actividades presenciales, virtuales e
hibridas tales como charlas, cursos, talleres, seminarios, conferencias, congresos y otras
que contribuyan a los fines del Programa. Debera considerarse anualmente la publicacion
de la Revista Veterinaria y podran incluirse otras publicaciones cientificas hacia los

colegiados en otros medios oficiales del Colegio.

El Programa considera temas como medicina basada en evidencia, salud publica, gestion
veterinaria, enfoque “una salud”, sostenibilidad, bienestar animal, ética profesional y
bioética, innovaciones tecnolégicas en veterinaria, habilidades blandas, salud ocupacional,

salud mental, entre otras.

Articulo 20.- El Programa podra desarrollar actividades juntamente con instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales, académicas, gremiales, de investigacion
y de otra indole que se relacionen con la Medicina Veterinaria o que considere apropiadas
para el avance del conocimiento de los colegiados. Podra aceptar patrocinios privados a
sus actividades, siempre y cuando no afecte la naturaleza cientifica o técnica del Programa,

ni la calidad y buen nombre de este.

Articulo 21.- El Departamento de Asuntos Académicos podra desarrollar actividades no
programadas, siempre y cuando cuente con ingresos extraordinarios no presupuestados,
para esas actividades. Igualmente, podra desarrollar alguna actividad no programada, ante
circunstancias extraordinarias o para aprovechar oportunidades cientificas que se
presenten circunstancialmente, tomando fondos del presupuesto aprobado por la Asamblea

General y si fuese necesario posponiendo alguna actividad del Programa para el siguiente
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periodo. Este tipo de acciones seran extraordinarias y deberan contar con una justificacion

relevante y de fondo, debiendo ser aprobadas por la Direccion Ejecutiva.

Articulo 21.- El Departamento de Asuntos Académicos elaborara un informe anual que
presenta a la Junta Directiva al finalizar el afio con base en el plan presentado, objetivos e

indicadores.

Articulo 22.- Las actividades del Programa de Educacién Continua, ya sea la participacion
como expositor o de asistente, podran ser consideradas como educaciéon formal para
efectos de la puntuacidon que corresponda, de manera que los interesados puedan

beneficiarse del Programa de Recertificacion Voluntaria.

Articulo 23.- El Departamento de Asuntos Académicos podran proponer a la Junta Directiva

modificaciones a este Reglamento Interno, y a su vez la Junta Directiva a la Asamblea.

TRANSITORIOS

Este Reglamento entrara a regir a partir de la fecha de su aprobacién por la Asamblea

General y su publicacion en el Diario Oficial.

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 07/08/2025, Alcance No. 100 a la Gaceta No.
146, pagina 92-99.

Aprobado por la Asamblea General Extraordinaria nimero 65-2025 del 23 de julio de 2025.
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